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Ieradumi – mazākās pretestības ceļš





Top 3 + 1 lietas 

• Organizācijas «rutīnas»

• Vienkārši likumi

• Improvizācija

• Iesaisti ieinteresētās puses



Organizational Resilience: Prof. D.Denyer , Cranfield University 2017



Organizāciju izturības modelis

Organizational Resilience: A Capability-Based Conceptualization by Stephanie Duchek, 2020



1 solis : 
Paredzēt krīzi iesaistot 

visas ieinteresētās puses



Paredzēt krīzes

• Iesaisti partnerus

• Pajautā iekšējiem «klientiem»

• Kādi ir mani resursi?

• Vienoties par kļūdu kultūru

• Ja, tad … modelis 



Ieradums nr 1:  Laiks sev



2 solis : 
Pārvarēt krīzi pieņemot 

pareizos lēmumus



Pārvarēt krīzi

• Iesaisti klientus

• Rūpējies par darbinieku higiēnas faktoriem

• Kognitīvais uzstādījums

• Uzvedības un rīcības

• 3 + metode 



Ieradums nr 2:  Pieņemt ka krīze ir …



Ieradums
nr 3:  

Izvēlēties
darbību

Pārvarēt krīzi



3 solis : 
Refleksija un mācības

pēc krīzes



Refleksija pēc krīzes

• Veido supervīzijas un refleksijas sesijas

• Ieguvumu valoda un dialogs ar partneriem

• Patiesības aplis



Ieradums nr 4:  Kāds ir mans ieguvums?




