
ILGTSPĒJĪGA LĪDERA
NĀKOTNES IZAICINĀJUMI





ALVAP pirmsākumi

Augstākā līmeņa vadītāju attīstības programma

Valsts 
kancelejas 
darbinieku 
entuziasms

Vīzija par 
attīstības 

programmu

Sapnis par 
atbalstu valsts 

pārvaldes 
vadītājiem



ALVAP GADA TĒMAS

2016

Stratēģiskā 
komunikācija

2017

Darba snieguma 
rādītāji

2018 

Publiskie 
pakalpojumi

2019

Inovācija un 
eksperimentēšana

2020

Vērtības valsts 
pārvaldē

2021

Digitālā līderība

2022 

Ilgtspēja



Kompetenču novērtēšana un individuālo attīstības plānu veidošana

Prasmju treniņi 

Vadītāju pašattīstības un veselības veicināšana, apzinātības treniņi 

Konferences 

Semināri, lekcijas, vebināri

Darbnīcas, diskusijas, domapmaiņas

Vietējās pieredzes apmaiņas pasākumi 

Ārvalstu pieredzes apmaiņas pasākumi 

Mentorings

Koučings

Supervīzija

Rokasgrāmatas vadītājiem 

7 moduļu mācību programmas 

Pārmaiņu vadības programma 

Komandas veidošanas pasākumi 

Pasākumu veidi: 

Mērķauditorija - vienlaikus 180 vadītāji
Vadītājiem nomainoties, vismaz 1 pasākumu 
apmeklējuši 295 vadītāji.
Kopumā pa visiem ap 3000 pasākumu 
apmeklējumu.





Paldies, ka visus šos izaicinājumu un attīstības pilnos gadus bijāt kopā ar 
mums!


