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Ka tas bus — stradat
nakotne?

Automatizacija vs. Darbinieki

“Vebinars tiek istenots ESF projekta Nr. 3.4.2.0/15/1/003
“Augstaka limena vaditaju attistibas programma” ietvaros”

NACIONALAIS Ap KA EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS . rF Eiropas Socialais

PLANS 2020 f“ o fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Valsts kanceleja




Stasts, kas izraisa dalitas jutas

BAILES

Darbinieku atlaisanas
Organizaciju struktltras izmainas
Nakotnes industrijas

Tehnologiju brinumi
Maksla atklat iespéjamo



Darbs turpina mainities

COVID-19 ietekmé organizacijas: Automatizacijas atrumes:

Palielina attalinata darba
rezima ilzmantosanu 2020

Paatrina digitalizaciju 2025

Cilveka @ leridu

Paatrina automatizaciju L . . .
veiktie uzdevumi veiktie uzdevumi



lericu ieklausana darba uzdevumos

Darba uzdevumi, kuri tiks
automatizéti, ietver manualu
darbu, ka ar1 “balto apkakhsu”
darbinieku uzdevumus, piemeéram,
informacijas un datu apstradi.

Uznémumu planos ietilpst pielagot
savu darbibas vietu, mainit
darbaspéka prasmes un palielinat
Islaicigu darbinieku («contractors»)
izmantosanu, kuri veic
specializétus uzdevumus.

Cilvéku veikto uzdevumu apmeérs salidzinajuma ar iericém 2020. un 2025.gada (gaidamais)

Informacija un datu apstrade

Ar darbu saistitu informacijas meklésana un sanemsana
Sarezgitu un tehnisku darbibu veiksana

AdministréSana

Ar darbu saistitas informacijas identificésana un novértésana
Visi uzdevumi

Fizisko un manualo darba aktivitasu veiksana,

Sazina un mijiedarbiba

Pamatos$ana, argumentésana un [emumu pienemsana

Koordinésana, izstrade, vadisana un konsultésana

lerices 2020 Cilvéki 2020 lerices 2025

Il

@ cilveki2025

. Cilveku-ieri¢u robeza 2025
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. Pilna parkvalifikacijas nepiecieSamiba

. Daléja parkvalifikacijas nepiecieSamiba
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147

NO DARBA TIRGUS IR
NEPIECIESAMA PILNIGA
PARKVALIFIKACIUA

40”

NO DARBA TIRGUS IR
NEPIECIESAMA DALEJA
PARKVALIFIKACUA

Avots: McKinsey, 2020




21. gadsimta prasmju grupas

DIGITALAS KOGNITIVAS SOCIALAS UN
PRASMES PRASMES EMOCIONALAS PRASMES
Lai darbotos liela atruma Lai uzlabotu esosos un Lai nodrosinatu efektivu
pilnigi digitala vide veidotu jaunus risinajumus sadarbibu, vadibu un

pasizpausmi

SPEJA PIELAGOTIES
UN ELASTIBA

Lai bUtu emocionali
noturigs parmainu laikos



Top 10 prasmes 20235. gadam

Analitiska domasana
un inovacijas

@)

Lideriba un
sociala ietekme

Aktiva maciSanas un
macisanas stratégijas

z

\

PR

o

Tehnologiju izmantosana,
uzraudziba un kontrole

Kompleksa

problému risinasana

Tehnologiju dizains

un programmesana

Kritiska domasana
un analize

Spé€ja pielagoties, stresa
izturiba un elastiba

Prasmju grupa
Problému risinasana
Pasvadiba
@ Darbs ar cilvékiem
@ Tehnologiju izmantogana un attistiba

RadosSums, originalitate
un iniciativa

Argumentacija,
problému risinasana
un ideju generésana



Globala meroga izmainas
nakotnes nodarbinatiba

Datu analttiki un zinatnieki
Maksliga intelekta un masinmacisanas specialisti
Lielo datu (“Big Data») specialisti
Digitala marketinga un stratégijas specialisti
Procesu automatizacijas specialisti

Lidz 2025.gadam bus Biznesa attistibas specialisti

izveidoju$as jaunas darbavietas, Digitalas transformacijas specialisti

un citas tiks aizvietotas ar Informac”asfjms'bas.ana“t'k.' R
. - - Programmatuiras un lietotnu izstradataji
iericém, vai tiks dalitas starp

o . “Internet of things” specialisti
cilvekiem un iericém.

Datu ievades darbinieki

Administrativie un izpildsekretari

Gramatvedibas darbinieki

Auditori

Rapnicas stradnieki

Biznesa pakalpojumu un administracijas darbinieki
Klientu informacijas un klientu apkalposanas darbinieki
Visparéjo operaciju vaditaji

Mehaniki un masinu remontétaji

Materialu uzskaites un krajumu uzturésanas darbinieki



Nakotnes izaugsmes jomas

Veselibas aprupe Datu analize un Al Inzenierzinatnes un
makonskaitlosana

Marketings, Cilveki un Produktu
pardosana, saturs kultUra attistiba



VAIRAK AUTOMATIZACIJAS
- VAIRAK DARBA?
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Automatizacija ietekme nodarbinatibu valstis:

zemaka izaugsme augsta riska profesijas

Vidéjas% nodarbinatibas izmainas
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Valstis ar lielaku automatizacijas “risku”
nodarbinatiba pieaugusi straujak

% izmaina nodarbinatiba
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UN KAS NOTIKS AR MANI?




Parkvalifikacija

Lielaka dala nakotnes profesiju
sobrid neeksiste (65% - 2030), liela
dala no si briza profesijam tiks
automatizetas (47% - 2030), pusei no
Si briza darbiniekiem bus
nepiecieSams parkvalificéties jau lidz
2025. gadam. Nepartraukta
macisanas un periodiska
parkvalificesanas bus vienigais veids,
ka nodrosinat nodarbinatibu.

LIDZ 2025. GADAM

50

No visiem darbiniekiem buUs
nepieciesama parkvalifikacija

Avots: World Economic Forum, 2020




Ka Latvija izskatas Eiropas konteksta?
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Cik pilnigas ir pieauguso digitalas prasmes?

Vai pastav stipra pieauguso izglitibas kulttra?

Vai darba néméji ir iesaistiti profesionalaja talakizglitiba?

Cik ieklaujosa ir pieauguso izglitiba?

Cik atbilsto$as darba tirgum ir prasmes?

Vai prasmes tiek izmantotas aktiva, iesaistita pilsoniskuma atbalstam?

Vai darba némeéjiem ir prasmes, kas nepiecieSamas vinu darbam?



avajums

Ji

mju pieprasijums un pie

Pras

Prasmju parpalikums

Prasmju iztrakums



Skersll Jaunu

€ o0

tehnologiju ieviesanai

Prasmju trikums lokalaja darba tirgl  EEEEE e 55%

Nespéja piesaistit nepiecieSamos specialistus

Prasmju trikums organizacijas vadibas limeni e 1%

Nepietiekama izpratne par digitalizacijas iespé&jam
LikumdosSanas sistéemas neelastiba

Investiciju kapitala trikums

Rekrutésanas un atlaisanas procesu neelastiba

Intereses trakums vadibas [ITment

X

Cits 5




Digitalas prasmes ir zemas
pat interneta lietotaju vidi

Ekonomiski aktivas personas ar zemu digitalo prasmju
lTmeni 2019. gada (% no interneta lietotajiem)

BG RO Lv ¢& PL IT IE HU SK ES FR HR PT MT SI LT BE EU EL EE & LU DK AT DE SE UK FI NO NL IS



leguldyjumi darbinieku apmacibas

NepiecieSamais laiks, lai apgutu
nakotnes profesijas nepiecieSamas
prasmes ar tiessaistes kursu palidzibu

Sobrid tikai 21% no
uznémumiem pasaulé ir Cilveku un kultdra, Marketings,

ool L NO pardosana un saturs
spejusi izmantot publiski

pieejamo atbalstu

darbinieku apmacibam. L Produktu attistiba,
P darba devéjiem ienakumus Datu analize un Al

no ieguldijumiem darbinieku
prasmju uzlabosana sagaida

. o= InZenierzinatnes un
viena gada laika

makonskait|oSana



Mainas prasmes, ko par svarigam uzskata Latvijas

Cilvéku vadibas prasmes
Lideriba
Koucings un mentorings
Emocionala inteligence
Motivesana
Atgriezeniskas saites sniegSana

Socialas prasmes
Darbs komanda un sadarbosanas
PrezentéSanas prasmes
Parrunu vadibas prasmes

eksportejoso uznemumu vaditaji

Kognitivas pramses
Kritiska domasana
Problému risinasanas prasmes
Izpéte un datu analize

Projektu vadibas prasmes

Pamati

Projektu vadiba péc agile metodologijas
Starptautisku projektu vadiba

PRASMJU PAMATS

Anglu valoda

Pamata digitalas prasmes

FinanSu prasmes
Visparigas datoru lietoSanas
prasmes



Un ko darisi Tu, kad
lerices daris visu parejo?



Lai gan vesturiski sabiedriba vienmer ir spejusi
pielagoties izmainam darba rikos, tas nenozime, ka
to spejis paveikt ari katrs cilveks individuali

Avots: Ben Pring (Cognizant, Center for The Future of Work) konferencé
“The Future of Jobs” 2021. gada 17. februari
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