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PROJEKTS

Informatīvais ziņojums

„Par pasākumiem darba strīdu izskatīšanas efektivitātes palielināšanai”

Saskaņā ar Ministru kabineta 2007. gada 7. jūnija rīkojuma Nr. 350 „Par Uzņēmējdarbības vides uzlabošanas pasākumu plānu 2007. gadam” apstiprinātā Uzņēmējdarbības vides uzlabošanas pasākumu plāna 2007. gadam (turpmāk - plāns) informatīvās daļas 6. punktu Tieslietu ministrijai un Labklājības ministrijai jāsagatavo informatīvais ziņojums „Par pasākumiem darba strīdu izskatīšanas efektivitātes palielināšanai”. 

Atbilstoši plāna 6. punktam, lai panāktu ātrāku un efektīvāku darba strīdu izskatīšanu tiesās, Tieslietu ministrijai kopā ar Labklājības ministriju jāizvērtē iespēja izveidot speciālas darba tiesas vai darba strīdu šķīrējtiesas.

Darba strīdu risināšanas tiesiskais regulējums un situācijas raksturojums

Satversmes astotās nodaļas „Cilvēka pamattiesības” 106., 107. un 108. pantā ietvertās normas nosaka, ka „ikvienam ir tiesības brīvi izvēlēties nodarbošanos un darbavietu atbilstoši savām spējām un kvalifikācijai. Piespiedu darbs ir aizliegts. Par piespiedu darbu netiek uzskatīta iesaistīšana katastrofu un to seku likvidēšanā un nodarbināšana saskaņā ar tiesas nolēmumu. Ikvienam darbiniekam ir tiesības saņemt veiktajam darbam atbilstošu samaksu, kas nav mazāka par valsts noteikto minimumu, kā arī tiesības uz iknedēļas brīvdienām un ikgadēju apmaksātu atvaļinājumu. Strādājošajiem ir tiesības uz koplīgumu, kā arī tiesības streikot. Valsts aizsargā arodbiedrību brīvību.”. Ņemot vērā minēto, darba tiesību aizsardzība ir Satversmē noteikts valsts uzdevums.

Saskaņā ar Satversmes 82. pantu tiesu Latvijā spriež rajona (pilsētas) tiesas, apgabaltiesas un Augstākā tiesa, bet kara vai izņēmuma stāvokļa gadījumā arī kara tiesas. Likuma „Par tiesu varu”, kas ir speciālais tiesu varu regulējošais normatīvais akts, 1. panta trešajā daļā ir noteiktas tās pašas tiesas, papildus uzskaitot Satversmes tiesu, kas minēta Satversmes 85. pantā. Latvijā šobrīd pastāv trīspakāpju tiesu sistēma, un atsevišķos gadījumos, kas noteikti Satversmē un Satversmes tiesas likumā, personai un personu grupai ir tiesības vērsties arī Satversmes tiesā.

Saskaņā ar likuma „Par tiesu varu” 1. panta piekto daļu nav pieļaujama speciālu (ārkārtēju) tiesu izveidošana, kuras neievēro ar likumu noteiktās procesuālās normas un aizstāj minētās tiesas. 

Šobrīd Latvijā nepastāv normatīvs definējums speciālo tiesu jēdzienam. Atšķirībā no citu Eiropas valstu - Francijas, Portugāles, Spānijas, Zviedrijas, Luksemburgas un Vācijas ‑ pieredzes, Latvijā nav izveidota un nepastāv neviena speciālā tiesa. 

Šķīrējtiesa ir nevalstiska jurisdikcijas institūcija, kas izskata un izspriež tai pakļautās civillietas. Šķīrējtiesa nav vispārējas jurisdikcijas tiesa un neietilpst valsts tiesu sistēmā. Latvijā šobrīd pastāv divu veidu šķīrējtiesas: pastāvīgās šķīrējtiesas un šķīrējtiesas konkrēta strīda izšķiršanai. Šķīrējtiesu darbību šobrīd regulē Civilprocesa likuma (turpmāk ‑ CPL) 486.‑537. panti, bet pastāvīgo šķīrējtiesu darbu papildus nosaka tās reglaments. Pastāvīgā šķīrējtiesa var uzsākt darbību pēc reģistrācijas šķīrējtiesu reģistrā, ko uztur Uzņēmumu reģistrs. Latvijā šķīrējtiesu reģistrā šobrīd ir reģistrētas 143 pastāvīgās šķīrējtiesas. Šķīrējtiesu, kas izveidotas konkrēta strīda izšķiršanai, skaitu nav iespējams noteikt, jo tās nekur netiek reģistrētas un pastāv īslaicīgi, kamēr tiek atrisināts konkrētais strīds. 

Atbilstoši CPL 487. pantam šķīrējtiesā neizskata strīdus, kas pastāv starp darbinieku un darba devēju, ja strīds radies, slēdzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba līgumu, kā arī piemērojot vai tulkojot normatīvo aktu noteikumus, darba koplīguma vai darba kārtības noteikumus. 

Līdzīgs regulējums ir paredzēts arī 2007. gada 18. oktobrī valsts sekretāru sanāksmē izsludinātajā Tieslietu ministrijas izstrādātajā likumprojektā „Šķīrējtiesu likums” 4. panta pirmās daļas 7. punktā. Atbilstoši pašreizējam un likumprojektā ietvertajam normatīvajam regulējumam nav iespējams izveidot šķīrējtiesas individuālo darba strīdu risināšanai. 

Saskaņā ar Darba strīdu likuma 12. panta otro daļu un 20. pantu kolektīvi tiesību strīdi un kolektīvi interešu strīdi var tikt risināti šķīrējtiesās. Likumprojekta „Šķīrējtiesu likums” spēkā stāšanās gadījumā arī šajā jomā nekādas izmaiņas nenotiks. Labklājības ministrija ir norādījusi
, ka praksē problēmas darba strīdu izšķiršanā galvenokārt saistītas ar individuālo tiesību strīdu izšķiršanu un kolektīvo strīdu skaits ir salīdzinoši neliels. 

Viens no svarīgākajiem uzdevumiem darba tiesisko attiecību jomā ir nodrošināt taisnīgu un efektīvu darba tiesisko attiecību uzraudzības, kontroles un domstarpību risināšanas mehānismu. Šobrīd darba strīdu risināšanā tiek piemērotas Darba likuma un  Darba strīdu likuma normas. 

Darbinieku tiesiskā stāvokļa aizsardzībai Darba likuma vispārīgajā daļā ir noteikts, ka nav spēkā darbinieka tiesisko stāvokli pasliktinošas normas. Saskaņā ar Darba likumu darba strīdu risināšanas kārtība atkarīga no tā, vai strīds ir cēlies no strīdiem saistītiem ar darba līgumu vai darba koplīgumu, ko attiecīgi regulē Darba likuma B daļas astotā nodaļa „Strīdu izšķiršana” un C daļas 30. pants. No Darba likuma 30. pantā minētās strīdu risināšanas kārtības secināms, ka sākumā strīds, kas saistīts ar darba līgumu, ir jācenšas atrisināt darba vietā starp darbinieku un darba devēju, bet gadījumā, ja tas neizdodas, strīds risināms tiesā. Saskaņā ar Darba likuma 25. panta pirmo daļu tiesību un interešu strīdus, kas izriet no darba koplīguma attiecībām vai ir ar tām saistīti, izšķir izlīgšanas komisija, ko izveido darba koplīguma puses, pilnvarojot vienādā skaitā savus pārstāvjus. Nepanākot vienošanos izlīgšanas komisijā, tiesību strīds nododams izšķiršanai tiesā vai šķīrējtiesā. Savukārt, ja izlīgšanas komisijā netiek panākta vienošanās interešu strīdā, to izšķir darba koplīgumā noteiktajā kārtībā. 

 Darba strīdu likums ir speciālais normatīvais akts, kura normas attiecas uz situācijām, kad starp darba devēju un darbinieku vai darbiniekiem radies darba strīds. Saskaņā ar šī likuma 2. panta pirmo daļu darba strīds ir jebkuras no darba tiesiskajām attiecībām izrietošas vai ar darba tiesiskajām attiecībām saistītas domstarpības starp darbinieku, darbiniekiem (darbinieku grupu) vai darbinieku pārstāvjiem un darba devēju, darba devējiem (darba devēju grupu), darba devēju organizāciju vai šādu organizāciju apvienību, vai nozares pārvaldes institūciju. Atbilstoši Darba strīdu likuma 2. panta otrai daļai darba strīdus atkarībā no strīda priekšmeta un iesaistītajām personām iedala individuālos tiesību strīdos, kolektīvos tiesību strīdos un kolektīvos interešu strīdos. Atkarībā no piederības pie konkrēta strīdu veida ir izveidots atšķirīgs mehānisms strīdu risināšanai. 

Individuāls tiesību strīds ir tādas domstarpības starp darbinieku vai darbiniekiem (darbinieku grupu) un darba devēju, kuras rodas, slēdzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba līgumu, kā arī piemērojot vai tulkojot normatīvo aktu noteikumus, darba koplīguma vai darba kārtības noteikumus. Individuāla tiesību strīda gadījumā starp darba devēju un darbinieku vai darbiniekiem strīds ir jācenšas izšķirt pārrunu rezultātā. Lai izšķirtu individuālus tiesību strīdus, attiecībā uz kuriem nav panākta vienošanās pārrunās starp darbinieku un darba devēju, darba devējs un darbinieku pārstāvji var vienoties par darba strīdu komisijas, kurā domstarpības risināmas Darba strīdu likuma 6. pantā noteiktajā kārtībā, izveidošanu uzņēmumā. Ja kādu no pusēm neapmierina darba strīdu komisijas lēmums vai individuāls tiesību strīds netiek izšķirts pārrunās starp darbinieku un darba devēju, neapmierinātajai pusei ir tiesības vērsties tiesā. Šādas tiesības personai piemīt arī gadījumā, ja puses nav mēģinājušas izšķirt individuālu tiesību strīdu savstarpējās pārrunās un iepriekš nevēršoties darba strīdu komisijā gadījumos, kas noteikti Darba strīdu likuma 7. panta trešajā daļā, proti:

1. par darba devēja uzteikuma atzīšanu par spēkā neesošu, kā arī darbinieka atjaunošanu darbā; 

2. pēc darba devēja pieteikuma, ja darbinieku arodbiedrība nepiekrīt ar darbinieku arodbiedrības biedru noslēgta darba līguma uzteikumam; 

3. par savlaicīgi neizmaksātas darba samaksas piedziņu; 

4. par atšķirīgas attieksmes aizlieguma pārkāpumu; 

5. pēc darbinieka vai darba devēja pieteikuma, ja uzņēmumā nav darba strīdu komisijas; 

6. pēc darbinieka vai darba devēja pieteikuma, ja darba līgumu pieprasa izbeigt trešā persona. 

Saskaņā ar Labklājības ministrijas sniegto informāciju
 šobrīd individuālie tiesību strīdi galvenokārt tiek risināti ar tiesu palīdzību. 

Kolektīvs tiesību strīds ir tādas domstarpības starp darbiniekiem (darbinieku grupu) vai darbinieku pārstāvjiem un darba devēju, darba devējiem (darba devēju grupu), darba devēju organizāciju vai šādu organizāciju apvienību, vai nozares pārvaldes institūciju, kuras rodas, slēdzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba koplīgumu, kā arī piemērojot vai tulkojot normatīvo aktu noteikumus, darba koplīguma vai darba kārtības noteikumus. Kolektīva tiesību strīda gadījumā strīda priekšmets nevar būt domstarpības saistībā ar darba līgumu kā tas ir individuāla tiesību strīda gadījumā. Ja ir radies kolektīvs tiesību strīds, abas strīdā iesaistītās puses domstarpības risina iesniedzot rakstisku iesniegumu, kurā norāda savas prasības. Ja atbilde uz iesniegumu ir noraidoša vai arī netiek sniegta, kolektīvs tiesību strīds izšķirams izlīgšanas komisijā, kuru izveido kolektīva tiesību strīda puses, pilnvarojot vienādu skaitu pārstāvju. Ja kolektīvs tiesību strīds netiek izšķirts izlīgšanas komisijā, kā arī gadījumā, ja mēneša laikā netiek izveidota izlīgšanas komisija vai netiek uzsākta kolektīva tiesību strīda izšķiršana izlīgšanas komisijā, ikvienai kolektīva tiesību strīda pusei ir tiesības mēneša laikā vērsties tiesā. Darba strīdu likuma 12. panta otrajā daļā ir noteikts, ka, ja puses rakstveidā par to vienojas, kolektīvu tiesību strīdu var nodot izšķiršanai šķīrējtiesā.
Darba strīdu likuma 13. pantā ir noteikts, ka kolektīvs interešu strīds ir tādas domstarpības starp darbiniekiem (darbinieku grupu) vai darbinieku pārstāvjiem un darba devēju, darba devējiem (darba devēju grupu), darba devēju organizāciju vai šādu organizāciju apvienību, vai nozares pārvaldes institūciju, kuras rodas saistībā ar kolektīvo pārrunu procesu, nosakot jaunus darba apstākļus vai nodarbinātības noteikumus. Kolektīva interešu strīda risināšanas kārtība ir līdzīga kolektīva tiesību strīda risināšanas veidiem. Papildus ir noteikts, ka gadījumā, ja izlīgšanas komisijā netiek panākta vienošanās, kolektīvu interešu strīdu izšķir darba koplīgumā noteiktajā kārtībā. Savukārt, ja darba koplīgumā šāda kārtība nav noteikta, kolektīvs interešu strīds izšķirams samierināšanās ceļā jeb pieaicinot trešo personu kā neatkarīgu un objektīvu samierinātāju, kurš palīdz kolektīva interešu strīda pusēm atrisināt domstarpības un panākt vienošanos. Neizšķirot izlīgšanas komisijā kolektīvu interešu strīdu  un nevienojoties par tā izšķiršanu ar samierināšanas metodi, puses ir tiesīgas ar kolektīvu rīcību aizsargāt savas intereses, kā galējo līdzekli izmantojot streiku vai lokautu.

Likuma „Par tiesu varu” 30. pantā ir noteikts, ka rajona (pilsētas) tiesa ir pirmā instance civillietām, krimināllietām un administratīvajām lietām, bet civilprocesa, kriminālprocesa un administratīvā procesa likumos reglamentēta civillietu, krimināllietu un administratīvo lietu piekritība rajona (pilsētas) tiesai. CPL 24. pantā ir noteikts, ka tiesai pakļautās lietas, kas ir visi civiltiesiskie strīdi, ja likumā nav noteikts citādi, izskata rajona (pilsētas) tiesa, izņemot tās lietas, kuras saskaņā ar likumu izskata apgabaltiesa. Tātad strīdi, kas izcēlušies no darba tiesiskajām attiecībām kā civillietu kategorija ir piekritīgi rajona (pilsētu) tiesām, ja tās saskaņā ar likumu neizskata apgabaltiesa. Saskaņā ar CPL 25. pantu  apgabaltiesa kā pirmās instances tiesa izskata lietas, kurās ir strīds par īpašuma tiesībām uz nekustamo īpašumu, lietas, kas izriet no saistību tiesībām, ja prasības summa pārsniedz 150 000 latu, lietas par patenttiesību, preču zīmju un ģeogrāfiskās izcelsmes norāžu aizsardzību un lietas par kredītiestāžu maksātnespēju un likvidāciju. Papildus, ja lietā savienoti vairāki prasījumi, no kuriem vieni piekrīt rajona (pilsētas) tiesas izskatīšanai, bet citi ‑ apgabaltiesas izskatīšanai, vai arī rajona (pilsētas) tiesā pieņemta pretprasība, kas piekrīt izskatīšanai apgabaltiesā, lietu izskata apgabaltiesa. No minētā secināms, ka darba strīdi var tikt izskatīti arī apgabaltiesā kā pirmās instances tiesā, ja iestājas kāds no iepriekšminētajiem apstākļiem, piemēram, ja darba strīdu lietā prasības summa pārsniedz 150 000 latu.
Lai izvērtētu nepieciešamību izveidot jaunas tiesu funkcijas pildošas iestādes, apskatot pašreizējo darba strīdu risināšanas kārtību, ir nepieciešams izvērtēt tiesu noslodzi, izskatot lietas par darba strīdiem. 
Saskaņā ar Tiesu administrācijas sniegto informāciju par tiesās izskatīto darba strīdu skaitu laika posmā no 2003.-2007. gadam
, redzams, ka rajonu (pilsētu) tiesās 2006. gadā izskatītas 35 969 civillietas, no kurām 660 lietas bijušas par darba strīdiem. 2006. gadā izskatītie darba strīdi veido 1,8% no visu tiesās izskatīto lietu skaita, tātad darba strīdu lietas nav rajona tiesas būtiski noslogojoša kategorija. 2005. gadā izskatītas 602 darba strīdu lietas, bet 2007. gada 1. pusgadā 243 lietas. Tiesu administrācijas sagatavotā statistika par izskatīto civillietu skaitu par darba strīdiem rajonu (pilsētu) tiesās 2003.‑2007. gadā liecina par to, ka darba tiesisko strīdu skaits rajonu tiesās pakāpeniski samazinās un no 2003. gada līdz 2006. gadam tiesās izskatīto darba strīdu skaits ir samazinājies apmēram divas reizes. Attiecībā uz apgabaltiesās izskatīto darba strīdu skaitu no kopumā 3 544 izskatītajām civillietām 264 lietas jeb 7,4% ir bijušas par darba strīdiem. 
Iemesli, kādēļ ir samazinājies darbinieku skaits, kas darba strīdus risina tiesas ceļā, cita starpā ir tiesas procesa ilglaicīgums, juridisko zināšanu nepieciešamība, lai atbilstoši Civilprocesa likuma prasībām sastādītu prasības pieteikumu, un papildus finansiālo līdzekļu nepieciešamība, lai saņemtu kvalificētu juridisko palīdzību.

Lai veicinātu fiziskās personas tiesības uz taisnīgu tiesas aizsardzību saskaņā ar Valsts nodrošinātās juridiskās palīdzības likuma 1. pantu valsts nodrošina garantētu finansiālu atbalstu juridiskās palīdzības saņemšanai. Atbilstoši Valsts nodrošinātās juridiskās palīdzības likuma 8. pantam juridiskajai palīdzībai paredzētos līdzekļus normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā izmaksā Juridiskās palīdzības administrācija.

Tiesu administrācijas apkopotajā statistikas pārskatā par vidējo darba strīdu lietu izskatīšanas ilgumu 2003.-2007. gadā
, redzams, ka rajonu tiesās darba strīdu lietu vidējais izskatīšanas ilgums ir seši līdz astoņi mēneši, bet 2007. gadā tas ir palielinājies līdz gandrīz 11 mēnešiem. Statistikā par vidējo darba strīdu lietu izskatīšanas ilgumu apgabaltiesās pirmajā instancē
 uzrādīta informācija, ka darba strīdu risināšanas termiņš ir palielinājies no apmēram trīs mēnešiem 2003. gadā līdz 15 mēnešiem 2007. gadā. Tātad pirmajā instancē rajona tiesās darba strīdu lietu izskatīšanas termiņš ir palielinājies divas reizes, bet apgabaltiesās piecas reizes. 

Tiesu administrācija ir apkopojusi informāciju arī par vidējo darba strīdu lietu izskatīšanas ilgumu apgabaltiesās apelācijas instancē 2003.-2007. gadā
, no kuras redzams, ka apelācijas instancē darba strīdu izskatīšanas termiņš ir nemainīgs, apmēram trīs mēneši.

Labklājības ministrija ir norādījusi
, ka lietās par atjaunošanu darbā, no vienas puses, laikietilpīgais lietas izskatīšanas process ir neizdevīgs darba devējam, jo ilgās lietu izskatīšanas dēļ darbiniekam, kas prettiesiski atlaists no darba un atjaunots iepriekšējā darbā, izmaksājamas apjomīgas kompensācijas par darba piespiedu kavējumu, kā arī iespējams darbinieka profesionālo prasmju samazinājums, pēc piespiedu darba kavējuma atsākot pildīt amata pienākumus. No otras puses, darbinieks pēc konkrētā laika posma vairs nav ieinteresēts atgriezties iepriekšējā darba vietā. Šie aspekti ietekmē ne tikai darbinieku un darba devēju, bet arī darba gaitu uzņēmumā un ar to saistītās trešās personas darbiniekus, kuri ir pieņemti darbā pēc tam, kad uzteikts darba līgums iepriekšējam darbiniekam. 

Saskaņā ar Tiesu administrācijas statistikas pārskatu par civillietām pirmajā instancē Latvijas tiesās 2006. gadā
 pirmās instances tiesās viens no izplatītākajiem strīdiem darba tiesībās ir strīdi par atjaunošanu darbā. Kopumā 2006. gadā saņemtas 147 prasības par atjaunošanu darbā, apelācijas instancē ‑ 102. Salīdzinājumam: prasībās par darba samaksas piedziņu un citiem darba strīdiem tajā pašā atskaites periodā pirmās instances tiesās saņemtas 313 prasības, apelācijas instancē ‑ 156.

Analizējot lietu izskatīšanas termiņa ilguma iemeslus, tika apkopoti rajonu (pilsētu) tiesu un apgabaltiesu tiesnešu viedokļi par biežāk sastopamajiem apstākļiem, kas negatīvi ietekmē darba strīdu izskatīšanas ilgumu tiesās
. Tiesneši norāda, ka lietas, kas izriet no darba tiesiskajām attiecībām tiek skatītas pēc iespējas savlaicīgāk un atbilstoši CPL 149. panta astotajā daļā noteiktajam termiņam, proti, lietās par darbinieka atjaunošanu darbā un lietās par darba devēja uzteikuma atzīšanu par spēkā neesošu tiesas sēdes diena nosakāma ne vēlāk kā 15 dienu laikā pēc paskaidrojuma saņemšanas vai tā iesniegšanas termiņa notecēšanas vai pēc sagatavošanas sēdes. Kā biežāk sastopamos iemeslus, kas negatīvi ietekmē darba strīdu izskatīšanas ilgumu, tiesneši norādījuši šādus apstākļus:

·  prasītājs nespēj formulēt prasības pamatu;

·  netiek savlaicīgi iesniegti pierādījumi, galvenokārt no atbildētāju puses;

·  advokātu aizņemtība citos procesos;

·  dažkārt nav skaidras izpratnes par to, kā rīkoties ar piedzenamajām summām attiecībā uz ieturējumiem;

· daudzos strīdos ir nepieciešams apgūt sarežģītus materiālus tehnoloģiju jomā, lai izvērtētu pušu rīcības pamatotību konkrētajos apstākļos;

·  būtu nepieciešams noregulēt jautājumu par gadījumiem, ja, izskatot darba strīdu, vienlaicīgi tiek lemts arī par šī uzņēmuma maksātnespēju. Tādā gadījumā nevajadzētu apturēt tiesvedību darba strīdus lietā, jo, likvidējot uzņēmumu, nav darba devēja pret kuru vērsties.

Labklājības ministrija atbilstoši kompetencei ir sniegusi informāciju par apstākļiem, kas apgrūtina darba tiesisko attiecību veidošanu, rada strīdus un šķēršļus strīdu risināšanai ārpus tiesas un vēstulē Tieslietu ministrijai
 kā vienu no būtiskākajiem aspektiem, kas ietekmē darba strīdu risināšanas efektivitāti, min zemo sabiedrības informētības līmeni par strīdu risināšanas iespējām ārpus tiesas. Personas, kuru vidū izcēlies strīds saistībā ar darba tiesiskajām attiecībām, visbiežāk nemaz nemeklē citus strīdu risināšanas veidus. Labklājības ministrija to izskaidro ne tikai ar vispārēju informācijas un izpratnes trūkumu, bet arī ar pušu nevēlēšanos piekāpties un rast kompromisu, veidot dialogu jautājumos, kas nav saistīti ar pašu strīdus situāciju. Lai gan vērojama pozitīva tendence arvien vairāk risināt domstarpības ar pārrunu palīdzību, Labklājības ministrija uzskata, ka Latvijā joprojām nav attīstīta alternatīvo strīdu risināšanas metožu izmantošana. 

Saskaņā ar Labklājības ministrijas lūgumu Valsts darba inspekcija (turpmāk - VDI), kas ir Labklājības ministrijas pārraudzībā esoša tiešās pārvaldes iestāde, ir sagatavojusi viedokli par VDI risināto darba strīdu efektivitāti
.
Saskaņā ar Valsts darba inspekcijas likuma 3. pantu VDI funkcija ir valsts uzraudzības un kontroles īstenošana darba tiesisko attiecību, darba aizsardzības un bīstamo iekārtu tehniskās uzraudzības jomā. Lai nodrošinātu šīs funkcijas izpildi, VDI cita starpā uzrauga un kontrolē darba tiesisko attiecību, darba aizsardzības un bīstamo iekārtu tehniskās uzraudzības normatīvo aktu prasību ievērošanu, kontrolē, kā darba devēji un darbinieki savstarpēji pilda pienākumus, kurus viņiem nosaka darba līgumi un darba koplīgumi, veicina darba devēju un darbinieku sadarbību un veic pasākumus, lai sekmētu domstarpību novēršanu starp darba devēju un darbiniekiem.
2006. gadā VDI amatpersonas izskatījušas 2 852 iesniegumus, no tiem 1 366 iesniegumi bijuši saistīti ar jautājumiem par darba samaksu, darba un atpūtas laiku. Valsts darba inspekcijas 2006. gada pārskatā
 norādīts, ka tas veido 49,7 % no visiem pārskata periodā saņemtajiem iesniegumiem. Pārskatā arī norādīts, ka, palielinoties darbinieku zināšanām par Darba likuma prasībām, palielinājies iesniegumu skaits par darba tiesisko attiecību izbeigšanu. Līdz ar to tiesās izskatīto darba strīdu tendence samazināties ir skaidrojama arī ar VDI saņemto iesniegumu par darba strīdiem skaita palielināšanos.

VDI norādījusi, ka, veicot valsts uzraudzības un kontroles īstenošanu darba tiesisko attiecību jomā, kā to paredz Valsts darba inspekcijas likums, darbinieku iesniegumu un sūdzību izskatīšanā saskaras ar problēmu, ka strīda izskatīšana pēc būtības neietilpst VDI kompetencē. Kā piemērs tiek minēts gadījums, kad, atlaižot darbinieku no darba, radies strīds par viņam pienākošos naudas summas apmēru un darba devējam ir pienākums izmaksāt to naudas summu, kuru puses neapstrīd.

VDI atzīmē, ka parasti pārbaudes laikā tiek konstatēts, ka abas strīdā iesaistītās puses izmanto pilnīgi dažādus argumentus, piemēram, darbinieks apgalvo, ka veicis virsstundu darbu un nav saņēmis atbilstošu piemaksu, savukārt darba devējs apgalvo, ka rakstveida vienošanās ar darbinieku par virsstundu darba veikšanu nav bijusi, darbinieks virsstundu darbu nav veicis, amatpersonai iesniedz precīzu veikto darba laika uzskaiti, kur virsstundu darbs netiek konstatēts un paskaidro, ka visas darbiniekam pienākošās naudas summas  ir izmaksātas. Šajā gadījumā VDI starp pusēm izcēlušos strīdu nemaz nevar atrisināt. Darbinieka nospraustais mērķis - no darba devēja saņemt darba samaksas daļu, kas, viņaprāt, nav izmaksāta atbilstoši likumam, nav sasniedzams, kā rezultātā tiek nelietderīgi izmantoti valsts budžeta līdzekļi, ierobežota VDI kapacitāte. VDI norāda, ka arī tad, ja ir konstatēts pārkāpums no darba devēja puses, VDI nav piešķirtas kompetences izmaksāt vai kā citādi rīkoties (izdot rīkojumu), lai darba devējs nekavējoties izmaksātu neizmaksātās naudas summas.

VDI norāda, ka praksē darbinieks, kurš uzskata, ka viņa tiesības un likumiskās intereses ir aizskartas, nereti raksta vēstules visām iespējamajām pārbaudes institūcijām (piemēram, Valsts ieņēmumu dienestam, Pašvaldības policijai, Ekonomikas policijai, Valsts robežsardzei, u.c.), radot situāciju, ka pie darba devēja tiek veiktas pārbaudes un traucēta uzņēmuma ikdienas darbība. Šis faktors izskaidrojams ar neinformētību par darba strīdu risināšanu.

VDI atzīst, ka ir situācijas, kad VDI amatpersonai izdodas atrisināt radušos strīdu ārpus tiesas ceļā, taču tie ir izņēmuma gadījumi un neraksturīgi sūdzības izskatīšanas gaitā.

Iespējamie risinājumi darba strīdu ātrākai un efektīvākai izskatīšanai

1. Ekonomikas ministrijas izstrādātā plāna informatīvās daļas 6. punktā kā viens no iespējamiem risinājumiem darba strīdu ātrākai un efektīvākai izskatīšanai ir minēta speciālo darba tiesu vai darba strīdu šķīrējtiesu izveidošana.

Vienas speciālās darba tiesas izveidošanas gadījumā, nopietni jāapsver jautājums, kur šī tiesa varētu atrasties. Stratēģiski šai tiesai jāatrodas vietā, kur visiem Latvijas iedzīvotājiem tai būtu visvienkāršāk piekļūt, tātad Rīgā. Tomēr prognozējams, ka iedzīvotāji no Ventspils, Liepājas vai, piemēram, Daugavpils, ar šādā veidā realizētu tiesas pieejamības principu, kas izriet no Satversmes 1. panta, nebūtu apmierināti, jo viņiem, lai nokļūtu speciālajā darba tiesā, būtu nepieciešamas vairākas stundas darba dienā. Visticamāk, ka šīs personas darba strīdu risināšanai vairs nevērstos tiesās. Līdz ar to tiktu mazināta viņu darba tiesisko attiecību aizsardzība. 

Vienas speciālās darba tiesa izveidošana būtu vienkāršāka kā vairāku šādu tiesu izveide, bet, lai nodrošinātu personām tiesu pieejamību, kā arī īstenotu ātru un efektīvu cilvēktiesību aizsardzību, turpmāk tiks apskatīta darba strīdu risināšana piecu speciālo darba tiesu izveidošanas gadījumā.

Piecas speciālās darba tiesas katra varētu atrasties kādā no Latvijas piecām lielākajām pilsētām. Līdz ar to ieviešanu uz septiņiem rajoniem būtu viena tiesa, kas izskatītu darba strīdus. Šādā situācijā tiesa, kas atrastos Rīgā, būtu noslogota tādā mērā, ka vienas lietas izskatīšanas ilgums salīdzinot ar pašreizējo situāciju vairākas reizes palielinātos. Lai speciālo darba tiesu vai darba strīdu šķīrējtiesu darbība būtu efektīva, šajās tiesās vajadzētu strādāt darba tiesiskajās attiecībās kompetentiem tiesnešiem. Lai to nodrošinātu pirms šo tiesu izveides būtu jāorganizē tiesnešu apmācības programmas par darba tiesībām.

Izvērtējot iespēju izveidot papildus vienu tiesas sastāvu visām rajona (pilsētas) tiesām un apgabaltiesām, kas izskatītu tikai lietas par darba strīdiem, secināts, ka tādējādi netiktu nodrošināta likumā „Par tiesu varu” noteiktā neatkarīgas tiesas principa ievērošana, proti, netiktu ievērots nejaušības princips lietu sadalē. 

Lai noskaidrotu nepieciešamo finansējumu papildus tiesu, kas risinās tikai darba strīdus, ieviešanai Tiesu administrācija sagatavoja finanšu aprēķinu par papildus nepieciešamajiem naudas līdzekļiem piecu specializēto darba tiesu (divas tiesas piecu tiesnešu sastāvā un trīs tiesas četru tiesnešu sastāvā) izveidošanai 
. 

Ievērojot darba apjoma pieaugumu sakarā ar piecu jaunu darba tiesu izveidi un jaunu tiesnešu un tiesu darbinieku darba vietu izveidošanu, papildus piecas amata vietas būs nepieciešamas Tiesu administrācijā, lai nodrošinātu minēto tiesu organizatorisko vadību, un Rīgas apgabaltiesā trim tiesnešu sastāviem.

Saskaņā ar Ministru kabineta 2007. gada 6. marta sēdē atbalstīto Finanšu ministrijas izstrādāto pasākumu plānu inflācijas ierobežošanai „Ziņojums par patēriņa cenu inflācijas attīstību un samazināšanas priekšlikumiem” līdz 2010. gadam ministrijām netiek paredzēts piešķirt papildus finansējumu izstrādāto projektu realizācijai. Ņemot vērā minēto, Tiesu administrācija izstrādāja finansējuma prognozi piecu speciālo darba tiesu izveidei, pieņemot kā faktu, ka speciālo darba tiesu darbība netiks uzsākta ātrāk par 2010. gada 1. janvāri. 

	Finansējuma prognoze 5 darba tiesu izveidei (divas tiesas piecu tiesnešu sastāvā un trīs tiesas četru tiesnešu sastāvā, kā arī trīs apgabaltiesas tiesnešu sastāvi un 5 darbinieki Tiesu administrācijā)
	 

	 
	Ja paredzamais spēkā stāšanās laiks 01.01.2010.
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ekonomiskās klasifikācijas kods
	Izdevumu postenis
	Amata vietu skaits
	Vidējā cena Ls
	Atalgojuma palielinājums esošajiem darbiniekiem
	Summa mēnesī, Ls
	Mēnešu skaits
	Summa 2009. gadā
	Summa 2010.gadam 

	1000-3000
	Ikgadējie izdevumi kopā:
	 
	 
	 
	522 675
	 
	118 721
	2 746 887

	1000
	Atlīdzība
	 
	 
	 
	442 976
	 
	118 721
	1 871 995

	1100
	Atalgojumi kopā:
	113
	13 924
	 
	234 456
	 
	95 674
	1 386 055

	1110
	Darba samaksa
	 
	 
	 
	127 590
	 
	95 674
	1 244 064

	 
	Tiesneša amata stažieris (80% no rajona (pilsētas) tiesneša amatalgas 2009.g.)
	22
	1 087
	 
	23 918
	4
	95 674
	 

	 
	Tiesas priekšsēdētājs 
	5
	2 160
	 
	10 800
	12
	 
	129 600

	 
	Rajona (pilsētas) tiesas tiesnesis
	17
	2 070
	 
	35 190
	12
	 
	422 280

	 
	Apgabaltiesas tiesnesis
	3
	2 484
	 
	7 452
	12
	 
	89 424

	 
	Tiesneša palīgs
	25
	680
	 
	17 000
	12
	 
	204 000

	 
	Tiesas sēžu sekretārs
	25
	455
	 
	11 375
	12
	 
	136 500

	 
	Tiesas sekretārs
	6
	455
	 
	2 730
	12
	 
	32 760

	 
	Tiesas tulks
	12
	680
	 
	8 160
	12
	 
	97 920

	 
	Kancelejas vadītājs
	5
	921
	 
	4 605
	12
	 
	55 260

	 
	Arhivārs
	5
	551
	 
	2 755
	12
	 
	33 060

	 
	Fiziskā darba veicēji (apkopēji)
	5
	181
	 
	905
	12
	 
	10 860

	 
	Tiesu administrācijas Tiesu darba organizācijas departamenta vecākais referents
	1
	600
	 
	600
	12
	 
	7 200

	 
	Tiesu administrācijas Personālvadības dep. vecākais referents
	1
	600
	 
	600
	12
	 
	7 200

	 
	Tiesu administrācijas Grāmatvedības nodaļas grāmatavedis
	2
	500
	 
	1 000
	12
	 
	12 000

	 
	Tiesu administācijas Administratīvā departamenta pārvaldes vecākais referents
	1
	500
	 
	500
	12
	 
	6 000

	1140
	Prēmija un piemaksas
	 
	 
	 
	106 865
	 
	 
	141 991

	1141
	Piemaksas par nakts darbu
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	1142
	Piemaksas par virsstundu darbu (tiesnešiem-darbs svētku dienās)
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	 
	Piemaksas par virsstundu darbu (darbiniekiem- darbs svētku dienās)
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	1143
	Piemaksas par speciālo dienesta pakāpi 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	1144
	Piemaksas par izdienu
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	1145
	Piemaksas par darbu īpašos apstākļos
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	1146
	Piemaksas par papildu darbu paaugstinātas intensitātes apstākļos (tiesu darbin.)
	8
	120
	 
	956
	12
	 
	11 477

	 
	Piemaksas par papildu darbu paaugstinātas intensitātes apstākļos (TA darbin.)
	1
	108
	 
	108
	12
	 
	1 296

	1147
	Piemaksas par papildu darbu (tiesu darb.)
	8
	239
	 
	1 913
	12
	 
	22 954

	 
	Piemaksas par papildu darbu (TA darb)
	1
	216
	 
	216
	12
	 
	2 592

	1148
	Prēmijas un naudas balvas
	113
	917
	 
	103 672
	1
	 
	103 672

	1149
	Piemaksas par vadības līgumiem un pārējās piemaksas
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	1150
	Atalgojums fiziskām personām uz tiesiskās atiecības regulējošu dokumentu pamata
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	1200
	Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	 
	 
	 
	208 520
	 
	23 048
	485 941

	1210
	Darbadevēja sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	 
	 
	 
	82 623
	1
	23 048
	360 044

	1220
	Darba devēja sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	 
	 
	 
	125 897
	 
	0
	125 897

	1221
	Darba devēja sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas un citi maksājumi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	atvaļinājuma pabalsts
	113
	917
	 
	103 672
	1
	 
	103 672

	 
	pabalsts mēneša amatalgas apmērā tiesneša ievainojuma gadījumā vai tiesneša ģimenes locekļa nāves gadījumā 
	1
	1 800
	 
	1 800
	1
	 
	1 800

	 
	 pabalsts  bērna piedzimšanas gadījumā
	1
	1 800
	 
	1 800
	1
	 
	1 800

	 
	citi pabalsti
	5
	250
	 
	1 250
	1
	 
	1 250

	1222
	Studējošo kredītu dzēšana no iedalītajiem budžeta līdzekļiem
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	1223
	Mācibu maksas kompensācija
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	1224
	Ārvalstīs nodarbināto darbiniekuun ierēdņu sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	1225
	Uzturdevas kompensācijas
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	1226
	Kompensācija par apģērba iegādi 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	1227
	Darba devēja izdevumi veselības, dzīvības un nelaimes gadījumu apdrošināšanai (tiesnešiem)
	25
	230
	 
	5 750
	1
	 
	5 750

	 
	Darba devēja izdevumi veselības, dzīvības un nelaimes gadījumu apdrošināšanai (tiesu darbiniekiem)
	83
	125
	 
	10 375
	1
	 
	10 375

	 
	Darba devēja izdevumi veselības, dzīvības un nelaimes gadījumu apdrošināšanai (TA darbiniekiem)
	5
	250
	 
	1 250
	1
	 
	1 250

	1229
	Pārējie darba devēja sociāla rakstura izdevumus, kas nav minēti kodā 1227 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	1230
	Darbības ar valsts fondēto pensiju shēmas līdzekļiem
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2000
	Preces un pakalpojumi
	 
	757
	 
	79 699
	 
	 
	874 891

	2100
	Komandējumi un dienesta braucieni
	34
	4
	 
	238
	 
	 
	714

	2110
	Iekšezemes komandēumi 
	 
	 
	 
	238
	 
	 
	714

	2111
	Dienas nauda
	17
	4
	 
	68
	3
	 
	204

	2112
	Pārējie komandējuma izdevumi 
	17
	10
	 
	170
	3
	 
	510

	2120
	Ārvalstu komandējumi
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	2121
	Dienas nauda
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	2122
	Pārējie komandējuma izdevumi
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	2200
	Pakalpojumi
	 
	741
	 
	77 949
	 
	 
	856 033

	2210
	Pasta, telefonu un citu sakaru pakalpojumi, t.sk.
	 
	 
	 
	7 529
	 
	 
	90 353

	2211
	VNDPT pakalpojumi ( pieslēguma punkta abonēšanas maksa)
	5
	318
	 
	1 589
	12
	 
	19073

	2219
	Pārējo sakaru pakalpojumi, t.sk.
	 
	 
	 
	5 940
	 
	 
	71 280

	 
	telefons
	108
	25
	 
	2 700
	12
	 
	32 400

	 
	pasts 
	108
	30
	 
	3 240
	12
	 
	38 880

	2220
	Izdevumi par komunālajiem pakalpojumiem
	 
	 
	 
	4 023
	 
	 
	34 941

	2221
	Izdevumi par apkuri
	3810
	1
	 
	2 667
	7
	 
	18 669

	2222
	Izdevumi par ūdeni un kanalizāciju
	113
	4
	 
	452
	12
	 
	5 424

	2223
	Izdevumi par elektroenerģiju
	113
	8
	 
	904
	12
	 
	10 848

	2229
	Izdevumi par pārējiem komunālajiem pakalpojumiem
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	2230
	Ar iestādes pārstāvību, iestādes darbības un veicamo funkciju nodrošināšanu saistītie pakalpojumi
	 
	 
	 
	5 304
	 
	 
	11 304

	2231
	Pārstāvība un sabiedriskās attiecības, kursu un semināru organizēšana  (apmācību seminārs 25 tiesnešiem 3 reizes gadā)
	25
	120
	 
	3 000
	3
	 
	9 000

	2232
	Uz uzņēmuma līguma pamata pieaicināto ekspertu izdevumi
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	2233
	Izdevumi par transporta pakalpojumiem
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	2234
	Normatīvajos aktos noteiktie darba devēja veselības izdevumi darba ņēmējiem
	24
	60
	 
	1 440
	1
	 
	1 440

	2236
	Bankas komisija, pakalpojumi
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	2237
	Ārvalstīs strādājošo darbinieku bērna skolas izdevumu kompensācija
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	2238
	Ārvalstīs strādājošo darbinieku dzīvokļa īres un komunālo izdevumu kompensācija
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	2239
	Pārējie ar iestādes pārstāvību, iestādes darbības veicamo funkciju nodrošināšanu saistītie pakalpojumi (juridiskās literatūras iegāde)
	108
	8
	 
	864
	1
	 
	864

	2240
	Remonta darbi un iestāzu uzturēšanas pakalpojumi (izņemot ēku, būvju un ceļu kapitālo remontu)
	 
	 
	 
	1 140
	 
	0
	 

	2241
	Ēku, būvju un telpu remonts
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 

	2242
	Transportlīdzekļu uzturēšana un remonts
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 

	2243
	Iekārtas, inventāra un aparatūras remonts, tehniskā apkalpošana, datortehnikas apkalpošana, servera uzturēšana
	108
	5
	 
	540
	12
	 
	6 480

	2244
	Ēku un telpu uzturēšana (apsardze, ugunsdrošiba, atkritumu izvešana, telpu uzkopšana)
	5
	120
	 
	600
	12
	 
	7 200

	2245
	Transportlīdzekļu valsts obligātās civiltiesiskās apdrošināšanas
 prēmijas
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	2246
	Ceļu un ielu kārtējais remonts
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	2249
	Pārējie pakalpojumi
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	2250
	Informācijas tehnoloģijas pakalpojumi
	103
	27
	 
	2 778
	12
	 
	33 335

	2260
	Īre un noma
	 
	 
	 
	57 175
	 
	 
	686 100

	2261
	   - telpu noma  
	3810
	15
	 
	57 150
	12
	 
	685 800

	2262
	  - autotransporta noma
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	2263
	   -zemes noma
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	2264
	  -iekārtu un invertāru
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	0

	2269
	  -pārējā noma
	5
	5
	 
	25
	12
	 
	300

	2270
	Citi pakalpojumi
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	2277
	Kārtējie izdevumi, kas segti no ārvalstu finanšu palīdzības līdzekļiem
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 

	2300
	Krājumi, materiāli, energoresursi, prece, biroja preces un inventārs, ko neuzskaita 5000. kodā.
	 
	12
	 
	1 512
	 
	0
	18 144

	2310
	Biroja preces un inventārs
	 
	 
	 
	1 296
	 
	0
	15 552

	2311
	Biroja preces
	108
	10
	 
	1 080
	12
	 
	12 960

	2312
	Inventārs
	108
	2
	 
	216
	12
	 
	2 592

	2313
	Spectērpi
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2320
	Kurināmais un enerģētiskie materiāli
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2321
	Kurināmais
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2322
	Maksa par degvielu
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2330
	Pārējie materiāli
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2340
	Zāles, ķimikālijas, laboratorijas preces, medicīniskās ierīces, medicīnas instrumenti, laboratorijas dzīvnieki un to uzturēšanas izdevumi
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2350
	Kārtējā remonta un iestāžu uzturēšanas materiāli
	108
	2
	 
	216
	12
	 
	2 592

	2360
	Valsts un pašvaldību aprūpē un apgādē esošo personu uzturēšana 
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	0

	2370
	Mācību līdzekļi un inventārs
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 

	2380
	Specifiskie materiāli un inventārs
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 

	2390
	Pārējās preces
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 

	 
	Vienreizējie izdevumi kopā
	 
	10 810
	 
	261 145
	0
	0
	261 145

	2200
	Vienreizējie izdevumi
	 
	101
	 
	8 516
	 
	0
	8516

	2210
	Telefona pieslēgums
	108
	25
	 
	2 700
	1
	 
	2700

	2253
	Citi informācijas tehnoloģijas pakalpojumi
	108
	50
	 
	5 400
	1
	 
	5400

	2271
	Sludinājumi laikrakstos
	16
	26
	 
	416
	1
	 
	416

	2300
	Vienreizējie izdevumi mazvērtīgajam inventāram
	 
	424
	 
	14 194
	 
	 
	14 194

	2312
	Spiedogi
	80
	6
	 
	480
	1
	 
	480

	2312
	Telefons
	108
	15
	 
	1 620
	1
	 
	1620

	2312
	Galda lampa
	108
	15
	 
	1 620
	1
	 
	1620

	2312
	Durvju plāksne misiņa
	5
	170
	 
	850
	1
	 
	850

	2312
	Durvju plāksnes kabinetiem, tiesas zālēm
	80
	20
	 
	1 600
	1
	 
	1600

	2312
	Amata zīmes
	25
	10
	 
	250
	1
	 
	250

	2312
	Tiesneša mantija
	25
	130
	 
	3 250
	1
	 
	3250

	2312
	Apmeklētāju krēsli
	150
	25
	 
	3 750
	1
	 
	3750

	2312
	Ugunsdzēšamie aparāti
	15
	30
	 
	450
	1
	 
	450

	2312
	Metāliskās atkritumu tvertnes
	108
	3
	 
	324
	1
	 
	324

	5000
	Pamatkapitāla veidošana
	 
	10 285
	 
	238 435
	 
	0
	238 435

	5121
	Datorprogrammas (licences)
	108
	220
	 
	23 760
	1
	 
	23 760

	5238
	Dators, monitors
	108
	1 000
	 
	108 000
	1
	 
	108 000

	5238
	Serveris
	5
	4 500
	 
	22 500
	1
	 
	22 500

	5238
	Barošanas bloks (UPS)
	108
	90
	 
	9 720
	1
	 
	9 720

	5238
	Printeri
	60
	220
	 
	13 200
	1
	 
	13 200

	5238
	Mobilie telefoni
	5
	85
	 
	425
	1
	 
	425

	5238
	Kopētājs
	5
	2 500
	 
	12 500
	1
	 
	12 500

	5238
	Faksa aparāts
	5
	200
	 
	1 000
	1
	 
	1 000

	5238
	Seifs
	10
	490
	 
	4 900
	1
	 
	4 900

	5239
	Tiesneša kabineta mēbeļu komplekts (rakstāmgalds, datorgalds, papildgalds, atvilktņu bloks, dokumentu plaukts, dokumentu skapis, stiklots dokumentu skapis, garderobes skapis, krēsls)
	25
	620
	 
	15 500
	1
	 
	15 500

	5239
	Tiesas un TA  darbinieku mēbeļu komplekts
	83
	430
	 
	35 690
	1
	 
	35 690

	5239
	Arhīva plaukti
	100
	150
	 
	15 000
	1
	 
	15 000

	 
	 
	2009.gads
	 
	 
	2010.gads
	Vienreizējie izdevumi -samazinājums
	Turpmēkie gadi (neņemot vērā tiesneša algas izmaiņas)
	 

	 
	Resursi izdevumu segšanai
	118 721
	 
	0
	3 008 032
	261 145
	2 746 887
	 

	 
	          Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	118 721
	 
	0
	3 008 032
	261 145
	2 746 887
	 

	 
	Izdevumi - kopā
	118 721
	 
	0
	3 008 032
	261 145
	2 746 887
	 

	1000-3000
	         Uzturēšanas izdevumi
	118 721
	 
	 
	2 769 597
	22 710
	2 746 887
	 

	1000
	         Atlīdzība
	118 721
	 
	 
	1 871 995
	 
	1 871 995
	 

	1100
	        Atalgojums
	95 674
	 
	 
	1 386 055
	 
	1 386 055
	 

	2000
	        Preces pakalpojumi
	0
	 
	 
	897 601
	22 710
	874 891
	 

	5000
	         Kapitālie izdevumi
	0
	 
	 
	238 435
	238 435
	 
	 


Lai ieviestu speciālās darba tiesas un nodrošinātu to darbību, no valsts budžeta katru gadu būs nepieciešami papildus trīs miljoni latu.

Ikgada izdevumi var mainīties, jo tiesnešu amatalgas saskaņā ar likumu „Par tiesu varu” ir piesaistītas valstī strādājošo vidējai mēneša bruto darba samaksai. 

Papildus minētajam jānorāda, ka, ieviešot speciālās darba tiesas un darba strīdu šķīrējtiesas, būtu jāveic grozījumi normatīvajos aktos. 

Tā kā saskaņā ar pašreizējo normatīvo aktu bāzi šķīrējtiesas iespējams izveidot tikai kolektīvu interešu un tiesību strīdu risināšanai, kas sastāda procentuāli ļoti mazu darba strīdu lietu skaitu vispārējās jurisdikcijas tiesās, darba strīdu šķīrējtiesu izveide nebūtu lietderīga. Individuālo darba strīdu risināšanai šķīrējtiesās papildus nepieciešamajam finansējumam jauno tiesu un tiesu personāla uzturēšanai būtu nepieciešams veikt grozījumus normatīvajos aktos, piemēram, CPL un Šķīrējtiesu likumā gadījumā, ja tas tiks pieņemts.

Situācijā, kad piecām speciālajām tiesām vajadzēs izskatīt darba strīdus, ko agrāk izskatīja 34 pilsētas tiesas, speciālās darba tiesas būs pārslogotas un lietu izskatīšana prasīs ilgāku laika posmu kā tas ir šobrīd.

No Tiesu administrācijas apkopotajiem rajonu (pilsētu) tiesu un apgabaltiesu tiesnešu viedokļiem
 redzams, ka tiesās pastāv uzskats, ka darba strīdu izskatīšanai arī turpmāk jābūt piekritīgai vispārējās jurisdikcijas tiesām kā tas ir pašreiz. 

2. Vēl viens no iespējamiem risinājumiem darba strīdu risināšanas ilglaicīguma samazināšanai un efektivitātes palielināšanai tiesās ir papildus tiesnešu apmācības kursu izveide par darba tiesiskajām attiecībām un ar tām saistītajiem jautājumiem. 2007. gada tiesnešu apmācības programmā bija ietverts viens seminārs par darba tiesībām, konkrēti par Eiropas savienības darba tiesībām. Trīs semināri ir bijuši par diskriminācijas aizlieguma principu, kas ir ar darba tiesiskajām attiecībām saistīts jautājums. Ņemot vērā darba strīdu lietu izskatīšanas termiņa palielināšanos, nepieciešams apsvērt iespēju izveidot tiesnešu apmācības programmu par Latvijas darba tiesībām, programmā iekļaujot arī apmācību ar darba tiesībām saistītos jautājumos, kas kavē lietu savlaicīgu izskatīšanu, piemēram, jautājumā par nodokļu aprēķināšanu.

Būtiska loma ir arī informējoša rakstura pasākumiem sabiedrības izpratnes veicināšanai un darba strīdu ārpus tiesas risināšanas mehānismu popularizēšanai. Sabiedrības informēšana par darba tiesībām un alternatīvajām darba strīdu risināšanas metodēm iespējama dažādos veidos. Tā, piemēram, lai palielinātu sabiedrības izpratni par alternatīvajiem darba strīdu risināšanas veidiem, apsverams priekšlikums par informatīvu bukletu par visiem pastāvošajiem alternatīvajiem strīdu risināšanas veidiem izveidi un nodrošināšanu visās tiesību aizsardzības iestādēs. Minētā kontekstā būtu jānodrošina arī iedzīvotāju informēšana par lietas dalībnieku tiesībām un pienākumiem, par tiesas procesa kārtību, kā arī par prasības pieteikuma sastādīšanas prasībām. 

Ņemot vērā tiesnešu nosauktos biežāk sastopamos apstākļus, kas negatīvi ietekmē darba strīdu izskatīšanas ilgumu, redzams, ka tādi paši lietas virzību kavējoši apstākļi kā vispārējās jurisdikcijas tiesās būs arī šķīrējtiesās un speciāli izveidotās darba strīdu risināšanas tiesās, jo tie ir saistīti ar tiesnešu kompetences trūkumu atsevišķos jautājumos, kā arī ar lietas dalībnieku kompetences trūkumu, veicot procesuālas darbības. No tā secināms, ka tiesnešu apmācība un sabiedrības informēšana, lai padarītu efektīvāku darba strīdu izskatīšanu tiesās, būs nepieciešama arī gadījumā, ja tiks izveidotas speciālās darba tiesas vai darba strīdu šķīrējtiesas.

Informējam, ka Tieslietu ministrija ir izstrādājusi koncepciju „Mediācijas ieviešana Latvijā”. Darba grupa, kas koncepciju izstrādāja, analizēja četrus mediācijas modeļus: tīro mediāciju, tiesas atvasināto mediāciju, tiesas mediāciju un integrēto mediāciju. Tīrā mediācija, kuru mediants (mediācijas veicējs) veic ārpus tiesas procesa, izpaužas tādējādi, ka mediants, pie kura ir vērsušās puses, kuru starpā ir strīds, piemērojot mediācijas procesa vadīšanas īpatnības, ļauj pusēm noskaidrot strīda patiesos iemeslus un panākt vienošanos, ko tās uzskata par taisnīgu un samērīgu. Ieviešot tīro mediāciju kā alternatīvo darba strīdu risināšanas metodi, arī tiktu mazināta tiesu noslodze.

Nosakot atbilstošo risinājuma veidu, jāņem vērā tā pielietošanas prognozējamais rezultāts, izvērtējot, kuras metodes pielietošana ir valstij visizdevīgākā. Ja vienu un to pašu rezultātu iespējams panākt izglītojot sabiedrību un tiesu personālu vai izglītojot sabiedrību un tiesu personālu un ieviešot speciālās darba tiesas vai darba strīdu šķīrējtiesas, kā realizācijai nepieciešams veikt izmaiņas normatīvajos aktos, lietderīgāk ir izmantot to risinājumu, ar kuru visātrāk un vienkāršāk sasniegt vēlamo rezultātu.

Ņemot vērā minēto, lai panāktu ātrāku un efektīvāku darba strīdu izskatīšanu tiesās, vislietderīgāk ir veikt tiesnešu apmācību un sabiedrības izglītošanu darba tiesībās. Līdz ar to speciālo darba tiesu vai darba strīdu šķīrējtiesu izveidošana Latvijā šobrīd nav nepieciešama.
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