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28.04.2008.Nr15.3-0101/1675

Nacionālās trīspusējās sadarbības 

padomes sekretariātam

Par konceptuāliem priekšlikumiem


Labklājības ministrija atbilstoši Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes 15.08.2007. sēdē nolemtajam (protokols Nr.4 2.punkts)  iesniedz izskatīšanai Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes sēdē Konceptuālus priekšlikumus par darba devēja  apmaksājamā darba ņēmēja pārejošas darbnespējas perioda saīsināšanu. 

Minētos priekšlikumus lūdzam izskatīt Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes š.g. 30.aprīļa sēdē.


Konceptuālos priekšlikumus izstrādāja  Labklājības ministrijā izveidotā darba grupa (Labklājības ministrijas 08.10.2007. rīkojums Nr.110), kurā bija iekļauti Latvijas Darba devēju konfederācijas, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības, Labklājības ministrijas, Ekonomikas ministrijas, Finanšu ministrijas, Veselības ministrijas un Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras pārstāvji. 


Minētajos konceptuālajos priekšlikumos par darba devēja  apmaksājamā darba ņēmēja pārejošas darbnespējas perioda saīsināšanu ietverti pieci risinājuma varianti:     1)sākot no 01.01.2009.,  darba devējs apmaksā darba ņēmēja pārejošas darbnespējas perioda 2.-10.kalendāra dienu; 2)sākot no 01.01.2009., darba devējs apmaksā darba ņēmēja pārejošas darbnespējas perioda 2.-10. kalendāra dienu; bet, sākot no 01.01.2010., - 2.–5.kalendāra dienu; 3)sākot no 01.01.2009.,  darba devējs apmaksā darba ņēmēja pārejošas darbnespējas perioda 2. -10. kalendāra dienu; bet, sākot no 01.01.2015., - 2.–5.kalendāra dienu; 4)darba devēja  apmaksājamais darba ņēmēja pārejošas darbnespējas periods netiek mainīts; 5)darba devēja  apmaksājamais darba ņēmēja pārejošas darbnespējas periods tiek pilnībā izslēgts.

Labklājības ministrija darba devēja apmaksājamo darba ņēmēja pārejošas darbnespējas dienu skaita samazināšanu neatbalsta un līdz ar to atbalsta minēto konceptuālo priekšlikumu 4.variantu, jo:

1) Latvija pašlaik ir viena no līderēm ES pēc darba vietās bojā gājušo skaita uz 100 000 darbiniekiem, tāpēc jebkurš pasākums, kas būtiski mazinātu darba devēju atbildību par darba apstākļiem (un darba devēja apmaksājamo pārejošas darbnespējas dienu skaita samazināšana tāds ir) nebūtu  pieļaujams. Darba devēju apmaksājamo pārejošas darbnespējas dienu skaita samazināšana vēl vairāk noņems atbildību no darba devēja un nemotivēs viņu veikt darba vides un darba apstākļu uzlabojumus savā uzņēmumā;

2) Šāda pasākuma ieviešanas rezultātā būtu nepieciešami būtiski papildu izdevumi no valsts sociālās apdrošināšanas speciālā budžeta gan īstermiņā, gan ilgtermiņā (ar lielu varbūtību - nepieciešamība palielināt  valsts sociālās apdrošināšanas iemaksu likmi);

3) Pasaulē slavenās konsultāciju kompānijas „Deloitte&Touche” 2007.gadā veiktais pētījums par darba devēju izmaksām par darbaspēku ES rāda, ka Latvijas darba devēju tēriņi darbinieku uzturēšanai, tostarp slimības naudas izmaksai,  ir ceturtie mazākie ES. Minētā pētījuma dati rāda, ka 2007.gadā Latvijas kompānijām viens strādājošais izmaksājis vidēji 11 168 eiro (7849 latus). Igaunijā darba devēju izdevumi darbaspēka uzturēšanai ir bijuši augstāki nekā Latvijā – 11 807 eiro (8298 lati), dati par Lietuvu pētījumu veicējiem nav bijuši pieejami.

Pielikumā: Konceptuāli priekšlikumi par darba devēja  apmaksājamā darba ņēmēja pārejošas darbnespējas perioda saīsināšanu uz 17 lpp.
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