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LDDK pozīcija par minimālās mēneša darba algas paaugstināšanu 2009.gadā

LDDK atbalsta ziņojumā iekļauto 1.variantu – paaugstināt minimālo mēneša darba algu no 160 Ls uz 200 Ls, sākot ar 2009.gada 01.janvāri ar nosacījumiem, ja: 

1. tiek palielināts ar nodokļiem neapliekamais minimums līdz 60 % no šīs summas, kas ir 120 Ls.

LDDK uzskata, ka neapliekamā minimuma paaugstināšana ir daudz būtiskāks priekšnosacījums iedzīvotāju pirktspējas palielināšanai un nelegālās nodarbinātības negatīvo seku mazināšanai. Turklāt šāda darbinieku reālo ienākumu palielināšana kaut nedaudz stiprinās Latvijas darba devēju konkurētspēju kvalificētu darbinieku piesaistīšanā un noturēšanā brīvas darbaspēka kustības apstākļos vienotajā ES darba tirgū. 

Kā liecina FONTES Vispārējā atalgojuma pētījums, tad 2006./2007. gadā atalgojuma pieaugums ir bijis ievērojami lielāks kā iepriekšējos gados, kā arī pārsniedzis prognozēto pieaugumu. Lai gan arī vidējais pamatalgas pieaugums ir nozīmīgs, straujāks pieaugums ir bijis vērojams mēneša algas mainīgajai daļai. 

Darba samaksas kāpums ir bijis straujāks nekā produktivitātes rādītāju pieaugums, kas ir būtiski paaugstinājis vienības darba izmaksas Latvijā. Šāda situācija pasliktina Latvijas konkurences pozīcijas, par ko liecina zemāki vidējās izaugsmes tempi sektoros, kas ir pakļauti konkurētspējai starptautiskos tirgos. Tādēļ primāri ir svarīgi, lai būtiski tiktu paaugstināts darbinieku ienākumu līmenis, palielinot neapliekamo minimumu.

2. novērsta nepamatota atalgojuma paaugstināšana publiskajā sektorā, skatot iespēju indeksāciju veikt tikai atalgojumam, kas zemāks par vidējo darba samaksu valsī. 

Šobrīd veidojas situācija, ka atalgojums un sociālās garantijas publiskajā sektorā ir augstāki kā privātajā sektorā, kas mazina uzņēmējdarbības aktivitāti un cilvēkresursu pieejamību privātajā sektorā. Palielinot minimālo algu, aug algas arī visiem pārējiem darbiniekiem publiskajā sektorā, savukārt privātajā sektorā šādu pieaugumu nav iespējams nodrošināt.

3. LDDK uzskata, ka Latvijas neapliekamā minimuma un minimālās algas rādītājiem jābūt samērojamiem ar šiem rādītājiem pārējās Baltijas valstīs

Latvijas uzņēmējiem gūstot vienlīdzīgas izmaksas darbaspēka resursu izmaksu ziņā, tiks saglabāta uzņēmējdarbības vides pievilcība ārvalstu partneru, pašmāju un ārvalstu investoru vidū. 

	LVL
	Igaunija
	Lietuva
	Latvija
	Igaunija
	Lietuva
	Latvija
	Igaunija
	Lietuva
	Latvija

	
	2006.gads
	2007.gads
	2008.gads

	Minimālā alga
	135
	122,4
	90
	161
	122
	120
	194
	162
	160

	Neapliekamais minimums
	90
	59
	32
	90

(2000 EEK)
	59
	50
	111

(2250 EEK)
	65

(LTL 320)
	80


4. atbalstām Valsts kancelejas pausto viedokli, ka minimālās algas pieaugums par 37,5 % (no Ls 160 uz Ls 220) var paaugstinātu arī to iedzīvotāju skaitu, par kuriem netiek veiktas sociālās apdrošināšanas iemaksas;

5. atbalstām FM viedokli, ka sākot ar 2005.gadu darba samaksas kāpums ir bijis augstāks par darba ražīguma pieaugumu un, ja šāda situācija turpināsies, tas veicinās makroekonomiskās nesabalansētības palielināšanos. Minimālās darba algas paaugstināšana jāskata kontekstā ar neapliekamā minimuma palielināšanu

Vēršam uzmanību, ka nepieņemams ir informācijas par saskaņošanas procesā iesaistīto institūciju atbalstīto informatīvā ziņojuma variantu pasniegšanas veids, kur matemātiski saskaitīts dažādu institūciju un organizāciju izteiktais atbalsts par vienu no trīs variantiem, kā līdzvērtīgus partnerus ar atbildīgo ministriju (LM), FM, EM un sociālajiem partneriem iekļaujot arī tādu institūciju un organizāciju viedokļu uz līdzvērtīgiem pamatiem, kā Bērnu un ģimenes lietu ministrija, Aizsardzības ministrija, Izglītības un zinātnes ministrija, Veselības ministrija, Tieslietu ministrija, Valsts kancelejas Politikas koordinācijas departaments, kā arī Latvijas Tirgotāju asociācija.

Rediģējot ziņojumā sniegto informāciju par izteikto atbalstu katram no variantiem (ziņojuma redakcija: par 1. variantu – 9; par 2. variantu – 2; par trešo variantu – 1) šādi: par 1. variantu – 2, par otro variantu – 2; par trešo variantu – 1.
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LDDK pozīcija par iespējām uzlabot darbinieku identifikāciju, ieviešot nodarbināto apliecības

LDDK uzskata, ka nodarbināto apliecības visās tautsaimniecības nozarēs ieviest nav nepieciešamas – LDDK iebilst priekšlikumam.

Tā kā grozījumi, kas nosaka, ka būvniecībā nodarbinātajiem nepieciešamas nodarbināto apliecības stājušies spēkā tikai ar 02.02.2008. nav vēl zināms kādus rezultātus šīs izmaiņas ir devušas. 

Grozījumi MK noteikumos „Darba aizsardzības prasības, veicot būvdarbus” paredz prasību glabāt jebkurā būvobjektā tajā nodarbināto personu sarakstu, bet gadījumā, ja būvdarbus veic vairāki darbuzņēmēji, tiem jāsagatavo šie saraksti un jāiesniedz galvenajam būvuzņēmējam. Sarakstiem jābūt apstiprinātiem ar parakstu un zīmogu. Paredzēts, ka darbuzņēmējam vai galvenajam būvuzņēmējam jāizgatavo nodarbināto, kā arī apmeklētāju apliecības, lai kontrolējošajām iestādēm būtu iespējams pārliecināties par to personu nodarbinātību, kas atrodas būvlaukuma teritorijā.

Nodarbinātā apliecībā par nodarbināto jāiekļauj šāda informācija:

1) vārds, uzvārds;

2) personas kods vai darba atļaujas numurs Latvijā nodarbinātajiem ārzemniekiem;

3) darba vai uzņēmuma līguma noslēgšanas datums un numurs;

4) darbuzņēmēja nosaukums;

5) nodarbinātā fotogrāfija;

6) darbuzņēmēja vai galvenā būvuzņēmēja zīmogs.

Gadījumos, kad nodarbinātā apliecība ir nozaudēta, kā arī uzsākot darbu, nodarbinātos drīkst ielaist būvobjektā teritorijā ar apliecinošu dokumentu, bet ne ilgāk kā 5 darba dienas. Nodarbinātā nozaudēšanas faktu ir jāreģistrē un šo informāciju jāglabā līdz jaunas apliecības izgatavošanai.

12.02.2008. MK izskatīja un pieņēma zināšanai Informatīvo ziņojumu „Par vienota nodarbināto personu reģistra izveidošanas nepieciešamību””, kas paredz nodarbināto apliecības ieviest arī citās nereģistrētās nodarbinātības riska nozarēs, kā mežsaimniecība un tirdzniecība, šajā ziņojumā priekšlikums par nodarbināto apliecību ieviešanu visās tautsaimniecības nozarēs nebija iekļauts.

LDDK norāda uz nepieciešamību izvērtēt būvniecības nozares pieredzi ieviešot nodarbināto apliecību radītās sekas, ieviešanas praksi un rezultātus, lai izvērtētu iespēju piemērot tos arī citām nereģistrēto darbinieku riska nozarēm, kā mežsaimniecība un tirdzniecība. Optimāls variants varētu būt paredzēt, ka citu nozaru darba devēji pēc brīvprātības principa izvēlētos vai ieviest savos uzņēmumos nodarbināto apliecības, vai glabāt darba līgumu kopijas.

Ieviešot apliecības jāparedz līdzvērtīga atbildību gan no darba devēja, gan nodarbinātās personas puses.
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LDDK pozīcija par „NTSP apakšpadomju 2007.gada darbības pārskatu un plānoto šajā gadā”

LDDK ir iepazinusies ar Valsts Kancelejas sagatavoto Informatīvo ziņojumu „Par Ministru prezidenta un iestāžu izveidoto padomju darbības izvērtējumu”, kas tika sagatavots Nacionālās attīstības padomes sēdei 2008.gada 26. martā, un vēlas izteikt sekojošus komentārus: 

1. LDDK uzskata, ka ir efektīvāk jāizmanto Nacionālā trīspusējās sadarbības padome un tās apakšpadomes tautsaimniecības attīstības, nodarbinātības un sociālo jautājumu apspriešanai un risināšanai, jo tās darbojas un trīs pušu pārstāvniecības principiem. Līdz ar to deleģētajiem pārstāvjiem ir zināma atbildība un tiesības lēmumu pieņemšanā, jo viņi pārstāv jau noteiktu sabiedrības daļu;

2. LDDK uzskata, ka ir jāizvērtē atsevišķu ministriju un to institūciju konsultatīvo padomju lietderība, jo tās dublē trīspusējās sadarbības apakšpadomju darbību.

3. LDDK vairākkārtīgi kopš 2006.gada ir rosinājusi efektivizēt Profesionālās izglītības un nodarbinātības trīspusējās sadarbības apakšpadomes darbu, ierosinot pārstrādāt nolikumu un sniedzot priekšlikumus tās darbībai (ir arī NTSP 2007.gada 15.augusta sēdes lēmums), taču jaunais nolikuma projekts vēl nav iesniegts NTSP apstiprināšanai.

