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2010.gadǕ valsts finanġu stabilizǕcija 

ielika pamatu ekonomiskǕs izaugsmes 

atjaunoġanai. Kaut lǛnǕm, soli pa 

solim, tomǛr Latvijas tautsaimniecǭba 

atkopjas no tǕs smagǕs situǕcijas, kurǕ 

tǕ atradǕs sakarǕ ar 2008.gadǕ sǕkuġos 

pasaules ekonomisko un finanġu krǭzi. 

RisinǕjumi un pasǕkumi, ko valsts 

bankrota novǛrġanai un finanġu 

situǕcijas uzlaboġanai veica valdǭba, 

nenoliedzami atstǕja iespaidu uz 

ikvienu valsts iedzǭvotǕju, taļu bez 

tiem mǛs ġodien nevarǛtu runǕt par 

turpmǕku Latvijas ekonomikas atveseǸoġanos. Vienlaikus ir skaidrs, ka par 

acǭmredzamu krǭzes seku pǕrvarǛġanu varǛsim runǕt tikai tad, kad to izjutǭs ikviens 

mȊsu valsts iedzǭvotǕjs, kad atjaunosies darba tirgus un iekġzemes patǛriǺġ. 

 

Lai pǕrvarǛtu ekonomisko krǭzi, valdǭba 2010.gadǕ paredzǛja uzdevumus trijos 

galvenajos darbǭbas virzienos ï fiskǕlǕ konsolidǕcija, sociǕlǕs droġǭbas tǭkls sociǕlǕs 

spriedzes mazinǕġanai un ekonomikas sildǭġanas pasǕkumi. Visos ġajos darbǭbas 

virzienos ir noteikti konkrǛti uzdevumi un veicamie pasǕkumi arǭ 2011.gadam. 

 

PagǕjuġais gads bija laiks, kad valdǭba daudzǕs nozarǛs uzsǕka pǕrmaiǺas, kas bija 

nobrieduġas un nepiecieġamas jau vairǕku gadu garumǕ. TǕ mȊsu ikdienǕ ienǕca jauns 

apzǭmǛjums ï strukturǕlǕs reformas. Kas ir strukturǕlǕs reformas? Tie ir tie darbi, 

kuru risinǕġanai valstij bieģi neatlika laika un politiskǕs drosmes un kuri jǕveic tagad, 

kad ekonomiskǕ situǕcija nebȊt nav tǕ labvǛlǭgǕkǕ. Citiem vǕrdiem sakot, reformas 

sǕkas tad un tur, kur beidzas nauda. Tie ir pasǕkumi, kuri bieģi vien nav patǭkami, bet 

kuru pozitǭvo atdevi noteikti sagaidǭsim ilgtermiǺǕ. 

 

2010.gadǕ Valsts kanceleja kopǭgi ar ministrijǕm, valdǭbas sociǕlajiem un sadarbǭbas 

partneriem veica nozǭmǭgus auditus daģǕdǕs nozarǛs. To rezultǕti parǕdǭja, ka 

strukturǕlǕs reformas ir nobrieduġas un bȊtiski nepiecieġamas visǕs dzǭves jomǕs ï 

valsts pǕrvaldǛ, izglǭtǭbǕ, veselǭbas aprȊpǛ, sociǕlajǕ jomǕ.  

 

2010.gadǕ strukturǕlǕs reformas vairǕk saistǭjǕs tieġi ar taupǭbas pasǕkumu ievieġanu 

valsts pǕrvaldǛ un izdevumu samazinǕġanu atbalsta funkciju veikġanai. IesǕktais darbs 

reformu jomǕ jǕturpina ar vǛl lielǕku uzsvaru, jo turpmǕk jǕǭsteno reformas, kas 

veicinǕs valsts konkurǛtspǛju, ekonomikas izaugsmi un valsts pǕrvaldes efektivitǕti. 

Reformu mǛrǵis ir panǕkt, lai ar esoġajiem resursiem valsts savas funkcijas veiktu 

efektǭvǕk un kvalitatǭvǕk un lai galvenais strukturǕlo reformu rezultǕts ir mǛrǕms ar 

ieguvumiem sabiedrǭbai ï tiek nodroġinǕti kvalitatǭvi un pieejami valsts sniegtie 

pakalpojumi iedzǭvotǕjiem, kǕpinǕta valsts pǕrvaldes un pǕrvaldǭbas efektivitǕte. 

 

Valdis Dombrovskis,  

Ministru prezidents 
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VairǕk nekǕ 15 gadu esmu strǕdǕjusi 

Valsts kancelejǕ, nodroġinot Ministru 

kabineta un Ministru prezidenta lǛmumu 

pieǺemġanas procesu, stiprinot iestǕdes 

stratǛǥiski analǭtisko kapacitǕti, kǕ arǭ 

izdzǭvojot kopǕ ar kolǛǥiem gan prieku 

par sasniegumiem, gan arǭ raizes par 

neveiksmǛm. Savu darbu vienmǛr esmu 

balstǭjusi uz augstas profesionalitǕtes, 

atbildǭguma, godprǕtǭbas un sadarbǭbas 

principiem. VienmǛr esmu lepojusies ar 

savu darbavietu, kolǛǥiem un mȊsu 

kopǛjiem panǕkumiem. TǕdǛǸ augstu 

vǛrtǛju Ministru kabineta un Ministru 

prezidenta izrǕdǭto uzticǭbu un doto 

iespǛju vadǭt Valsts kancelejas kolektǭvu, 

institȊcijas darbǭbu paceǸot jaunǕ kvalitǕtǛ. 

 

Manas prioritǕtes, ar 2011.gada 1.janvǕri uzǺemoties Valsts kancelejas vadǭbu, bȊs 

saistǭtas ar Valsts kancelejas funkciju pǕrskatǭġanu un kapacitǕtes stiprinǕġanu, valsts 

pǕrvaldes darbǭbu reglamentǛjoġo dokumentu revǭziju, kǕ arǭ valsts pǕrvaldes dialoga 

uzlaboġanu ar sabiedrǭbu.  

 

PirmǕ prioritǕte ir Valsts kancelejas darba efektivitǕtes celġana, pǕrskatot tǕdas 

funkcijas, kas rada nelietderǭgu papildu darbu gan paġai Valsts kancelejai, gan nozaru 

ministrijǕm.  

 

OtrǕ prioritǕte ir valsts pǕrvaldes darba efektivizǛġana, veicot dokumentu revǭziju un 

atslogojot iestǕdes no nevajadzǭgu darbǭbu veikġanas vai pǕrskatu gatavoġanas. MǛs 

inventarizǛsim simtiem Ministru kabineta un Ministru prezidenta izveidoto darba 

grupu, lai atceltu nelietderǭgǕs un samazinǕtu administratǭvo slogu valsts pǕrvaldes 

iekġienǛ. 

 

TreġǕ prioritǕte ir saistǭta ar valsts pǕrvaldes un sabiedrǭbas dialoga uzlaboġanu un 

valsts pǕrvaldes tǛla maiǺu sabiedrǭbas acǭs. 2011.gadǕ plǕnojam nodroġinǕt Ministru 

kabineta komitejas sǛģu un Ministru kabineta sǛģu tieġraides internetǕ, izstrǕdǕt 

koncepciju par valsts pǕrvaldes mǕjaslapu optimizǛġanas iespǛjǕm, veicinǕt plaġǕku 

sociǕlo mediju izmantoġanu valsts pǕrvaldǛ, pilnveidot sadarbǭbu ar nevalstisko 

sektoru un veikt daudzas citas aktivitǕtes. Ir jǕmeklǛ jauna pieeja un saziǺas veidi 

komunikǕcijai ar sabiedrǭbu! 

 

ModernizǛjot valsts pǕrvaldes sistǛmu, jǕizstrǕdǕ un jǕǭsteno strukturǕlo reformu plǕns, 

jǕpabeidz valsts funkciju izvǛrtǛjums, jǕturpina funkciju auditi starpsektorǕlos 

griezumos. JǕdomǕ arǭ par ilgtspǛjǭgu valsts pǕrvaldes cilvǛkresursu attǭstǭbas politiku 

un nopietnu gatavoġanos Latvijas prezidentȊrai Eiropas Savienǭbas PadomǛ 2015.gadǕ. 

 

NovǛlu visiem darba sparu, entuziasmu un mǛrǵtiecǭbu Valsts kancelejas uzdevumu 

un mǛrǵu ǭstenoġanǕ! 

Elita Dreimane, 

Valsts kancelejas direktore 
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Valsts kancelejas kolektǭvs 2011.gada februǕrǭ 
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1. Valsts kancelejas darbības vispārīgs raksturojums 
 

1.1. Valsts kancelejas statuss, darbības virzieni, mērķi un vidējā termiņa prioritātes 

 

Valsts kanceleja ir valsts tieġǕs pǕrvaldes iestǕde, kas organizatoriski nodroġina Ministru 

kabineta darbu, koordinǛ politikas plǕnoġanu un ievieġanu valsts lǭmenǭ, Ministru kabineta 

politisko vadlǭniju ietvaros piedalǕs valdǭbas politikas ievieġanas uzraudzǭbǕ, koordinǛ un 

pǕrrauga Ministru kabineta un Ministru prezidenta lǛmumu izpildi, koordinǛ valsts 

pǕrvaldes komunikǕciju un informǛ sabiedrǭbu par Ministru kabineta darbu, kǕ arǭ izstrǕdǕ 

valsts pǕrvaldes (tai skaitǕ cilvǛkresursu) politiku un koordinǛ tǕs ievieġanu.  

 

Valsts kancelejas virsmǛrǵis ir kǸȊt par mȊsdienǭgu valsts pǕrvaldes centru, kas strǕdǕ visas 

sabiedrǭbas interesǛs. 

 

SaskaǺǕ ar Latvijas Republikas likumiem, Ministru kabineta noteikumiem un Valsts 

kancelejas nolikumu Valsts kancelejai ir trǭs darbǭbas virzieni: 

 

1.  Organizatoriski un saturiski nodroġinǕt Ministru kabineta un Ministru prezidenta 
darbu, panǕkot, lai valdǭbas lǛmumi bȊtu informatǭvi nodroġinǕti, vispusǭgi izvǛrtǛti un 

saskaǺoti, pǛctecǭgi, sabiedrǭbai zinǕmi un izskaidroti, kǕ arǭ tiktu pildǭti.  

ĠǕ darbǭbas virziena ietvaros 2010.gada prioritǕtes bija: 

V politikas plǕnoġanas un koordinǕcijas sistǛmas pilnveidoġana;  

V valdǭbas komunikǕcijas politikas pilnveidoġana; 

V dokumentu pǕrvaldǭbas optimizǕcija un aprites paǕtrinǕġana. 

 

2.  PlǕnot un ǭstenot valsts pǕrvaldes politiku, nodroġinot, ka valsts pǕrvalde ir tiesiska, 
vienota, racionǕli organizǛta un atklǕta, kǕ arǭ vǛrsta uz attǭstǭbu un klientu vajadzǭbu 

apmierinǕġanu.  

ĠǕ darbǭbas virziena ietvaros 2010.gada prioritǕtes bija: 

V valsts pǕrvaldes politikas ǭstenoġana ï pǕrvaldes optimizǕcija, strukturǕlo 

reformu turpinǕġana un funkciju izvǛrtǛġana;  

V valsts pǕrvaldes cilvǛkresursu attǭstǭbas politikas plǕnoġana un ǭstenoġana; 

V Eiropas Savienǭbas finanġu instrumentu izmantoġana valsts pǕrvaldes attǭstǭbǕ. 

 

3.  Ǭstenot specifiskas funkcijas, lai nodroġinǕtu valsts interesǛm atbilstoġǕkos, 

lietderǭgǕkos, kvalitatǭvǕkos, kǕ arǭ finansiǕli izdevǭgǕkos rezultǕtus.  

ĠǕ darbǭbas virziena ietvaros Valsts kanceleja 2010.gadǕ veica ġǕdu funkciju:  

V valsts intereġu pǕrstǕvniecǭba starptautiskajos un vietǛjos tiesvedǭbas procesos, 
kǕ arǭ starptautisku sadarbǭbas projektu ǭstenoġana. 

 

1.2. Valsts kancelejas ārējās vides izvērtējums  

 

Valsts kancelejas pamatdarbǭbas procesi ir saistǭti ar Ministru kabineta darbǭbas 

nodroġinǕġanu, tǕpǛc institȊcijas darbǭbu tieġi ietekmǛ valdǭbas prioritǕtes un valdǭbu maiǺa. 

ǹemot vǛrǕ, ka 2010.gadǕ darbu turpinǕja 2009.gada 12.martǕ apstiprinǕtǕ Valda 

Dombrovska veidotǕ valdǭba, Valsts kancelejas darbǕ tika ievǛrotas prioritǕtes, kas saistǭtas 

ar valsts maksǕtspǛjas atjaunoġanu un finanġu sektora stabilizǕciju, vienlaikus turpinot valsts 

pǕrvaldes strukturǕlo reformu ǭstenoġanu. PǛc 10.Saeimas vǛlǛġanǕm 2010.gada 3.novembrǭ 

tika apstiprinǕta otrǕ V.Dombrovska valdǭba, saglabǕjot iepriekġ noteiktǕs prioritǕtes un 

vienlaikus turpinot intensǭvu darbu, lai sagatavotu valsts budģetu 2011.gadam. Par bȊtiskǕko 
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valdǭbas vidǛja termiǺa mǛrǵi tika izvirzǭta valsts konkurǛtspǛjas kǕpinǕġana un ekonomiskǕs 

darbǭbas atjaunoġana. To plǕnots veikt trijǕs galvenajǕs jomǕs:  

V ekonomikas izaugsme; 

V sociǕlǕs aizsardzǭbas pasǕkumi; 

V valsts pǕrvaldes efektivitǕtes uzlaboġana. 

 

Lai operatǭvi sasniegtu fiskǕlǕs konsolidǕcijas mǛrǵus un stabilizǛtu ekonomiku, 2010.gadǕ 

Ǹoti ǭsǕ laikǕ bija nepiecieġams izstrǕdǕt un Ministru kabinetǕ izskatǭt daudz steidzamu 

lǛmumu, lai gan, salǭdzinot ar 2009.gadu, Valsts kancelejas darba apjoms ir stabilizǛjies un 

tam nav pieaugoġas tendences.  

 

Lai uzlabotu un efektivizǛtu Valsts kancelejas darbu, 2010.gada maijǕ noslǛdzǕs Valsts 

kancelejas projekta "IntegrǛtas kvalitǕtes vadǭbas sistǛmas izstrǕde" ǭstenoġana. Projekta 

ietvaros tika izstrǕdǕta Valsts kancelejas kvalitǕtes vadǭbas sistǛma, kura ietver bȊtiskǕkos 

kvalitǕtes vadǭbas elementus ï procesu sistǛmu, mǛrǭjumu sistǛmu, klientu apmierinǕtǭbas 

mǛrǭġanu un ikgadǛju un stratǛǥisku kvalitǕtes pǕrskatu izstrǕdi. KvalitǕtes vadǭbas ievieġanas 

pamatǕ ir SixSigma metodika. Projekta ietvaros tika ǭstenots arǭ kvalitǕtes vadǭbas 

izmǛǥinǕjumprojekts, lai optimizǛtu darbu vǛstuǸu, apmeklǛtǕju un telefonzvanu 

pieǺemġanǕ. Projekts 85 % apmǛrǕ tika finansǛts no Eiropas SociǕlǕ fonda.  

 

Valsts kanceleja kǕ bȊtisku ǕrǛjǕs vides faktoru turpina uzraudzǭt sabiedrǭbas uzticǛġanǕs 

rǕdǭtǕjus valsts pǕrvaldei un atbalstu valdǭbas pieǺemtajiem lǛmumiem. Eiropas Savienǭbas 

sabiedriskǕs domas aptaujas Eirobarometrs
1
 rezultǕti liecina, ka kopġ 2010.gada pavasara 

nozǭmǭgi ir palielinǕjusies uzticǛġanǕs Latvijas valdǭbai (no 13 % lǭdz 20 %) un Saeimai (no 

6 % lǭdz 15 %). Lǭdz ar to var secinǕt, ka Valsts kanceleja ir sekmǭgi lǭdzdarbojusies 

valdǭbas komunikǕcijas veidoġanǕ un Ministru kabineta darba organizǛġanǕ.  

 

Nepiecieġamǭba samazinǕt valsts budģeta tǛriǺus un ekonomǛt pieġǵirto lǭdzekǸu 

izlietojumu ir izmainǭjusi gan visas valsts pǕrvaldes darbǭbu kopumǕ, gan Valsts kancelejas 

ikdienas darbu. FinansǛjuma pieġǵirġana uz laiku pǕrtraukta tǕdu uzdevumu ǭstenoġanai kǕ 

valsts pǕrvaldes speciǕlistu apmǕcǭba un kvalifikǕcijas celġana.  

 

Vienlaikus jǕuzsver, ka lǭdztekus valsts pǕrvaldes funkciju optimizǕcijai, institucionǕlǕs 

sistǛmas pilnveidoġanai un citiem pasǕkumiem bȊtisks priekġnosacǭjums pǕrmaiǺu efektǭvai 

vadǭbai ir valsts pǕrvaldǛ nodarbinǕtie cilvǛkresursi ï tikai profesionǕli un kompetenti 

darbinieki ir spǛjǭgi nodroġinǕt valsts pǕrvaldes darbǭbas kvalitǕti un uz rezultǕtu orientǛtu 

valsts funkcionǛġanu. Valsts pǕrvaldes cilvǛkresursu attǭstǭba jǕplǕno, orientǛjoties uz 

pǕrmaiǺǕm un izaicinǕjumiem ne tikai nacionǕlǕ, bet arǭ starptautiskǕ lǭmenǭ. 2015.gada 

pirmajǕ pusǛ Latvijai bȊs jǕveic prezidentvalsts funkcijas Eiropas Savienǭbas PadomǛ ï tas ir 

apjomǭgs un laikietilpǭgs darbs, kas prasǭs rȊpǭgu Latvijas valdǭbas un valsts pǕrvaldes iestǕģu 

sagatavoġanǕs darbu un ievǛrojamus finanġu resursus un cilvǛkresursus. Lǭdz ar to arǭ 

optimizǕcijas procesǕ bȊtiski ir valsts lǭmenǭ pǕrskatǭt valsts civildienesta turpmǕko attǭstǭbu, 

lai nodroġinǕtu profesionǕlu, motivǛtu un efektǭvu nodarbinǕto piesaisti un noturǛġanu valsts 

pǕrvaldǛ.  

 

                                                 
1
 Eirobarometrs, sabiedriskǕ doma Eiropas SavienǭbǕ, 2010.gada rudens. 

http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb/eb74/eb74_lv_lv_nat.pdf (Eiropas Komisijas pǕrstǕvniecǭbas LatvijǕ 

mǕjaslapa internetǕ, aplȊkota 10.03.2011.). 

 

http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb/eb74/eb74_lv_lv_nat.pdf
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1.3. Izmaiņas Valsts kancelejas darbībā 2010.gadā 

 

ǹemot vǛrǕ 2009.gadǕ veiktǕs Valsts kancelejas strukturǕlǕs reformas, pǕrskata periodǕ tika 

pabeigts iepriekġǛjǕ gadǕ iesǕktais darbinieku skaita samazinǕjums, samazinot iestǕdes 

atbalsta funkcijas vǛl par trim amata vietǕm.  

 

SakarǕ ar izmaiǺǕm Ministru kabineta iekǕrtas likumǕ ar 2010.gadu Valsts kanceleja vairs 

neatbild par ministriju parlamentǕro sekretǕru personǕlvadǭbas jautǕjumiem un atalgojuma 

fondu.  

 

1.4. Padotībā esošo iestāžu darbības prioritātes – Valsts administrācijas skola 

 

2010.gadǕ Valsts administrǕcijas skolas darbǭbu turpinǕja ietekmǛt ekonomiskǕs krǭzes 

apstǕkǸi. JoprojǕm bija spǛkǕ Ministru kabineta 2009.gada 11.jȊnija sǛdǛ pieǺemtais 

lǛmums par ierǛdǺu apmǕcǭbas par valsts budģeta dotǕcijas lǭdzekǸiem apturǛġanu un Valsts 

administrǕcijas skolas funkciju samazinǕġanu (prot. Nr.40 35.Ä). IestǕdes kopǛjais 

finansǛjums salǭdzinǕjumǕ ar 2009.gadu tika samazinǕts par 42 %, bet dotǕcija resursu 

izdevumu segġanai ï pat par 99 %. Lǭdz ar to Valsts administrǕcijas skolas resursi izdevumu 

segġanai pǕrsvarǕ tika veikti no paġu ieǺǛmumiem ï mǕcǭbu organizǛġanas un telpu 

iznomǕġanas. 

 

Nodroġinot pamatfunkcijas izpildi, Valsts administrǕcijas skola 2010.gadǕ ǭstenoja valsts 

pǕrvaldes ierǛdǺu un darbinieku profesionǕlǕs kvalifikǕcijas celġanas pasǕkumus. Tika 

organizǛti 34 kursi 93 mǕcǭbu grupǕm, kuros kopǕ apmǕcǭti 3069 kursu dalǭbnieki, tai 

skaitǕ maksas kursos ï 1427 dalǭbnieki. Tika noorganizǛtas arǭ trǭs atklǕtǕs lekcijasïseminǕri 

par valstij aktuǕliem jautǕjumiem. JǕnorǕda, ka bezmaksas kursus Valsts administrǕcijas 

skolas piesaistǭtie mǕcǭbspǛki nodroġinǕja brǭvprǕtǭgi, nesaǺemot nekǕdu finansiǕlo atlǭdzǭbu. 

 

2010.gadǕ Valsts administrǕcijas skola kopǭgi ar ǔrlietu ministriju uzsǕka pirmos izpǛtes 

darbus (ǭpaġi ï apmǕcǭbu jautǕjumos) gaidǕmajai Latvijas prezidentȊrai Eiropas Savienǭbas 

PadomǛ 2015.gadǕ. 

 

Frankofonijas StarptautiskǕs organizǕcijas un Latvijas valdǭbas sadarbǭbas lǭguma ietvaros 

2010.gadǕ tika ǭstenota franļu valodas apmǕcǭba valsts pǕrvaldes darbiniekiem. KopumǕ 

astoǺu lǭmeǺu apmǕcǭbu sekmǭgi pabeidza 242 valsts pǕrvaldes darbinieki. 

 

Valsts administrǕcijas skola nodroġinǕja arǭ telpas Valsts kancelejai angǸu valodas 

apmǕcǭbǕm Eiropas Savienǭbas fondu apgȊġanas tehniskǕs palǭdzǭbas projekta ietvaros. 

KopumǕ angǸu valodas apmǕcǭbas tika nodroġinǕtas 20 apmǕcǭbu grupǕm. 

 

2010.gadǕ Valsts administrǕcijas skola ǭstenoja starptautisko projektu ELVIN (European 

Languages Virtual Network Lifelong Learning Programme), kura mǛrǵis un uzdevums ir 

valodu apguve, mǕcǭġana, tehnoloǥiju pielietojums mǕcǭbu procesǕ, sasniegto rezultǕtu 

izplatǭġana un popularizǛġana, plaġs pielietojums praksǛ, augstǕkǕ izglǭtǭba un pieauguġo 

apmǕcǭba. Projekta ietvaros tika izveidota un sǕkotnǛji notestǛta vietne internetǕ, kurǕ valsts 

pǕrvaldes darbiniekiem mǕcǭties sveġvalodas. Valsts administrǕcijas skolas darbs pǕrsvarǕ 

bija saistǭts ar latvieġu valodas sadaǸas izstrǕdi. Projekta ǭstenoġanǕ ir iesaistǭtas SpǕnijas, 

Ǭrijas, PortugǕles, BulgǕrijas un UngǕrijas publiskǕs administrǕcijas apmǕcǭbu institȊcijas, kǕ 

arǭ Rǭgas TehniskǕ universitǕte. 
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2010.gadǕ tika nodroġinǕta iekġǛjo auditoru sertifikǕcijas sistǛmas uzturǛġana un 

pilnveidoġana, kǕ arǭ koordinǛta valsts pǕrvaldes darbinieku pieredzes apmaiǺa 

ZiemeǸvalstuïBaltijas MobilitǕtes programmas ietvaros. 

 

 

2. Valsts kancelejas būtiskākie paveiktie darbi 2010.gadā 
 

2.1. Ministru kabineta un Ministru prezidenta darba nodrošināšana  

 

2010.gadǕ Valsts kanceleja saturiski un tehniski sagatavoja 75 Ministru kabineta sǛdes, 49 

Ministru kabineta komitejas sǛdes un 49 Valsts sekretǕru sanǕksmes, nodroġinot gan tiesǭbu 

aktu atbilstǭbu kvalitǕtes prasǭbǕm (dokumentu juridiskǕ un saturiskǕ izvǛrtǛġana, juridiskǕ 

un redakcionǕlǕ noformǛġana u.tml.), gan arǭ sǛģu organizatorisko funkciju izpildi 

(dokumentu reǥistrǕcija, darba kǕrtǭbas sastǕdǭġana, sǛģu protokolǛġana, tehniskǕ atbalsta 

nodroġinǕġana u.tml.). 

 

2010.gadǕ Ministru kabineta un Ministru prezidenta uzdevumǕ Valsts kanceleja ir 

izstrǕdǕjusi 29 tiesǭbu aktu projektus un ļetrus informatǭvos ziǺojumus. Sagatavoti un/vai 

noformǛti 476 Ministru prezidenta rǭkojumi. Sniegts 1641 atzinums par citu institȊciju 

sagatavotajiem tiesǭbu aktu projektiem un attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentiem. 

 

2010.gadǕ Valsts kanceleja ir koordinǛjusi un kontrolǛjusi tǕdu 3068 uzdevumu izpildi, 

kuri ietverti likumos, Saeimas lǛmumos, Ministru kabineta lǛmumos, Ministru prezidenta 

rǭkojumos vai rezolȊcijǕs u.c.  

RedakcionǕli Valsts kancelejǕ noformǛtas vairǕk nekǕ 18 917 teksta lapas, no tǕm vairǕk 

nekǕ puse (53 %) ï steidzamǭbas kǕrtǕ.  

 

2010.gadǕ sagatavots arǭ ikgadǛjais Ministru prezidenta ziǺojums Saeimai par attǭstǭbas 

plǕnoġanas sistǛmas darbǭbu, valdǭbas deklarǕcijas un valdǭbas rǭcǭbas plǕna izpildi, izstrǕdǕts 

un iesniegts Saeimas Publisko izdevumu un revǭzijas komisijai ziǺojums par valsts pǕrvaldes, 

civildienesta un atalgojumu sistǛmas reformu un ziǺojums par valsts pǕrvaldes funkciju 

auditu. 

 

Valsts sekretāru sanāksmes  
2010.gadǕ notika 49 Valsts sekretǕru sanǕksmes. TajǕs tika izsludinǕti 1 513 jauni projekti 

un pǛc bȊtǭbas tika izskatǭti 124 projekti. 

1.diagramma  
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No Valsts sekretǕru sanǕksmǛ pǛc bȊtǭbas izskatǭtajiem projektiem 78 projekti tika atbalstǭti 

turpmǕkai izskatǭġanai Ministru kabineta sǛdǛ, 24 projekti ï novirzǭti izskatǭġanai Ministru 

kabineta komitejas sǛdǛ, par 18 projektiem tika pieǺemts lǛmums tos pǕrstrǕdǕt un iesniegt 

atkǕrtotai izskatǭġanai Valsts sekretǕru sanǕksmǛ, bet ļetri projekti tika noraidǭti. 

 

Kopġ 2010.gada marta lǭdz gada beigǕm izsludinǕġanai Valsts sekretǕru sanǕksmǛ tika 

pieteikti 66 tehniskie projekti, no tiem 51 projekts tika izsludinǕts kǕ tehniskais projekts, bet 

14 projekti tika virzǭti parastǕs saskaǺoġanas procedȊras kǕrtǭbǕ (papildu informǕciju un 

skaidrojumu par tehnisko projektu bȊtǭbu skat. sadaǸǕ "Valdǭbas dokumentu aprites 

pilnveidoġana" ï 13.lpp.).  

 

Ministru kabineta komitejas sēdes  
2010.gadǕ notika 49 Ministru kabineta komitejas sǛdes, kurǕs tika izskatǭti 365 projekti, tai 

skaitǕ ï 343 tiesǭbu aktu projekti un 22 attǭstǭbas plǕnoġanas dokumenti. 73 projekti iekǸauti 

Ministru kabineta komitejas sǛģu papildu darba kǕrtǭbǕ.  

 

No Ministru kabineta komitejas sǛdǛs izskatǭtajiem dokumentiem 304 projekti tika atbalstǭti 

turpmǕkai izskatǭġanai Ministru kabineta sǛdǛ, par 54 projektiem tika pieǺemts lǛmums tos 

pǕrstrǕdǕt un iesniegt atkǕrtotai izskatǭġanai, bet septiǺi projekti tika noraidǭti.  

 

2.diagramma  
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Ministru kabineta sēdes  

2010.gadǕ tika organizǛtas 75 Ministru kabineta sǛdes, no tǕm 22 ǕrkǕrtas sǛdes. Ministru 

kabineta sǛdǛs tika sagatavoti un izskatǭti 3343 jautǕjumi, no tiem 2143 jautǕjumi bija 

iekǸauti pamata darba kǕrtǭbǕ un 1200 jautǕjumi (36 % no visiem Ministru kabineta sǛdǛs 

izskatǭtajiem jautǕjumiem) papildu darba kǕrtǭbǕ.  

 

2010.gadǕ valdǭbǕ izskatǭto jautǕjumu skaits ir stabilizǛjies un atgriezies 2008.gada lǭmenǭ. 

KǕ zinǕms, 2009.gadǕ ievǛrojami pieauga valdǭbǕ izskatǕmo dokumentu skaits, kas 

skaidrojams ar budģeta deficǭta un valsts izdevumu samazinǕġanu, kǕ arǭ strukturǕlo 

reformu ǭstenoġanu valsts pǕrvaldes ietvaros. 
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3.diagramma  
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4.diagramma  
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Valsts kanceleja nodroġinǕja Ministru kabineta pieǺemto tiesǭbu aktu un Ministru 

prezidenta rǭkojumu reǥistrǕciju un nodoġanu publiskoġanai laikrakstǕ "Latvijas VǛstnesis" 

un normatǭvo aktu informatǭvajǕ sistǛmǕ (NAIS), kǕ arǭ atbalstǭto likumprojektu un Saeimas 

lǛmumprojektu sagatavoġanu iesniegġanai SaeimǕ.  

 

2010.gadǕ tika sagatavoti parakstǭġanai, izdoti un publiskoti 1240 Ministru kabineta 

noteikumi, 761 Ministru kabineta rǭkojums, 18 Ministru kabineta instrukcijas, divi Ministru 

kabineta ieteikumi un 475 Ministru prezidenta rǭkojumi. Saeimai nosȊtǭti 304 likumprojekti 

un divi Saeimas lǛmumprojekti.  

 

SaskaǺǕ ar Ministru prezidenta rezolȊciju bez izskatǭġanas Ministru kabineta sǛdǛ  

e-portfelǭ tika nosȊtǭti 109 informatǭvie ziǺojumi. 
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5.diagramma  
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Dokumentu aprite 

2010.gadǕ Valsts kancelejǕ izvǛrtǛta 3333 Ministru kabinetǕ iesniegto tiesǭbu aktu projektu, 

attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentu projektu, informatǭvo ziǺojumu un tiem pievienoto 

dokumentu atbilstǭba Ministru kabineta kǕrtǭbas rullǭ noteiktajǕm dokumentu iesniegġanas 

un noformǛġanas prasǭbǕm, kǕ arǭ nodroġinǕta to reǥistrǕcija un virzǭba atbilstoġi Valsts 

kancelejǕ noteiktajai kǕrtǭbai. 

KopumǕ 2010.gadǕ saǺemti un reǥistrǛti 20 843 dokumenti, tai skaitǕ 3853 valsts pǕrvaldes 

institȊciju dokumenti, 2906 iedzǭvotǕju un juridisko personu iesniegumi u.c.  
 

6.diagramma 
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Dokumentu aprites departaments organizǛjis Ministru kabinetǕ un Valsts kancelejǕ 

sagatavotǕs korespondences nosȊtǭġanu papǭra formǕ un elektroniski. 2010.gadǕ 9850 Valsts 

kancelejǕ sagatavotas korespondences vienǭbas nosȊtǭtas papǭra formǕ un 19 750 ï 

elektroniski. 

 

Valsts kancelejas arhǭva speciǕlisti 2010.gadǕ sakǕrtoja 1491 pastǕvǭgi glabǕjamo Ministru 

kabineta un Valsts kancelejas lietu un 326 Valsts civildienesta pǕrvaldes lietas par laikposmu 

no 2006.gada lǭdz 2008.gadam. 

 

Valdības dokumentu aprites pilnveidošana 

PǛc Ministru prezidenta un Valsts kancelejas iniciatǭvas 2010.gadǕ Ministru kabineta 

kǕrtǭbas rullǭ tika veiktas izmaiǺas, kas paredz virkni bȊtisku procedȊru uzlabojumu 

valdǭbas lǛmumu pieǺemġanas procesǕ. IzmaiǺu mǛrǵis ï atslogot Ministru kabineta sǛdes 

no valdǭbai nebȊtiskiem jautǕjumiem, vairǕk laika atvǛlot konceptuǕli nozǭmǭgu un plaġi 

debatǛjamu jautǕjumu izskatǭġanai.  

 

Lai paǕtrinǕtu tiesǭbu aktu projektu saskaǺoġanu un racionǕli izmantotu ministrijas rǭcǭbǕ 

esoġos administratǭvos resursus, ar 2010.gada 15.martu, kad stǕjǕs spǛkǕ grozǭjumi Ministru 

kabineta kǕrtǭbas rullǭ, praksǛ tika ieviesti tǕ saucamie "tehniskie projekti". SaskaǺǕ ar 

Ministru kabineta kǕrtǭbas ruǸǸa 73.
1 
punktu saǭsinǕtu izsludinǕġanas un saskaǺoġanas kǕrtǭbu 

jeb noklusǛjuma saskaǺoġanu var piemǛrot tiesǭbu aktu projektiem, kuriem nav ietekmes uz 

valsts budģetu un paġvaldǭbu budģetiem, kuri neskar administratǭvo procesu, valsts pǕrvaldes 

uzdevumu deleǥǛġanu un cilvǛka pamattiesǭbu jautǕjumus un kuri izstrǕdǕti: 

V lai nodroġinǕtu Eiropas Savienǭbas prasǭbu ievieġanu vai Latvijas Republikai saistoġu 
starptautisko lǭgumu izpildi, un satur konkrǛtas tehniskas un droġǭbas prasǭbas, 

tehniskǕs specifikǕcijas, dokumentu paraugus, sistematizǛtus objektu sarakstus vai 

nomenklatȊras kodus statistiskǕm vajadzǭbǕm; 

V lai normatǭvajos aktos aizstǕtu valsts institȊcijas nosaukumu, ja lǛmums par attiecǭgo 

institȊciju (piemǛram, tǕs reorganizǕciju) pǛc bȊtǭbas ir jau pieǺemts. 

 

NoklusǛjuma procedȊra no parastǕs izsludinǕġanas un saskaǺoġanas kǕrtǭbas atġǵiras ar to, 

ka saskaǺoġanas laiks ir viena nedǛǸa (parasti ï divas nedǛǸas) un projekta izstrǕdǕtǕjs 

nenorǕda, kuru institȊciju atzinumi bȊtu nepiecieġami. TomǛr, ja kǕda ministrija vai cita 

institȊcija (tai skaitǕ nevalstiskǕ organizǕcija) piesakǕs sniegt atzinumu, iestǕjas parastǕ 

saskaǺoġanas kǕrtǭba. 

 

Arǭ standarta aprites tiesǭbu aktu projektiem tika noteikta tehniski atvieglota saskaǺojuma 

kǕrtǭba. Ja atzinuma sniedzǛjam par projektu nav iebildumu vai priekġlikumu, institȊcija 

dokumentu aprites un uzdevumu kontroles sistǛmǕ (DAUKS) elektroniski pievieno atzǭmi 

par projekta saskaǺoġanu. Atzǭme automǕtiski tiek nosȊtǭta uz projekta autora e-pasta adresi. 

 

TǕpat grozǭjumi paredz, ka turpmǕk visi valdǭbas dokumentu projekti un tiem pievienojamie 

dokumenti, kǕ arǭ Ministru prezidenta rǭkojumu projekti Valsts kancelejǕ iesniedzami tikai 

elektroniski dokumentu aprites un uzdevumu kontroles sistǛmǕ (DAUKS). 

 

Vienlaikus ar minǛtajiem grozǭjumiem tika reglamentǛta kǕrtǭba Ministru kabineta un 

Ministru kabineta komitejas sǛģu atklǕto daǸu audioierakstu veikġanai, lai nodroġinǕtu 

iespǛju precizǛt sǛģu protokolus (tai skaitǕ ï ja tiek apġaubǭta protokolǕ izdarǭtǕ ieraksta 

atbilstǭba sǛdes gaitǕ debatǛtajam un pieǺemtajam lǛmumam). 
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2.2. Valsts pārvaldes optimizācija un funkciju izvērtēšana 

 

2010.gadǕ Valsts kanceleja turpinǕja ǭstenot ar Ministru kabineta 2009.gada 22.jȊlija 

rǭkojumu Nr.483 apstiprinǕto PasǕkumu plǕnu valsts pǕrvaldes sistǛmas un civildienesta 

optimizǛġanai (turpmǕk ï PǕrvaldes optimizǕcijas plǕns). PǕrvaldes optimizǕcijas plǕnǕ 

noteiktais mǛrǵis ir izveidot mazu, profesionǕlu un uz iedzǭvotǕjiem orientǛtu valsts pǕrvaldi, 

kas strǕdǕ visas sabiedrǭbas labǕ, un tajǕ paredzǛtie pasǕkumi ir vǛrsti uz strukturǕlo reformu 

ǭstenoġanu valsts pǕrvaldǛ.  

 

Valsts pārvaldes struktūras izmaiņas  

SaskaǺǕ ar PǕrvaldes optimizǕcijas plǕnu Valsts kanceleja izstrǕdǕja un Ministru kabinets 

2010.gada 14.decembrǭ apstiprinǕja ieteikumus "Valsts pǕrvaldes iestǕdes struktȊras 

izveidoġana kǕrtǭba", kuros nostiprinǕti principi vienotas un racionǕlas valsts pǕrvaldes 

iestǕģu institucionǕlǕs struktȊras veidoġanai un cilvǛkresursu plǕnoġanai. Ieteikumu mǛrǵis ir 

nodroġinǕt lietderǭgu un efektǭvu valsts budģeta lǭdzekǸu izlietoġanu, kǕ arǭ nǕkotnǛ novǛrst 

iespǛju mǕkslǭgi paaugstinǕt amata vietu skaitu. Ieteikumos ir noteikts optimǕlais tieġi padoto 

darbinieku skaits, kǕ arǭ struktȊrvienǭbas vadǭtǕja un iestǕdes vadǭtǕja vietnieku skaits, 

vǛlamais struktȊrvienǭbu lǭmeǺu skaits, definǛtas iestǕdes pamatfunkcijas un atbalsta 

funkcijas. 

 

Funkciju auditi un valsts pārvaldes funkciju izvērtēšana 

2010.gada vasarǕ Valsts kancelejas vadǭbǕ tikai veikta valsts budģeta finansǛto funkciju 

izvǛrtǛġana. Ar Ministru prezidenta 2010.gada 9.jȊlija rǭkojumu Nr.284 "Par darba grupu no 

valsts budģeta finansǛtu funkciju izvǛrtǛġanai un priekġlikumu sagatavoġanai funkciju 

optimizǕcijai" tika izveidota darba grupa, kuras uzdevums bija sagatavot un iesniegt Ministru 

prezidentam funkciju izvǛrtǛjumu un ieteikumus turpmǕkai rǭcǭbai par pasǕkumiem, kas 

veicami, lai nodroġinǕtu valsts budģeta fiskǕlo konsolidǕciju 2011. un 2012.gadǕ. Darba 

grupas sastǕvǕ tika iekǸauti pǕrstǕvji no Finanġu ministrijas, Latvijas Tirdzniecǭbas un 

rȊpniecǭbas kameras, Latvijas Darba devǛju konfederǕcijas, Latvijas Brǭvo arodbiedrǭbu 

savienǭbas, biedrǭbas "Latvijas PilsoniskǕ alianse" un Nevalstisko organizǕciju un Ministru 

kabineta sadarbǭbas memoranda ǭstenoġanas padomes, kǕ arǭ Latvijas Paġvaldǭbu savienǭbas. 

Darba grupa analizǛja nozaru ministriju iepriekġǛjos funkciju vǛrtǛġanas posmos sagatavotos 

materiǕlus un izstrǕdǕja konkrǛtus izdevumu samazinǕġanas un funkciju konsolidǕcijas 

priekġlikumus. MinǛtie priekġlikumi 2010.gada 8.septembrǭ tika izskatǭti Ministru prezidenta 

vadǭtajǕ Reformu vadǭbas grupas sǛdǛ. Darba grupas ziǺojums un ministriju komentǕri 

nodoti Finanġu ministrijai turpmǕkai analǭzei un priekġlikumu izmantoġanai 2011.gada 

budģeta projekta sagatavoġanǕ. 

 

2010.gadǕ Valsts kanceleja turpinǕja veikt vairǕkus funkciju auditus, izstrǕdǕjot 

priekġlikumus, piesaistot neatkarǭgus ekspertus, kǕ arǭ nodroġinot rezultǕtu apsprieġanu. 

KopumǕ sagatavoti ġǕdi funkciju audita ziǺojumi:  

V funkciju audita ziǺojums izglǭtǭbas iestǕģu uzraudzǭbas jomǕ. ZiǺojumǕ ietverti ieteikumi, 

kas palǭdzǛs samazinǕt akreditǕcijas apjomu standarta programmǕm vispǕrǛjǕ izglǭtǭbǕ un 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕm un atteikties no licencǛġanas komisijas augstǕkajǕ 

izglǭtǭbǕ, samazinǕt pieprasǕmǕs statistiskǕs informǕcijas apjomu un saturu, kǕ arǭ novǛrst 

izglǭtǭbas iestǕģu kontroles dublǛġanos daģǕdos pǕrvaldǭbas lǭmeǺos; 

V funkciju audita ziǺojums par atbalsta (administratǭvo) funkciju optimizǛġanu. ZiǺojumǕ 

identificǛtas un definǛtas valsts pǕrvaldes atbalsta funkcijas, sniegta esoġǕs situǕcijas 

analǭze par funkciju ǭstenoġanǕ iesaistǭtajiem cilvǛkresursiem un finanġu resursiem un 

iekǸauti priekġlikumi atbalsta funkcijas centralizǕcijai. ZiǺojumǕ apskatǭtas tǕdas atbalsta 

funkcijas kǕ personǕla vadǭba, grǕmatvedǭba, finanġu vadǭba, IT atbalsts, iepirkumu 

vadǭba, kǕ arǭ autoparka uzturǛġana un administrǛġana; 
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V funkciju audita ziǺojums komersantu uzraudzǭbas jomǕ. ZiǺojumǕ identificǛtas un 

definǛtas valsts pǕrvaldes (valsts un paġvaldǭbu) institȊciju ǭstenotǕs komersantu 

kontroles, uzraudzǭbas, pǕrbaudes, sertifikǕcijas un akreditǕcijas funkcijas, izvǛrtǛta un 

sagatavota informǕcija par funkciju ǭstenoġanai izmantotajiem finanġu resursiem un 

cilvǛkresursiem, kǕ arǭ sagatavoti priekġlikumi par valsts pǕrvaldes (valsts un paġvaldǭbu) 

institȊciju ǭstenoto komersantu kontroles, uzraudzǭbas, pǕrbaudes, sertifikǕcijas un 

akreditǕcijas funkciju centralizǕcijas un optimizǕcijas iespǛjǕm, vienkǕrġojot funkciju 

ǭstenoġanas procesus un samazinot uzraudzǭbas apjomu; 

V funkciju audita ziǺojums par valsts institȊciju ǭstenotajǕm funkcijǕm un uzdevumiem 

informǕcijas un komunikǕcijas tehnoloǥiju jomǕ. ZiǺojumǕ analizǛti valsts institȊciju 

izdevumi, kas saistǭti ar informǕcijas un komunikǕciju tehnoloǥiju resursu ievieġanu un 

uzturǛġanu, kǕ arǭ izvǛrtǛta konkrǛtu valsts funkciju nodroġinǕġanas efektivitǕte. 

 

2010.gadǕ Valsts kanceleja izstrǕdǕja un Ministru kabinets apstiprinǕja funkciju audita 

plǕnu 2011.gadam (Ministru kabineta 2011.gada 7.februǕra rǭkojums Nr.44), lǭdz ar to 

funkciju auditi valsts pǕrvaldǛ tiks turpinǕti.  

 

2.3. Valsts pārvaldes cilvēkresursu attīstības politika  

 

IevǛrojot Latvijas ekonomikas stabilizǕcijas un izaugsmes atjaunoġanas programmas 

ievieġanas rǭcǭbas plǕna 29.punktǕ un PǕrvaldes optimizǛġanas plǕna 2.2.apakġpunktǕ minǛtos 

pasǕkumus, Valsts kanceleja izstrǕdǕja koncepcijas projektu "Koncepcija par valsts vispǕrǛjǕ 

un specializǛtǕ civildienesta sistǛmas vienkǕrġoġanu". Koncepcijas mǛrǵis ir nodroġinǕt valsts 

pǕrvaldi ar profesionǕliem, motivǛtiem un efektǭviem nodarbinǕtajiem, kas spǛj nodroġinǕt 

mȊsdienu sabiedrǭbas vajadzǭbǕm un iespǛjǕm atbilstoġu valsts pǕrvaldi. Lai sasniegtu 

koncepcijǕ izvirzǭto mǛrǵi, tiek piedǕvǕti risinǕjumi civildienesta turpmǕkai attǭstǭbai ï trǭs 

varianti civildienesta vadǭbas sistǛmas pilnveidoġanai un divi varianti civildienesta vadǭbas 

institucionǕlǕ modeǸa attǭstǭbai. 

 

Eiropas SociǕlǕ fonda ietvaros ir uzsǕkta valsts pǕrvaldǛ nodarbinǕto darba izpildes sistǛmas 

pilnveidoġana, lai nodroġinǕtu uz rezultǕtu orientǛtu valsts pǕrvaldi, kas strǕdǕ sabiedrǭbas 

labǕ un nodroġina kvalitatǭvus pakalpojumus. ĠǕds pasǕkums ir kritiski nepiecieġams ġobrǭd, 

kad valsts pǕrvalde ir nepǕrtrauktǕ pǕrmaiǺu procesǕ un palielinǕs ikviena darbinieka loma 

un atbildǭba par individuǕlo un iestǕdes mǛrǵu sasniegġanu. NeatǺemama sistǛmas 

pilnveidoġanas sastǕvdaǸa ir augstǕkǕ un vidǛjǕ lǭmeǺa vadǭtǕju kompetences paaugstinǕġana 

un darba sniegumu novǛrtǛġana, jo tieġi no vadǭtǕjiem lielǕ mǛrǕ ir atkarǭga veiksmǭga un uz 

rezultǕtu orientǛta pǕrmaiǺu vadǭba.  

 

Lai nodroġinǕtu vienotǕs atlǭdzǭbas sistǛmas nostiprinǕġanu, ir pilnveidots Valsts un 

paġvaldǭbu institȊciju amatu katalogs, iekǸaujot tajǕ paġvaldǭbǕs, tiesǕs un prokuratȊrǕs, valsts 

dibinǕtajǕs augstskolǕs un citǕs neatkarǭgajǕs iestǕdǛs nodarbinǕtos. Valsts un paġvaldǭbu 

institȊciju amatu katalogs pieǺemts arǭ ar likuma spǛku (Valsts un paġvaldǭbu institȊciju 

amatpersonu un darbinieku atlǭdzǭbas likuma 1.pielikums), lai nodroġinǕtu tǕ saistoġo spǛku 

iestǕdǛs, kas nav izpildvaras sastǕvǕ. Amatu klasifikǕcijas sistǛmas paplaġinǕġana (un lǭdz ar 

to ġo amatu piesaiste vienotajai atlǭdzǭbas sistǛmai) ir nozǭmǭgs solis pretim publiskǕ sektora 

atlǭdzǭbas pǕrskatǕmǭbai un efektivitǕtei. SistǛmas veiksmǭgai ievieġanai ir veiktas 

paġvaldǭbǕs nodarbinǕto apmǕcǭbas un tiek sniegtas regulǕras konsultǕcijas par amatu 

klasifikǕcijas pamatprincipiem, kǕ arǭ nodroġinǕta regulǕra valsts tieġǕs pǕrvaldes iestǕģu 

amatu klasifikǕcija un ierǛdǺu amatu statusa saskaǺoġana.  
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2010.gadǕ Valsts kanceleja izstrǕdǕja koncepcijas projektu "CilvǛkresursu attǭstǭbas un 

vienotǕs cilvǛkresursu informǕcijas un vadǭbas sistǛmas koncepcija". KoncepcijǕ tiek 

izvirzǭts mǛrǵis ieviest kvalitatǭvu, efektǭvu un pǕrskatǕmu cilvǛkresursu pǕrvaldǭbas sistǛmu, 

veicinot informǕcijas tehnoloǥiju izmantoġanu. 

 

Valsts kanceleja sarǭkoja seġas sanǕksmes augstǕko valsts tieġǕs pǕrvaldes iestǕģu 

personǕlvadǭbas speciǕlistiem, lai nodroġinǕtu informǕcijas apmaiǺu un vienotas prakses 

piemǛroġanu valsts pǕrvaldes cilvǛkresursu attǭstǭbas politikas ǭstenoġanǕ. SanǕksmju 

ietvaros notika arǭ diskusijas par Valsts kancelejas administrǛto projektu gaitu cilvǛkresursu 

vadǭbas jomǕ, kǕ arǭ mǕcǭbas par personǕla vadǭbas aktualitǕtǛm LatvijǕ un Eiropas 

Savienǭbas dalǭbvalstǭs. 

 

Lai nodroġinǕtu pieredzes apmaiǺu starptautiskǕ lǭmenǭ un pilnveidotu cilvǛkresursu 

attǭstǭbas politiku, ievǛrojot labǕkǕs prakses piemǛrus, Valsts kanceleja piedalǭjǕs UNDP 

seminǕrǕ "Impact and Challenges of Economic Crises to the Human Resource Management 

in Public Administration" un EIPA projektǕ "Restructuring and employement conditions: How 

to monitor the modernisation of public administrations?".  

 

2.4. Politikas plānošana un koordinācija 

 

2010.gadǕ Valsts kanceleja koordinǛja Valdǭbas rǭcǭbas plǕna DeklarǕcijas par Valda 

Dombrovska vadǭtǕ Ministru kabineta iecerǛto darbǭbu ǭstenoġanai projekta izstrǕdi, lai 

panǕktu stabilu un prognozǛjamu valsts attǭstǭbu, pilnǭbǕ pǕrvarǛtu ekonomisko krǭzi un 

sekmǛtu Latvijas izaugsmi, sabiedrǭbas labklǕjǭbu un droġǭbu. Valdǭbas rǭcǭbas plǕna projektǕ 

ietverti 928 ministrijǕs veicamie pasǕkumi deklarǕcijǕ izvirzǭto mǛrǵu sasniegġanai. 

 

IzstrǕdǕta Ministru kabineta instrukcija "KǕrtǭba, kǕdǕ izstrǕdǕ un aktualizǛ institȊciju 

darbǭbas stratǛǥiju un novǛrtǛ tǕs ievieġanu", kas apstiprinǕta Ministru kabinetǕ 2011.gada 

4.janvǕrǭ un nosaka ministriju, Korupcijas novǛrġanas un apkaroġanas biroja, Valsts 

kancelejas un citas tieġǕs pǕrvaldes institȊciju darbǭbas stratǛǥijas saturu, kǕ arǭ kǕrtǭbu, kǕdǕ 

izstrǕdǕ un aktualizǛ stratǛǥiju un novǛrtǛ tǕs ievieġanu. 

 

2010.gadǕ uzsǕkta arǭ Ministru kabineta noteikumu projekta sagatavoġana par kǕrtǭbu, kǕdǕ 

tiek klasificǛti valsts iestǕģu, paġvaldǭbu un paġvaldǭbu iestǕģu pǛtǭjumi, nosakot pǛtǭjumu 

pasȊtǭġanas un izstrǕdes vadǭbas noteikumus, minimǕlǕs prasǭbas pǛtǭjuma pasȊtǭjuma un 

izstrǕdes dokumentǕcijai un prasǭbas sabiedrǭbas informǛġanai. Ministru kabineta noteikumu 

izstrǕdi paredz deleǥǛjums likumǕ "Par valsts un paġvaldǭbu finanġu lǭdzekǸu un mantas 

izġǵǛrdǛġanas novǛrġanu".  

 

Lai pilnveidotu valsts pǕrvaldes attǭstǭbas plǕnoġanas kvalitǕti, 2010.gada februǕrǭ Valsts 

kanceleja organizǛja apmǕcǭbu seminǕrus, kuru ietvaros sagatavoti materiǕli un valsts 

pǕrvaldes iestǕģu darbiniekiem nolasǭtas lekcijas par attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentu izstrǕdi 

un bȊtiskǕkajiem aspektiem, kas jǕǺem vǛrǕ, izstrǕdǕjot jebkǕda veida attǭstǭbas plǕnoġanas 

dokumentu, kǕ arǭ par normatǭvo aktu anotǕciju aizpildǭġanas kǕrtǭbu un bȊtiskǕkajiem 

principiem. KopumǕ notika pieci seminǕri, kurus apmeklǛja aptuveni 800 klausǭtǕju. 

 

Valsts kanceleja sadarbǭbǕ ar ANO Attǭstǭbas programmas ReǥionǕlǕs valsts pǕrvaldes 

reformu centru (UNDP RCPAR) 2010.gada augustǕ organizǛja 6.Starptautisko vadǭbas 

vasaras skolu par politikas plǕnoġanu ekonomiskǕs krǭzes kontekstǕ. Vasaras skolu kopumǕ 

apmeklǛja 55 dalǭbnieki no 14 valstǭm. KǕ lektori uzstǕjǕs arǭ vairǕki pasaulǛ atzǭti valsts 

pǕrvaldes un politikas plǕnoġanas eksperti (Michal Ben-Gera, Guy Peters u.c.). PasǕkumam 
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tika piesaistǭti arǭ citi atbalstǭtǕji ï ASV vǛstniecǭba LatvijǕ, Nǭderlandes vǛstniecǭba LatvijǕ, 

Somijas NacionǕlais audita birojs, NorvǛǥijas vǛstniecǭba LatvijǕ.  

 

2.5. Eiropas Savienības finanšu instrumentu izmantošana valsts pārvaldes cilvēkresursu 

attīstībā, administratīvā sloga samazināšanā un strukturālo reformu īstenošanā  

 

Eiropas Savienǭbas struktȊrfondu un KohǛzijas fonda 2007.ï2013.gada plǕnoġanas periodǕ 

Valsts kanceleja ir atbildǭga par Eiropas SociǕlǕ fonda atbalsta plǕnoġanu un uzraudzǭbu 

labǕka regulǛjuma politikas izstrǕdes un ǭstenoġanas jomǕ un cilvǛkresursu kapacitǕtes 

stiprinǕġanas jomǕ 12 581 871 lata apmǛrǕ jeb 2,76 % apmǛrǕ no kopǛjǕ Eiropas Savienǭbas 

SociǕlǕ fonda ietvaros pieejamǕ finansǛjuma. 

 

1.5.1.pasǕkuma "LabǕka regulǛjuma politika" Valsts kancelejas administrǛto aktivitǕġu 

ietvaros norit 42 projektu ǭstenoġana, no tiem divi ir ierobeģotas projektu iesniegumu 

atlases projekti un 40 ï atklǕtas projektu iesniegumu atlases projekti. ĠǕ pasǕkuma ietvaros 

ir noslǛgusies projektu iesniegumu atlase visǕs trijǕs Valsts kancelejas administrǛtajǕs 

aktivitǕtǛs/apakġaktivitǕtǛs. PasǕkuma ietvaros pǕrskata perioda beigǕs bija noslǛgti lǭgumi 

par kopǛjo Eiropas SociǕlǕ fonda attiecinǕmo izmaksu summu Ls 2 497 825 jeb 96,04 % no 

pasǕkumam plǕnotǕ finansǛjuma.  

 

1.5.2.pasǕkuma "CilvǛkresursu kapacitǕtes stiprinǕġana" ietvaros norit 59 projektu 

ǭstenoġana, no tiem trǭs ir ierobeģotas projektu iesniegumu atlases projekti un 56 ï atklǕtas 

projektu iesniegumu atlases projekti. ĠǕ pasǕkuma ietvaros ir uzsǕktas projektu iesniegumu 

atlases visǕs ļetrǕs Valsts kancelejas administrǛtajǕs aktivitǕtǛs/apakġaktivitǕtǛs. PasǕkuma 

ietvaros pǕrskata perioda beigǕs bija noslǛgti lǭgumi par kopǛjo Eiropas SociǕlǕ fonda 

attiecinǕmo izmaksu summu Ls 5 285 949,92 jeb 65,31 % no pasǕkumam plǕnotǕ 

finansǛjuma. ĠajǕ pasǕkumǕ visstraujǕkǕ finanġu lǭdzekǸu apguve bija vǛrojama divǕs 

apakġaktivitǕtǛs ï 1.5.2.2.1. un 1.5.2.2.2.apakġaktivitǕtǛ. Ġie rezultǕti lielǕ mǛrǕ ir saistǭti ar to, 

ka 1.5.2.2.1.apakġaktivitǕte bija vienǭgǕ Valsts kancelejas administrǛtǕ Eiropas SociǕlǕ fonda 

apakġaktivitǕte, kuru neskǕra nekǕdas saturiskas vai finansiǕlas izmaiǺas pǛc 2009.gadǕ 

veiktajiem darbǭbas programmas papildinǕjuma "CilvǛkresursi un nodarbinǕtǭba" grozǭjumiem 

un kurǕ projektu ǭstenoġana tika aktǭvi uzsǕkta jau 2009.gada sǕkumǕ. 1.5.2.2.2.apakġaktivi-

tǕtes sekmǭgu ǭstenoġanu nodroġinǕja nevalstisko organizǕciju Ǹoti lielǕ interese par iespǛju 

saǺemt atbalstu ġǭs apakġaktivitǕtes ietvaros un lielais pirmǕs atklǕtǕs atlases ietvaros 

saǺemtais projektu iesniegumu skaits, kura dǛǸ tika palielinǕts atlasei pieejamais finansǛjums. 

 

KopumǕ aktivitǕġu ǭstenoġanas uzsǕkġanu abos pasǕkumos ir ietekmǛjusi Eiropas SociǕlǕ 

fonda atbalstǭto aktivitǕġu pǕrskatǭġana 2009.gadǕ, kuras dǛǸ aptuveni par gadu aizkavǛjǕs gan 

atlaġu izsludinǕġana, gan finansǛjuma pǕrdale projektu ǭstenoġanai. BȊtiskǕkie pasǕkumu 

ievieġanu kavǛjoġie faktori ir finansǛjuma saǺǛmǛju kapacitǕte un ar publiskǕ iepirkuma 

procedȊru piemǛroġanu saistǭtie jautǕjumi (adekvǕta laika neplǕnoġana iepirkuma veikġanai, 

nepareiza iepirkuma procedȊru noteikġana, iepirkuma rezultǕtu pǕrsȊdzǭba u.tml.). 

 

Valsts kancelejǕ 2010.gadǕ turpinǕjǕs ļetru Eiropas SociǕlǕ fonda lǭdzfinansǛto projektu 

ǭstenoġana: 

V "AdministratǭvǕ sloga samazinǕġana un administratǭvo procedȊru vienkǕrġoġana" 

(identifikǕcijas Nr. 1DP/1.5.1.2.0/08/IPIA/SIF/001/01); 

V "Publisko pakalpojumu sistǛmas pilnveidoġana" (identifikǕcijas 

Nr. 1DP/1.5.1.2.0/08/IPIA/SIF/002/02); 

V "CilvǛkresursu vadǭbas informǕcijas tehnoloǥiju sistǛmas izstrǕde un ievieġana" 

(identifikǕcijas Nr. 1DP/1.5.2.1.0/08/IPIA/SIF/002/01); 
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V "Atbalsts strukturǕlo reformu ievieġanai valsts pǕrvaldǛ" (identifikǕcijas 

Nr. 1DP/1.5.1.1.1/10/IPIA/CFLA/004/002). 

 

Projekts "Administratīvā sloga samazināšana un administratīvo procedūru 

vienkāršošana" 

Projekta mǛrǵis ir mazinǕt administratǭvo slogu uzǺǛmǛjiem, iedzǭvotǕjiem un nevalstiskajǕm 

organizǕcijǕm, tǕdǛjǕdi uzlabojot uzǺǛmǛjdarbǭbas vidi, veicinot administratǭvo procedȊru 

vienkǕrġoġanu, kǕ arǭ paaugstinot publiskǕs pǕrvaldes sniegto pakalpojumu kvalitǕti un 

pieejamǭbu. 

Projekta aktivitǕtes ir vǛrstas trijos virzienos: 

V administratǭva sloga identificǛġana (pǛtǭjumi); 

V pasǕkumu plǕnu izstrǕdǕġana administratǭvǕ sloga samazinǕġanai, administratǭvo 

procedȊru vienkǕrġoġanai un publisko pakalpojumu kvalitǕtes uzlaboġanai 

iedzǭvotǕjiem un uzǺǛmǛjiem; 

V izglǭtojoġie pasǕkumi (seminǕri, konferences, rokasgrǕmatas). 

 

2010.gadǕ tika uzsǕkta ġǕdu aktivitǕġu ǭstenoġana:  

V TiesiskajǕ regulǛjumǕ iekǸauto prasǭbu analǭze un pǕrvaldes institȊciju novǛrtǛjums 

saistǭbǕ ar ġo prasǭbu kontroli: 

¶ "Komersantus kontrolǛjoġo institȊciju darbǭbas novǛrtǛjuma veikġana" 

(SIA "Ernst & Young Baltic"); 

¶ "Izglǭtǭbas iestǕdes kontrolǛjoġo institȊciju darbǭbas novǛrtǛjuma veikġana" 

(SIA "Konsorts"). 

 

V IkgadǛjas konferences organizǛġana par administratǭvǕ sloga tematiku: 

¶ sadarbǭbǕ ar Latvijas Darba devǛju konfederǕciju organizǛta ikgadǛja konference 

"LabǕks regulǛjums efektǭvǕkai pǕrvaldǭbai un partnerǭbai", kas notika RǭgǕ 

2010.gada 25. un 26.novembrǭ. KonferencǛ piedalǭjǕs vairǕk nekǕ 250 dalǭbnieku. 

DetalizǛta informǕcija ï http://www.mk.gov.lv/lv/valsts-parvaldes-politika/labaks-

regulejums/labas-parvaldibas-un-partneribas-konferences/. 

 

V Darba seminǕruïekspertu paneǸu organizǛġana ar publiskǕs pǕrvaldes iestǕģu 

ekspertu dalǭbu: 

¶ darba seminǕrsïekspertu panelis par izglǭtǭbas iestǕģu kontroles un uzraudzǭbas 

jomu; 

¶ darba seminǕrsïekspertu panelis par komersantus kontrolǛjoġo institȊciju 

darbǭbas novǛrtǛjumu; 

¶ darba seminǕrsïekspertu panelis par administratǭvǕ sloga mǛrǭġanas metodǛm. 

V IedzǭvotǕju aptauja ï administratǭvo procedȊru novǛrtǛjums: 

¶ "IedzǭvotǕju aptauja ï administratǭvo procedȊru novǛrtǛjums" (nodibinǕjums 

"Baltic Institute of Social Sciences"). Aptaujas mǛrǵis ir iegȊt ikgadǛjo iedzǭvotǕju 

apmierinǕtǭbas novǛrtǛjumu par administratǭvajǕm procedȊrǕm. 

 

V IkgadǛju pasǕkumu plǕnu izveide administratǭvǕ sloga samazinǕġanai, administratǭvo 

procedȊru vienkǕrġoġanai un publisko pakalpojumu kvalitǕtes uzlaboġanai iedzǭvotǕjiem 

un uzǺǛmǛjiem: 

¶ pamatojoties uz 2010.gadǕ veiktajiem pǛtǭjumiem, ekspertu paneǸiem un 

konsultǕciju mehǕnismiem, tika sagatavots ikgadǛjais pasǕkumu plǕns 

administratǭvǕ sloga samazinǕġanai, administratǭvo procedȊru vienkǕrġoġanai un 

publisko pakalpojumu kvalitǕtes uzlaboġanai uzǺǛmǛjiem un iedzǭvotǕjiem. 

 

http://www.mk.gov.lv/lv/valsts-parvaldes-politika/labaks-regulejums/labas-parvaldibas-un-partneribas-konferences/
http://www.mk.gov.lv/lv/valsts-parvaldes-politika/labaks-regulejums/labas-parvaldibas-un-partneribas-konferences/
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2010.gadǕ uzsǕkta vairǕku atklǕto iepirkumu konkursu dokumentǕcijas izstrǕde. 2011.gadǕ 

tiks uzsǕktas jaunas aktivitǕtes funkciju auditu atbalstam, tiks izstrǕdǕtas un iespiestas 

rokasgrǕmatas, kǕ arǭ 1440 valsts un paġvaldǭbu darbiniekiem tiks nodroġinǕtas apmǕcǭbas 

par administratǭvo sloga mazinǕġanas jautǕjumiem.  

PlaġǕka informǕcija par projekta aktivitǕtǛm un to rezultǕtiem ï 

http://www.mk.gov.lv/lv/esstrukturfondi/pasakums151/aktivitate1512/. 

 

Projekta ievieġanu uzrauga Projekta vadǭbas grupa. Projektu 85 % apmǛrǕ finansǛ Eiropas 

Savienǭba ar Eiropas SociǕlǕ fonda starpniecǭbu un 15 % apmǛrǕ ï Latvijas valsts budģets. 

AktivitǕti administrǛ Valsts kanceleja sadarbǭbǕ ar Sabiedrǭbas integrǕcijas fondu. Projekta 

ǭstenoġanu paredzǛts pabeigt 2014.gada 28.februǕrǭ. KopǛjais projekta finansǛjums ir 

1 062 742 lati. 

 

Projekts "Publisko pakalpojumu sistēmas pilnveidošana"  

Projekta mǛrǵis paaugstinǕt publiskǕs pǕrvaldes sniegto pakalpojumu kvalitǕti un veicinǕt 

publiskǕs pǕrvaldes sniegto pakalpojumu pieejamǭbu, kǕ arǭ palielinǕt pakalpojumu 

sniegġanas procesa ekonomiskumu un mazinǕt administratǭvo slogu. 

 

Projekta aktivitǕtes ir vǛrstas ļetros virzienos: 

V izstrǕdǕt publisko pakalpojumu sniegġanas ieteicamo modeli; 

V ǭstenot izmǛǥinǕjumprojektus; 

V izstrǕdǕt pǕrvaldes iestǕģu sniegto pakalpojumu reǥistra (kataloga) ieteicamo modeli; 

V nodroġinǕt metodisko ieteikumu izstrǕdi pǕrvaldes darbiniekiem (tai skaitǕ izmantojot 

informǕcijas un komunikǕcijas tehnoloǥiju iespǛjas). 

 

2010.gadǕ tika uzsǕkta ġǕdu aktivitǕġu ǭstenoġana:  

V Projekta pamataktivitǕtes "Publisko pakalpojumu sniegġanas analǭze, publisko 

pakalpojumu sistǛmas pilnveidoġana un apmǕcǭbu organizǛġana" ǭstenoġanai atklǕta 

konkursa rezultǕtǕ izvǛlǛts piegǕdǕtǕjs ï SIA "Corporate & Public Management"; 

V Darba seminǕruïekspertu paneǸu organizǛġana ar publiskǕs pǕrvaldes iestǕģu 

ekspertu dalǭbu: 

¶ darba seminǕrsïekspertu panelis "Publisko pakalpojumu sistǛmas un pakalpojumu 

sniegġanas pilnveidoġana" (seminǕrǕ piedalǭjǕs vairǕk nekǕ 60 dalǭbnieku). 

 

PlaġǕka informǕcija par projekta aktivitǕtǛm un to rezultǕtiem ï 

http://www.mk.gov.lv/lv/esstrukturfondi/pasakums151/aktivitate1512/. 

 

Projekta ievieġanu uzrauga Projekta vadǭbas grupa. Projektu 85 % apmǛrǕ finansǛ Eiropas 

Savienǭba ar Eiropas SociǕlǕ fonda starpniecǭbu un 15 % apmǛrǕ ï Latvijas valsts budģets. 

AktivitǕti administrǛ Valsts kanceleja sadarbǭbǕ ar Sabiedrǭbas integrǕcijas fondu. Projekta 

ǭstenoġanu paredzǛts pabeigt 2013.gada 31.janvǕrǭ. KopǛjais projekta finansǛjums ir 1 003 

277 lati. 

 

Projekts "Cilvēkresursu vadības informācijas tehnoloģiju sistēmas izstrāde un ieviešana" 

Projekta mǛrǵis ir izstrǕdǕt un ieviest vienotu cilvǛkresursu informǕcijas un vadǭbas sistǛmu, 

kurǕ tiks apkopoti dati par visǕs valsts pǕrvaldes iestǕdǛs nodarbinǕtajiem.  
 

Projekta aktivitǕtes ir vǛrstas uz to, lai ar mȊsdienǭgu risinǕjumu palǭdzǭbu nodroġinǕtu 

aktuǕlas informǕcijas pieejamǭbu par visiem valsts pǕrvaldǛ nodarbinǕtajiem, kǕ arǭ 

nodroġinǕtu valsts pǕrvaldes finanġu lǭdzekǸu ekonomiju, veicot personǕla vadǭbas procesu 

standartizǕciju un atbalsta funkciju centralizǕciju.  

 

http://www.mk.gov.lv/lv/esstrukturfondi/pasakums151/aktivitate1512/
http://www.mk.gov.lv/lv/esstrukturfondi/pasakums151/aktivitate1512/
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2010.gadǕ: 

V veikta situǕcijas analǭze (apzinǕta un analizǛta esoġǕ normatǭvǕ bǕze attiecǭbǕ uz 
cilvǛkresursu pǕrvaldǭbu valsts pǕrvaldes sektora iestǕdǛs, analizǛti esoġie 

cilvǛkresursu pǕrvaldǭbas procesi un to automatizǕcijas pakǕpe) ï apkopotas 

170 iestǕģu (Korupcijas novǛrġanas un apkaroġanas birojs, Valsts kanceleja, 

ministrijas un to padotǭbas iestǕdes) aptaujas anketas, intervǛti 22 valsts pǕrvaldes 

iestǕģu, paġvaldǭbu, kapitǕlsabiedrǭbu un Latvijas UniversitǕtes pǕrstǕvji, kǕ arǭ 

intervǛti lielǕkie personǕlvadǭbas informǕcijas sistǛmu izstrǕdǕtǕji paġvaldǭbǕs; 

V izstrǕdǕta cilvǛkresursu vadǭbas informǕcijas tehnoloǥiju sistǛmai nepiecieġamǕ 
tehniskǕ specifikǕcija, definǛjot funkcionalitǕtes prasǭbas, galvenos lietotǕjus un 

saskarni ar citǕm informǕcijas sistǛmǕm; 

V izstrǕdǕts koncepcijas projekts, kas paredz izstrǕdǕt cilvǛkresursu vadǭbas 

informǕcijas tehnoloǥiju sistǛmu, kuras funkcionalitǕtǛ ir iekǸautas centrǕlǕ lǭmeǺa 

cilvǛkresursu pǕrvaldǭbas vajadzǭbas, lai nodroġinǕtu visas ar valsts pǕrvaldǛ 

nodarbinǕtajiem cilvǛkresursiem saistǭtǕs informǕcijas pieejamǭbu vienuviet, tǕdǛjǕdi 

bȊtiski uzlabojot datu iegȊġanas, apkopoġanas, apstrǕdes un analǭzes iespǛjas. 

Koncepcijas projekts paredz arǭ personǕla lietvedǭbas procesu standartizǕciju un 

piedǕvǕ trǭs iespǛjamos variantus personǕla lietvedǭbas un algu grǕmatvedǭbas 

procesu centralizǕcijai;  

V uzsǕkta iepirkuma procedȊra cilvǛkresursu vadǭbas informǕcijas tehnoloǥiju 

sistǛmas izstrǕdei, ievieġanai un garantijas nodroġinǕġanai (iepirkuma 

ID Nr. MK VK 2010/18ESF). 

 

PlaġǕka informǕcija par projekta aktivitǕtǛm un to rezultǕtiem ï 

http://www.mk.gov.lv/lv/valsts-parvaldes-politika/ES-projekti-valsts-parvaldes-

attistibai/publiskas-parvaldes-cilvekresursi/. 

 

Projekta ievieġanu uzrauga Projekta vadǭbas grupa. Projekta vadǭbas grupǕ ir iekǸauti 

pǕrstǕvji no Finanġu ministrijas, ReǥionǕlǕs attǭstǭbas un paġvaldǭbu lietu ministrijas, Valsts 

kancelejas un Latvijas Paġvaldǭbu savienǭbas.  

 

Projektu 85 % apmǛrǕ finansǛ Eiropas Savienǭba ar Eiropas SociǕlǕ fonda starpniecǭbu un 

15 % apmǛrǕ ï Latvijas valsts budģets. AktivitǕti administrǛ Valsts kanceleja sadarbǭbǕ ar 

Finanġu ministriju un Valsts administrǕcijas skolu. Projekta ǭstenoġanu paredzǛts pabeigt 

2013.gada 31.decembrǭ. KopǛjais projekta finansǛjums ir 2 835 105 lati. 2010.gadǕ izlietoti 

2 % no kopǛjǕ projektam pieġǵirtǕ finansǛjuma. 

 

Projekts "Atbalsts strukturālo reformu ieviešanai valsts pārvaldē" 

Projekta mǛrǵis ir sekmǛt valsts konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanos, ǭstenojot efektǭvu 

strukturǕlo reformu ievieġanu valsts pǕrvaldǛ, kǕ arǭ paaugstinot reformu plǕnoġanas, 

ievieġanas un uzraudzǭbas instrumentu kvalitǕti. 

 

Projekta aktivitǕtes ir vǛrstas trijos virzienos: 

V atbalsts strukturǕlo reformu plǕnoġanai, ievieġanai un uzraudzǭbai, tai skaitǕ 

novǛrtǛjot valsts konkurǛtspǛju un strukturǕlo reformu ievieġanas ietekmi un 

uzlabojot valsts pǕrvaldes analǭtiskǕs spǛjas; 

V valsts ǭstenoto funkciju izvǛrtǛġanas procesa pilnveidoġana, tai skaitǕ izveidojot 

funkciju analǭzes un modelǛġanas rǭku, ǭstenojot funkciju auditus, kǕ arǭ veicinot 

funkciju nodoġanu privǕtajam un nevalstiskajam sektoram; 

V valsts pǕrvaldes cilvǛkresursu kvalitǕtes celġana, specifiski risinot jautǕjumus, kas 

saistǭti ar spǛju nodroġinǕt Eiropas Savienǭbas prezidentȊru, kǕ arǭ pilnveidojot ar 

vienotǕs darba samaksas sistǛmas ievieġanu saistǭtos instrumentus. 

http://www.mk.gov.lv/lv/valsts-parvaldes-politika/ES-projekti-valsts-parvaldes-attistibai/publiskas-parvaldes-cilvekresursi/
http://www.mk.gov.lv/lv/valsts-parvaldes-politika/ES-projekti-valsts-parvaldes-attistibai/publiskas-parvaldes-cilvekresursi/
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2010.gadǕ tika uzsǕkta ġǕdu aktivitǕġu ǭstenoġana: 

V StrukturǕlo reformu ietekmes novǛrtǛjumu veikġana ï "Veselǭbas pakalpojumu 

eksportspǛjas novǛrtǛjums" (SIA "Konsorts"), "AugstǕkǕs izglǭtǭbas eksportspǛjas 

novǛrtǛjums" (SIA "KPMG Baltics"), "IekġǛjǕs kontroles sistǛmas uzraudzǭbas 

novǛrtǛjums" (SIA "Lietiġǵo pǛtǭjumu aǥentȊra "Nikolo grupa""), "NovǛrtǛjums par 

personas tiesǭbǕm vǛrsties iestǕdǛ LR vai ES dalǭbvalstǭ" 

(SIA "PriceWaterHouseCoopers"); 

V "Valsts pǕrvaldes darbinieku novǛrtǛġanas sistǛmas ievieġana" (SIA "FMS"); 

V "Valsts pǕrvaldes uzdevumu nodoġanas analǭze un rekomendǕciju izstrǕde" 

(ZAB "Eversheds BitǕns"); 

V "Valsts pǕrvaldes analǭtisko spǛju paaugstinǕġana strukturǕlo reformu ietekmes 

novǛrtǛjumu veikġanai" (SIA "Corporate & Public Management Consulting Group"); 

V "Valsts budģeta finansǛtu funkciju uzskaites, izvǛrtǛġanas un analǭzes rǭka 

pilnveidoġanas pakalpojums" (SIA "Agile & Co", SIA "Scandic Fusion" un 

SIA "Proof IT" apvienǭba); 

V "Valsts konkurǛtspǛjas novǛrtǛjuma un ilgtspǛjǭga valsts konkurǛtspǛjas uzraudzǭbas 

modeǸa izstrǕde" (SIA "Stockholm School of Economics in Riga"); 

V "Valsts pǕrvaldes atbalsta funkciju nodoġanas iespǛju izpǛtes un rekomendǛjamǕ 

modeǸa izstrǕdes pakalpojums" (SIA "Ernst & Young Baltic"). 

2011.gadǕ tiks uzsǕktas jaunas aktivitǕtes funkciju auditu atbalstam, ietekmes novǛrtǛjumi 

nozarpolitikǕs, jaunu amatu iekǸauġana amatu katalogǕ un amatu klasifikǕcijas kǸȊdu 

novǛrġana, valsts pǕrvaldes kapacitǕtes stiprinǕġana Eiropas Savienǭbas prezidentȊras 

nodroġinǕġanai. 

 

PlaġǕka informǕcija par projekta aktivitǕtǛm un to rezultǕtiem ï 

http://www.mk.gov.lv/lv/esstrukturfondi/pasakums151/strukturaloreformuistenosana/par-

projektu/. 

 

Projekta ievieġanu uzrauga Projekta vadǭbas grupa, kurǕ ir ministriju un Latvijas Paġvaldǭbu 

savienǭbas pǕrstǕvji, kǕ arǭ Valsts pǕrvaldes politikas attǭstǭbas padome. Projektu 100 % 

apmǛrǕ finansǛ Eiropas Savienǭba ar Eiropas SociǕlǕ fonda starpniecǭbu. Projekta ǭstenoġanu 

paredzǛts pabeigt 2013.gada 31.decembrǭ. KopǛjais projekta finansǛjums ir 1 368 940 latu. 

 

2.6. Valsts interešu pārstāvības nodrošināšana tiesvedības procesos 

 

Pamatojoties uz koncepciju "Par valsts intereġu pǕrstǕvǭbas mehǕnisma izveidoġanu saistǭbǕ 

ar tiesvedǭbas procesiem" (apstiprinǕta ar Ministru kabineta 2004.gada 5.marta rǭkojumu 

Nr.146), 2010.gadǕ Juridiskais departaments turpinǕja ǭstenot valsts intereġu pǕrstǕvǭbas 

funkciju ï lǭgumu sarunas un strǭdu risinǕġanu Ǖrpustiesas un tiesas ceǸǕ.  

Juridiskais departaments lǭdz ġim ir sekmǭgi ǭstenojis valsts intereġu pǕrstǕvǭbas funkciju 

saistǭbǕ ar starptautiskajiem tiesas procesiem, kuros Latvijas valsts pozǭciju un tiesvedǭbas 

stratǛǥiju ir izstrǕdǕjusi Valsts kanceleja. IevǛrojot starptautiskǕs tiesvedǭbas specifiku 

(informǕcija saistǭbǕ ar ġǕdiem tiesvedǭbas procesiem pǕrsvarǕ ir konfidenciǕla), detalizǛtǕku 

informǕciju par Valsts kancelejas ieguldǭjumu ġǕdu strǭdu risinǕġanǕ nevar sniegt, taļu var 

minǛt bȊtiskǕkǕs lietas, kuru risinǕġanǕ 2010.gadǕ valsts pǕrstǕvǭbas funkcijas ietvaros ir 

bijuġi iesaistǭti Valsts kancelejas juristi:  

V Ministru prezidenta un Ministru kabineta konsultǛġana jautǕjumos, kas saistǭti ar 

valsts kontrolǛ esoġajǕm SIA "Lattelecom" un SIA "Latvijas Mobilais Telefons" 

kapitǕla daǸǕm; 

http://www.mk.gov.lv/lv/esstrukturfondi/pasakums151/strukturaloreformuistenosana/par-projektu/
http://www.mk.gov.lv/lv/esstrukturfondi/pasakums151/strukturaloreformuistenosana/par-projektu/
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V Ministru prezidenta un Ministru kabineta konsultǛġana atseviġǵos jautǕjumos, kas 

saistǭti ar valsts kontrolǛ esoġajǕm AS "Parex banka" un AS "Citadele banka" 

kapitǕla daǸǕm; 

V valsts intereġu pǕrstǕvǭba sarunǕs ar skandinǕvu aviokompǕniju "SAS", kǕ arǭ 

SIA "Baltijas aviǕcijas sistǛmas" ï attiecǭbǕ uz valsts kontrolǛ esoġajǕm kapitǕla 

daǸǕm AS "Air Baltic Corporation"; 

V valsts intereġu pǕrstǕvǭba sarunǕs ar LietuvǕ reǥistrǛto UAB "E energija" saistǭbǕ ar 

SIA "Latgales enerǥija"; 

V valsts intereġu pǕrstǕvǭba saistǭbǕ ar uzǺǛmuma "Vitol Holding S.A.R.L." (Ġveice) 

pretenziju saistǭbǕ ar AS "Latvijas Kuǥniecǭba". 

 

MinǛto darbǭbu galvenais mǛrǵis ï panǕkt situǕciju, ka Latvijas valsts starptautisku 

tiesvedǭbu situǕcijǕs tiek nodroġinǕta ar kompetentu un kvalitatǭvu valsts intereġu pǕrstǕvǭbu, 

turklǕt bȊtiski ietaupot valsts budģeta lǭdzekǸus, kas tiek novirzǭti valsts intereġu pǕrstǕvǭbas 

ǭstenoġanai. 

 

Veicot valsts intereġu pǕrstǕvǭbu nacionǕlǕ lǭmenǭ, Valsts kancelejas Politikas koordinǕcijas 

departaments 2010.gadǕ nodroġinǕja pǕrstǕvniecǭbu 13 tiesvedǭbas procesos lietǕs, kuras 

Valsts kanceleja ir pǕrǺǛmusi no Valsts civildienesta pǕrvaldes pǛc tǕs likvidǛġanas. PǕrskata 

periodǕ sagatavotas 39 atbildes vǛstules un paskaidrojumi tiesǕm. Tiesvedǭbas procesi saistǭti 

ar Valsts civildienesta likuma un citu ar valsts civildienesta jomu saistǭto normatǭvo aktu 

piemǛroġanu iestǕģu darbǭbǕ. 

SavukǕrt Juridiskais departaments pǕrstǕvǛjis Ministru prezidentu un Valsts kanceleju 

11 vietǛjos tiesas procesos. PǕrskata periodǕ sagatavotas 53 Ministru kabineta atbildes 

vǛstules vai paskaidrojuma raksti daģǕdǕm tiesvedǭbas institȊcijǕm. 

 

Kopġ 2009.gada 28.jȊlija, pamatojoties uz Ministru kabineta lǛmumu, Valsts kanceleja 

koordinǛ Ministru kabineta viedokǸa sagatavoġanu un pǕrstǕvǭbu Satversmes tiesǕ, nodroġinot 

Satversmes tiesǕ iesniedzamǕ dokumenta projekta juridiskǕs argumentǕcijas sagatavoġanu, 

konsolidǛtǕ teksta (teksta, kurǕ ietverta nozares ministrijas speciǕlistu sniegtǕ informǕcija) 

sagatavoġanu un saskaǺoġanu ar atbildǭgo ministriju. KopumǕ pǕrskata periodǕ Valsts 

kanceleja iesaistǭjusies Ministru kabineta dokumentu projektu sagatavoġanǕ 11 Satversmes 

tiesas ierosinǕtǕs lietǕs. 

 

 

3. Komunikācija ar sabiedrību 
 

2010.gadǕ Valsts kanceleja informǛja sabiedrǭbu par Ministru prezidenta darba aktualitǕtǛm, 

Ministru kabineta sǛdǛs izskatǭtajiem likumprojektiem un tiesǭbu aktiem, kǕ arǭ par Valsts 

kancelejas jaunumiem un iniciatǭvǕm. Pilnveidota arǭ dialoga veidoġanǕs ar sabiedrǭbu, 

izmantojot sociǕlo mediju iespǛjas.  

 

Valsts kanceleja nodroġinǕja plaġsaziǺas lǭdzekǸu pǕrstǕvju akreditǕciju un organizǛja 

preses konferences Ǖrvalstu valdǭbas vadǭtǕju vizǭtǛm LatvijǕ. BȊtiskǕkǕs valdǭbu vadǭtǕju 

vizǭtes 2010.gadǕ bija Baltijas Ministru padomes neformǕlǕ tikġanǕs MeģotnǛ (janvǕrǭ) un 

Baltijas Ministru padomes sanǕksme RǭgǕ (septembrǭ), kǕ arǭ VǕcijas vicekanclera un 

Ǖrlietu ministra Gvido Vestervelles vizǭte (jȊnijǕ), Pasaules Bankas prezidenta Roberta 

B. ZǛlika vizǭte (augustǕ), VǕcijas kancleres Angelas Merkeles vizǭte (septembrǭ), 

Baltkrievijas premjerministra Sergeja Sidroska vizǭte (septembrǭ) un UngǕrijas 

premjerministra Viktora OrbǕna darba vizǭte (decembrǭ).  
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KopumǕ 2010.gadǕ Valsts kanceleja izsȊtǭjusi 751 ziǺu plaġsaziǺas lǭdzekǸiem un sabiedrǭbai. 

ZiǺas galvenokǕrt bija par Ministru prezidenta darba aktualitǕtǛm, Ǖrvalstu vizǭtǛm, Ǖrvalstu 

valdǭbu vadǭtǕju un citu nozǭmǭgu amatpersonu viesoġanos LatvijǕ, par Valsts kancelejas 

sagatavotajiem tiesǭbu aktu projektiem, to izsludinǕġanu Valsts sekretǕru sanǕksmǛ un 

izskatǭġanu Ministru kabineta sǛdǛ, par Valsts kancelejas vadǭtǕs Audita komisijas darbu, par 

Reformu vadǭbas grupas darbǭbu un par Valsts kancelejas administrǛtajǕm Eiropas SociǕlǕ 

fonda aktivitǕtǛm un projektiem. 

 

3.1. Sociālo platformu attīstība 

 

2010.gadǕ Valsts kanceleja attǭstǭja komunikǕciju ar sabiedrǭbu, izmantojot sociǕlo mediju 

kanǕlus. Mikroblogoġanas vietnǛ Twitter (www.twitter.com/brivibas36) Valsts kancelejas un 

Ministru kabineta sekotǕju skaits 2010.gada beigǕs sasniedza 1679 interesentus ï tas ir divas 

reizes vairǕk nekǕ 2009.gada beigǕs. 2010.gada laikǕ publicǛts 581 ieraksts par valdǭbas un 

Ministru prezidenta Valda Dombrovska darbu un Valsts kancelejas jaunumiem. Interesenti 

izmantojuġi Twitter kontu arǭ jautǕjumu uzdoġanai par valdǭbas darbu un nepiecieġamǕs 

informǕcijas pieejamǭbu. 

 

Valsts kancelejas interneta fotoalbumǕ (www.flickr.com/photos/valstskanceleja/) pǕrskata 

periodǕ publicǛtas 1995 fotogrǕfijas no Ministru prezidenta, valdǭbas un Valsts kancelejas 

pasǕkumiem. 2010.gadǕ interneta fotoalbums apmeklǛts 16 444 reizes. LielǕko interesi 

izpelnǭjuġǕs fotogrǕfijas no Ministru prezidenta V.Dombrovska tikġanǕs ar SpǕnijas karali 

Huanu Karlosu I un karalieni Sofiju, fotogrǕfijas no ǚnu dienas pasǕkuma Ministru kabinetǕ 

pasǕkuma, kǕ arǭ fotogrǕfijas no Ministru prezidenta V.Dombrovska dzimġanas dienas. Ġǭs 

fotogrǕfijas bez maksas pieejamas ikvienam interesentam un ir pilnǕ izmǛrǕ brǭvi 

lejupielǕdǛjamas. FotogrǕfijas daudzkǕrt izmantojuġi interneta portǕli un drukǕtie mediji. 

 

Valsts kancelejas videokontǕ Youtube (www.youtube.com/user/valstskanceleja) 2010.gadǕ 

publicǛti 14 videosiģeti ï Ministru prezidenta V.Dombrovska uzrunas un informǕcija 

Latvijas iedzǭvotǕjiem, Valsts kancelejas preses konference un videosiģeti no konferences 

"LabǕks regulǛjums efektǭvai pǕrvaldǭbai un partnerǭbai". KopumǕ ġos materiǕlus aplȊkojuġi 

2279 interesenti. 

 

Lai aktualizǛtu sociǕlo mediju un jauno tehnoloǥiju iespǛju izmantoġanu valsts pǕrvaldes 

darbǕ, 2010.gada 23.janvǕrǭ Valsts kanceleja sadarbǭbǕ ar Iekġlietu ministriju, Tieslietu 

ministriju, ReǥionǕlǕs attǭstǭbas un paġvaldǭbu lietu ministriju, kǕ arǭ nevalstiskǕ un privǕtǕ 

sektora entuziastiem organizǛja ne-konferenci Govcamp par jauno mediju izmantoġanu valsts 

pǕrvaldǛ. PasǕkuma ietvaros gandrǭz 200 apmeklǛtǕju varǛja izvǛlǛties sev interesǛjoġos 

tematus no kopskaitǕ 20 prezentǕcijǕm (piecas sesijas ar ļetrǕm paralǛlǕm prezentǕcijǕm 

katrǕ), diskutǛt par sociǕlo tǭklu lomu lǭdzdalǭbas veicinǕġanǕ, iepazǭties ar instrumentiem 

sabiedrǭbas efektǭvǕkai informǛġanai, ǥenerǛt idejas par projektiem atvǛrtǕkai valsts pǕrvaldei 

un datu pieejamǭbai u.c. Papildu informǕcija ï www.govcamp.lv.  

 

3.2. Valsts pārvaldes komunikācijas koordinācija  

 

Lai koordinǛtu valdǭbas komunikǕcijas politiku, 2010.gadǕ Valsts kanceleja organizǛja 

11 Valdǭbas komunikǕcijas koordinǕcijas padomes sǛdes, kǕ arǭ neformǕlas sanǕksmes. 

Padomes darbǕ piedalǕs ministriju par komunikǕciju atbildǭgo struktȊrvienǭbu vadǭtǕji, 

koordinǛjot strukturǕlo reformu komunikǕciju, 2010.gada valsts budģeta un tǕ grozǭjumu 

izstrǕdes procesu, e-komunikǕcijas attǭstǭbu, kǕ arǭ aktuǕlos Eiropas Savienǭbas un ǕrǛjǕs 

http://www.twitter.com/brivibas36
http://www.flickr.com/photos/valstskanceleja/
http://www.youtube.com/user/valstskanceleja
http://www.govcamp.lv/
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komunikǕcijas jautǕjumus. 2010.gadǕ tika uzsǕktas diskusijas par valsts pǕrvaldes iestǕģu 

mǕjaslapu centralizǕciju.  

 

Ar Ministru kabineta 2010.gada 13.aprǭǸa rǭkojumu "Par aktualitǕti zaudǛjuġiem attǭstǭbas 

plǕnoġanas dokumentiem un Ministru kabineta rǭkojumiem", atcelts valdǭbas un valsts 

pǕrvaldes komunikǕcijas politikas vidǛja termiǺa plǕnoġanas dokuments "Valdǭbas 

komunikǕcijas politikas pamatnostǕdnes 2008.ï2013.gadam". TǕ vietǕ, pamatojoties uz 

Ministru prezidenta 2010.gada 1.aprǭǸa rezolȊciju Nr.111-1/31, Valsts kanceleja izstrǕdǕja 

Valsts pǕrvaldes komunikǕcijas plǕna 2010.ï2012.gadam projektu.  

 

3.3. Sabiedrības līdzdalības veicināšana  

 

Valsts kanceleja nodroġina Nevalstisko organizǕciju un Ministru kabineta sadarbǭbas 

memoranda ǭstenoġanas padomes darbu, kas ir bȊtiskǕkais instruments sabiedrǭbas 

lǭdzdalǭbas pilnveidoġanai. Padomes mǛrǵis ir sadarbǭbas memoranda principu ǭstenoġana 

valsts pǕrvaldǛ, sekmǛjot efektǭvas un sabiedrǭbas interesǛm atbilstoġas valsts pǕrvaldes 

darbǭbu, nodroġinot pilsoniskǕs sabiedrǭbas iesaisti lǛmumu pieǺemġanas procesǕ visos 

lǭmeǺos un stadijǕs valsts pǕrvaldǛ, veicinot pilsoniskǕs sabiedrǭbas attǭstǭbu. PadomǛ 

piedalǕs gan ministriju, gan nevalstisko organizǕciju deleǥǛti pǕrstǕvji. SǛģu darba kǕrtǭbu 

galvenokǕrt nosaka nevalstisko organizǕciju rosinǕtie jautǕjumi. Valsts kancelejas apkopotǕ 

informǕcija par Nevalstisko organizǕciju un Ministru kabineta sadarbǭbas memoranda 

ǭstenoġanu ministrijǕs liecina, ka pilsoniskǕ sabiedrǭba aizvien aktǭvǕk iesaistǕs valdǭbas 

lǛmumu pieǺemġanǕ.  

 

Ministriju sniegtǕs ziǺas par jautǕjumiem, kas saistǭti ar sabiedrǭbas lǭdzdalǭbu, liecina, ka 

valsts pǕrvaldes iestǕdǛs turpinǕs sadarbǭbas memorandu parakstǭġana ar nevalstiskajǕm 

organizǕcijǕm. 2009.gadǕ memorandus ar saviem partneriem ï nevalstiskajǕm 

organizǕcijǕm ï bija parakstǭjuġas deviǺas ministrijas, savukǕrt 2010.gadǕ piecǕs 

ministrijǕs parakstǭti astoǺi memorandi vai lǭdzǭga satura dokumenti. 

 

2010.gadǕ ministrijas rǭkojuġas 140 sabiedriskǕs apspriedes, kǕ arǭ 91 publisko apsprieġanu 

par Latvijas attǭstǭbas sadarbǭbas politiku, elektroniskǕs pǕrvaldes attǭstǭbas plǕnu, 

sabiedrǭbas integrǕcijas politikas pamatnostǕdnǛm, sociǕlǕs apdroġinǕġanas sistǛmas 

stabilitǕti un citiem jautǕjumiem. Salǭdzinot ar 2009.gadu, sabiedrisko apsprieģu skaits 

pieaudzis vairǕk nekǕ divas reizes.  

 

Par augoġu nevalstisko organizǕciju lǭdzdalǭbu lǛmumu pieǺemġanas procesǕ Ministru 

kabinetǕ liecina tas, ka gandrǭz divas reizes palielinǕjies tiesǭbu aktu projektu izstrǕdes 

darba grupu skaits, kurǕs iesaistǭti nevalstisko organizǕciju pǕrstǕvji. Pieaudzis arǭ to tiesǭbu 

aktu projektu un politikas plǕnoġanas dokumentu skaits, kuru izstrǕdǛ nevalstiskǕs 

organizǕcijas piesaistǭja kǕ ekspertus, un nevalstisko organizǕciju sniegto atzinumu skaits 

par tiesǭbu aktu projektiem (7.diagramma).  
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7.diagramma  
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Piezǭme. * Bez Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrijas sniegtajiem datiem. 

 

2010.gada 23.februǕrǭ tika pieǺemti grozǭjumi Ministru kabineta 2009.gada 7.aprǭǸa 

noteikumos Nr.300 "Ministru kabineta kǕrtǭbas rullis". Grozǭjumi nosaka, ka turpmǕk Valsts 

sekretǕru sanǕksmǛs un Ministru kabineta komitejas sǛdǛs ar padomdevǛja tiesǭbǕm var 

piedalǭties Nevalstisko organizǕciju un Ministru kabineta sadarbǭbas memoranda ǭstenoġanas 

padomes pilnvarots pǕrstǕvis. Nevalstisko organizǕciju un Ministru kabineta sadarbǭbas 

memoranda ǭstenoġanas padome izstrǕdǕja un pieǺǛma izvirzǭġanas kǕrtǭbu un kritǛrijus 

nevalstisko organizǕciju dalǭbai Valsts sekretǕru sanǕksmǛs un Ministru kabineta komitejas 

sǛdǛs ar padomdevǛja tiesǭbǕm. 2010.gadǕ atklǕtǕ konkursǕ izvǛlǛtie nevalstisko organizǕciju 

pǕrstǕvji uzsǕka darbu.  

 

3.4. Sarakste ar fiziskām un juridiskām personām 

 

2010.gadǕ Valsts kancelejǕ saǺemti 2906 fizisko un juridisko personu iesniegumi (t.i., 

12 vǛstules vai iesniegumi katru darbdienu), kas adresǛti Ministru prezidentam, Ministru 

kabinetam vai Valsts kancelejai, un uzklausǭts 401 Ministru kabineta apmeklǛtǕjs, sniedzot 

informǕciju par valdǭbas darbu un konsultǕcijas par iesniegumu noformǛġanu un daģǕdu 

problǛmu risinǕġanas iespǛjǕm. BȊtiskǕkie iedzǭvotǕjus interesǛjoġie jautǕjumi 2010.gadǕ 

bija saistǭti ar labklǕjǭbas jomu un nodarbinǕtǭbu, nodokǸu politikas izmaiǺǕm, izglǭtǭbas un 
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veselǭbas aprȊpes sistǛmas reformǕm. Aktǭvi tika pausts viedoklis par politiskajiem 

procesiem valstǭ un sniegti priekġlikumi par nepiecieġamajǕm izmaiǺǕm likumdoġanǕ, kǕ 

arǭ no iedzǭvotǕju puses tika saǺemta aktǭva lǭdzdalǭba valdǭbas rǭcǭbas plǕna veidoġanǕ. 

 

LabklǕjǭbas un nodarbinǕtǭbas jomǕ iedzǭvotǕji valdǭbai lȊdza palǭdzǭbu sociǕlǕ riska 

situǕcijǕ, kǕ arǭ interesǛjǕs par trȊcǭgas vai maznodroġinǕtas ǥimenes (personas) statusa 

noteikġanas un pieġǵirġanas kǕrtǭbu. SaǺemti priekġlikumi pensiju sistǛmas pǕrveidei, kǕ arǭ 

aicinǕjumi izstrǕdǕt politiku Ǖtrai bezdarba mazinǕġanai. IedzǭvotǕji pauduġi arǭ satraukumu 

par demogrǕfisko situǕciju LatvijǕ. 

 

Veselǭbas aprȊpes jomǕ tika saǺemti viedokǸi par nepiecieġamǭbu mainǭt medicǭnas 

personǕla atalgojuma lǭmeni, kǕ arǭ lȊgts skaidrojums par kompensǛjamo medikamentu 

aprites kǕrtǭbu un veselǭbas aprȊpes budģeta izlietojumu kopumǕ.  

 

Izglǭtǭbas un zinǕtnes jomǕ iedzǭvotǕji aktualizǛja jautǕjumu par augstǕkǕs izglǭtǭbas 

sistǛmas reformu nepiecieġamǭbu, kǕ arǭ izteica aicinǕjumu nodroġinǕt lielǕku finansǛjumu 

zinǕtnei. Tika pausts arǭ viedoklis par Latvijas vǛstures kǕ atseviġǵa mǕcǭbu priekġmeta 

apguvi skolǕs. 

 

NodokǸu politikas jomǕ saǺemti iedzǭvotǕju, uzǺǛmǛju un profesionǕlo asociǕciju viedokǸi un 

priekġlikumi par pazeminǕtajǕm PVN likmǛm un PVN likmes samazinǕġanu, progresǭvǕ 

ienǕkuma nodokli, nekustamǕ ǭpaġuma nodokli un citiem nodokǸiem. 

 

Finanġu un ekonomiskie jautǕjumi galvenokǕrt bija saistǭti ar valsts budģeta fiskǕlo 

konsolidǕciju. Tika saǺemti arǭ priekġlikumi ekonomikas straujǕkai attǭstǭbai un 

uzǺǛmǛjdarbǭbas veicinǕġanai. 

 

NormatǭvǕ regulǛjuma izmaiǺu jomǕ JȊrmalas pilsǛtas iedzǭvotǕji vasarǕ organizǛja akciju 

par nekustamǕ ǭpaġuma nodokǸa regulǛjuġo normatǭvo aktu pǕrstrǕdi (ǭsǕ laikposmǕ Valsts 

kancelejǕ tika saǺemti 107 iesniegumi par ġo jautǕjumu). Sabiedrǭba aktualizǛja arǭ jautǕjumus 

par izmaiǺǕm veselǭbas aprȊpes organizǛġanas un finansǛġanas kǕrtǭbǕ, kadastrǕlǕs vǛrtǛġanas 

regulǛjumǕ, pauda viedokli par soda apmǛru dzimumnoziegumu gadǭjumǕ. 

 

KultȊras un mǕkslas jomǕ izskanǛja bibliotǛku, arhǭvu un muzeju darbinieku aicinǕjums uz 

neatliekamu rǭcǭbu kultȊras mantojuma saglabǕġanǕ, kǕ arǭ tika pausts satraukums par 

OkupǕcijas muzeja turpmǕko darbǭbu. PǛc iedzǭvotǕju iniciatǭvas tika risinǕts jautǕjums par 

Lielo kapu uzturǛġanu atbilstoġǕ stǕvoklǭ un labiekǕrtoġanu. 

 

3.5. Konsultatīvo padomju darbības rezultāti  

 

2010.gadǕ Valsts kanceleja piedalǭjǕs Ministru prezidenta vadǭtǕs Reformu vadǭbas grupas 

sǛģu organizǛġanǕ, nodroġinot materiǕlu un prezentǕciju sagatavoġanu un sǛģu protokolǛġanu. 

Reformu vadǭbas grupa, kuras sastǕvǕ iekǸauti gan ministri, gan sociǕlie un valdǭbas partneri, 

izveidota, lai nodroġinǕtu strukturǕlǕs reformas valsts pǕrvaldǛ, veicinǕtu atklǕtu budģeta 

veidoġanu, birokrǕtijas mazinǕġanu un ekonomikas stimulǛġanu. KopumǕ 2010.gadǕ notika 

astoǺas Reformu vadǭbas grupas sǛdes, kurǕs diskutǛts par valsts konkurǛtspǛjas kǕpinǕġanu, 

nodarbinǕtǭbu, sociǕlajiem jautǕjumiem un valsts pǕrvaldes efektivitǕti. Izskatǭts arǭ Latvijas 

Darba devǛju konfederǕcijas, Latvijas Brǭvo arodbiedrǭbu savienǭbas, Latvijas Paġvaldǭbu 

savienǭbas, Latvijas Tirdzniecǭbas un rȊpniecǭbas kameras un Latvijas ZinǕtǺu akadǛmijas 

piedǕvǕtais attǭstǭbas un krǭzes pǕrvarǛġanas redzǛjums Latvijas atjaunotnes divdesmitgadǛ.  
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SociǕlais dialogs nacionǕlǕ lǭmenǭ 2010.gadǕ tika ǭstenots NacionǕlǕs trǭspusǛjǕs sadarbǭbas 

padomǛ, organizǛjot 10 padomes sǛdes. Valdǭba un sociǕlie partneri ï Latvijas Darba devǛju 

konfederǕcija un Latvijas Brǭvo arodbiedrǭbu savienǭba ï diskutǛja par 2011.gada valsts 

budģeta projekta sagatavoġanu, minimǕlǕs darba algas regulǛjumu, nodarbinǕtǭbas situǕciju 

valstǭ, nodokǸu politikas izmaiǺǕm, koplǭgumos ietverto normu piemǛroġanu paġreizǛjos 

ekonomiskajos apstǕkǸos, Darba likuma grozǭjumiem, kǕ arǭ par ekonomikas atveseǸoġanas 

pasǕkumiem, tai skaitǕ par strukturǕlajǕm reformǕm, mikrouzǺǛmumu atbalsta pasǕkumiem 

un pasǕkumiem Ǜnu ekonomikas apkaroġanai. 

 

Lai pilnveidotu sabiedrǭbas lǭdzdalǭbu, Valsts kanceleja 2010.gadǕ organizǛja 11 Nevalstisko 

organizǕciju un Ministru kabineta sadarbǭbas memoranda ǭstenoġanas padomes (turpmǕk ï 

memoranda ǭstenoġanas padome) sǛdes. BȊtiskǕkie apspriestie jautǕjumi bija jautǕjumi par 

nepiecieġamǭbu izstrǕdǕt jaunu sabiedrǭbas lǭdzdalǭbas modeli, par brǭvprǕtǭgo darbu, par 

Eiropas Savienǭbas struktȊrfondu projektu konkursu "atvǛrġanu" nevalstiskajǕm organizǕcijǕm, 

par Ministru kabineta noteikumu "Par ikgadǛjo valsts atbalstu lauksaimniecǭbai un tǕ 

pieġǵirġanas kǕrtǭbu" saskaǺoġanas procesu, par izglǭtojamo pǕrcelġanu nǕkamajǕ klasǛ, par 

eksǕmenu norises kǕrtǭbu, kǕ arǭ citi jautǕjumi. PaplaġinǕtǕ sǛdǛ ar Ministru prezidenta Valda 

Dombrovska lǭdzdalǭbu Nevalstisko organizǕciju un Ministru kabineta sadarbǭbas 

memorandam pievienojǕs 12 nevalstiskǕs organizǕcijas, lǭdz ar to kopumǕ memorandu 

parakstǭjuġas jau 224 nevalstiskǕs organizǕcijas. Memoranda ǭstenoġanas padome deleǥǛja 

pǕrstǕvjus valsts pǕrvaldes funkciju izvǛrtǛġanas grupǕ. DeleǥǛtie pǕrstǕvji koordinǛja citu 

nevalstisko organizǕciju aktǭvu lǭdzdalǭbu valsts funkciju izvǛrtǛġanǕ. 2010.gadǕ memoranda 

ǭstenoġanas padomes deleǥǛti pǕrstǕvji ar padomdevǛja tiesǭbǕm piedalǭjǕs Valsts sekretǕru 

sanǕksmǛs, Ministru kabineta komitejas sǛdǛs, Eiropas Savienǭbas struktȊrfondu uzraudzǭbas 

komitejas sǛdǛs, Eiropas BrǭvprǕtǭgǕ darba gada vadǭbas komitejas sǛdǛs un struktȊrfondu 

aktivitǕtes "CilvǛkresursi un nodarbinǕtǭba" uzraudzǭbas komitejas sǛdǛs. Memoranda 

ǭstenoġanas padome aktǭvi iesaistǭjǕs arǭ valdǭbas rǭcǭbas plǕna apsprieġanǕ, sniedzot 

priekġlikumus, kǕ arǭ koordinǛjot nevalstisko organizǕciju lǭdzdalǭbu rǭcǭbas plǕna apsprieġanǕ. 

 

Valsts kanceleja pilda arǭ Valsts pǕrvaldes politikas attǭstǭbas padomes sekretariǕta 

funkcijas ï 2010.gadǕ tika organizǛtas ļetras padomes sǛdes, diskutǛjot par Eiropas SociǕlǕ 

fonda projekta "Atbalsts strukturǕlo reformu ievieġanai valsts pǕrvaldǛ" ietvaros 

veicamajiem pǛtǭjumiem, koncepcijas projektu par valsts vispǕrǛjǕ un specializǛtǕ 

civildienesta sistǛmas vienkǕrġoġanu, valsts vispǕrǛjǕ un specializǛtǕ civildienesta sistǛmas 

reformu, ǭstenotajǕm reformǕm valsts pǕrvaldes politikas jomǕ, Ministru prezidenta 

V.Dombrovska vadǭtǕs valdǭbas rǭcǭbas plǕna sadaǸu "Valsts pǕrvalde" un citiem valsts 

pǕrvaldei aktuǕliem jautǕjumiem. 

 

3.6. Iestādes veiktie un pasūtītie pētījumi 

 

InformǕciju par Valsts kancelejas 2010.gadǕ veiktajiem pǛtǭjumiem Eiropas SociǕlǕ fonda 

projektu ietvaros skatǭt ġǕ pǕrskata 2.5.apakġsadaǸǕ "Eiropas Savienǭbas finanġu instrumentu 

izmantoġana valsts pǕrvaldes cilvǛkresursu attǭstǭbǕ, administratǭvǕ sloga samazinǕġanǕ un 

strukturǕlo reformu ǭstenoġanǕ" ï 17.lpp.  

 

Lai padarǭtu valsts pǕrvaldi pieejamǕku sabiedrǭbai un mazinǕtu administratǭvos ġǵǛrġǸus, 

Valsts kanceleja 2010.gadǕ turpinǕja aicinǕt sabiedrǭbu izteikt savu pieredzi par sadarbǭbu 

ar valsts institȊcijǕm un priekġlikumus pǕrvaldes darbǭbas uzlaboġanai. Valsts kanceleja 

saǺǛma 50 pamatotus un rȊpǭgi izsvǛrtus priekġlikumus. 
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4. Pārskats par Valsts kancelejas vadības un darbības uzlabošanas 

sistēmām efektīvas darbības nodrošināšanai 
 

SaskaǺǕ ar Ministru prezidenta 2010.gada 18.jȊnija rǭkojumu Nr.258 "Par iekġǛjǕ audita 

sistǛmu Ministru prezidentam tieġi padotajǕs institȊcijǕs" Valsts kanceleja nodroġina 

sistǛmu auditu veikġanu: 

V Valsts kancelejǕ; 

V Valsts kancelejas pǕrraudzǭbǕ esoġajǕ valsts pǕrvaldes iestǕdǛ ï Valsts administrǕcijas 

skolǕ. 

 

Lai uzlabotu un pilnveidotu Valsts kancelejas iekġǛjǕs kontroles sistǛmas darbǭbu, Valsts 

kancelejas direktora konsultants iekġǛjǕ audita lietǕs atbilstoġi apstiprinǕtajam IekġǛjǕ audita 

darba plǕnam 2010.gadam veica piecus plǕnotus sistǛmu auditus (plǕna izpilde ï 100 %). 

 

1.tabula 
 

2010.gadā veiktie sistēmu auditi un pārbaudes 

 

Nr.

p.k. 
Audita nosaukums 

Audita 

ieteikumu skaits 

1. InformǕcijas tehnoloǥiju attǭstǭbas stratǛǥiskǕ plǕnoġana, 

aprǭkojuma iegǕde 

4 

2. PubliskǕ iepirkuma organizǛġana un izpildes nodroġinǕġana 4 

3. Fizisko personu datu aizsardzǭba 2 

4. Eiropas SociǕlǕ fonda aktivitǕġu ievieġanas uzraudzǭba 1 

5. Dokumentu aprite un uzdevumu kontrole 8 

 KOPĀ 19 

 

Valsts kancelejas direktoram tika iesniegti ziǺojumi par veiktajiem auditiem (ar auditǛjamo 

sistǛmu iekġǛjǕs kontroles novǛrtǛjumu) ġǕdǕs sistǛmǕs: informǕcijas tehnoloǥiju vadǭba, 

iepirkums, dokumentu aprite, Eiropas Savienǭbas finansǛto programmu un projektu vadǭbas 

ǭstenoġanas sistǛmǕ, kǕ arǭ tika apstiprinǕti audita ieteikumi, nosakot to ievieġanas termiǺu 

un atbildǭgǕs amatpersonas.  

 

2.tabula 
 

Veiktie auditi un sniegtie ieteikumi 

 

Gads SistǛmu auditi 
TematiskǕs 

pǕrbaudes 

Sniegtie audita 

ieteikumi  

2008. 8 2 45 

2009. 5 2 8 

2010. 5 ï 19 

 

SaskaǺǕ ar Ministru kabineta 2010.gada 24.februǕra rǭkojuma Nr.114 "Par PasǕkumu plǕnu 

iekġǛjǕ audita sistǛmas pilnveidoġanai" 3.punktu konsultants iekġǛjǕ audita lietǕs izvǛrtǛja 

riskus, kas saistǭti ar finanġu resursu lietderǭgu izlietojumu, funkciju sekmǭgu izpildi, 

likumǭbu un reputǕciju, un sniedza ieteikumus iekġǛjǕs kontroles pilnveidoġanai un auditos 

konstatǛto nepilnǭbu novǛrġanai. 2010.gadǕ veiktajos auditos ir ietverti ieteikumi, kas veicina 

Valsts kancelejas informatǭvo sistǛmu nepǕrtrauktas un efektǭvas darbǭbas nodroġinǕġanu, 

pilnveido dokumentu aprites un uzdevumu kontroles sistǛmas (DAUKS) aprites uzdevumu 

izpildes kontroli, nodroġina apkopotǕ Valsts kancelejas iepirkuma plǕna kǕrtǛjam gadam 
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pǕrskatǕmǭbu un uzraudzǭbu. Audita ieteikumi nodroġina auditos atklǕto nepilnǭbu novǛrġanu 

un esoġǕs iekġǛjǕs kontroles sistǛmas uzlaboġanu un pilnveidoġanu, lai sakǕrtotu un 

nodroġinǕtu efektǭvu Valsts kancelejas darbǭbu. 

 

PǕrskata gadǕ veikto auditu rezultǕtǕ netika konstatǛtas bȊtiskas neatbilstǭbas, atseviġǵǕs 

konstatǛtǕs nepilnǭbas bȊtiski neietekmǛ sistǛmu darbǭbu un tiks novǛrstas, ǭstenojot Valsts 

kancelejas direktora apstiprinǕtos audita ieteikumus iekġǛjǕs kontroles sistǛmas 

pilnveidoġanai. BȊtiskajos aspektos auditǛtajǕs jomǕs iekġǛjǕs kontroles sistǛma ir 

izveidota atbilstoġi Ministru kabineta 2003.gada 19.augusta noteikumiem Nr.466 "Par 

iekġǛjǕs kontroles sistǛmas izveidoġanas pamatprasǭbǕm", tǕ darbojas un kopumǕ vǛrtǛjama 

kǕ efektǭva. Uzdevumi tiek veikti atbilstoġi izvirzǭtajiem mǛrǵiem un saskaǺǕ ar 

apstiprinǕtajiem plǕniem un noteikto kǕrtǭbu, tiek nodroġinǕta plǕnu izpildes izvǛrtǛġana un 

uzraudzǭba, audita ieteikumi tiek ieviesti saskaǺǕ ar apstiprinǕtajiem termiǺiem. 

 

Lai pilnveidotu Valsts kancelejas iekġǛjǕs kontroles sistǛmas, tika izstrǕdǕti un apstiprinǕti 

audita ieteikumi, kas tika saskaǺoti ar auditǛjamo struktȊrvienǭbu vadǭtǕjiem. 2010.gadǕ tika 

sniegti 19 ieteikumi, no tiem deviǺiem bija augsta nozǭmǭguma pakǕpe un 7 ï vidǛja 

nozǭmǭguma pakǕpe. PǕrskata gadǕ tika ieviesti 11 ieteikumi (92 %), kuru ievieġanas 

termiǺġ bija pǕrskata gads. 

 

 

5. Valsts kancelejas budžets un tā izlietojums 2010.gadā 
 

2010.gadǕ Valsts kanceleja atbilstoġi darbǭbas virzieniem un struktȊrai ǭstenoja ġǕdas 

budģeta programmas un apakġprogrammas: 

V programma "Ministru kabineta darbǭbas nodroġinǕġana, valsts pǕrvaldes politika"; 

V programma "Eiropas SociǕlǕ fonda (ESF) projektu un pasǕkumu ǭstenoġana": 

¶ apakġprogramma "Eiropas SociǕlǕ fonda (ESF) projektu ǭstenoġana (2007ï2013)"; 

¶ apakġprogramma "StrukturǕlo reformu ievieġana valsts pǕrvaldǛ (2007ï2013)"; 

V programma "Citu Eiropas Savienǭbas politiku instrumentu projektu un pasǕkumu 
ǭstenoġana": 

¶ apakġprogramma "TehniskǕ palǭdzǭba ERAF, ESF, KF apgȊġanai (2007ï2013)"; 

¶ apakġprogramma "Latvijas valdǭbas un Eiropas Komisijas vadǭbas partnerǭba par 

Eiropas Savienǭbas komunikǕciju darbǭbǕm"; 

V programma "LǭdzekǸu neparedzǛtiem gadǭjumiem izlietojums". 

 

Programma "Ministru kabineta darbǭbas nodroġinǕġana, valsts pǕrvaldes politika" tiek 

ǭstenota, lai nodroġinǕtu Ministru kabineta un Valsts kancelejas darbǭbu. PieġǵirtǕ 

finansǛjuma ietvaros un ievǛrojot stingru fiskǕlo disciplǭnu, racionǕli un taupǭgi izlietojot 

valsts budģeta lǭdzekǸus, Valsts kanceleja nodroġinǕja Ministru kabineta saskaǺotu darbǭbu, 

Valsts kancelejas pamatfunkciju izpildi, Valsts kancelejai deleǥǛto papildu funkciju izpildi, 

kǕ arǭ efektǭvu Ministru prezidentam un Valsts kancelejai padoto valsts pǕrvaldes institȊciju 

resora "Ministru kabinets" kopǛjǕ budģeta finanġu administrǛġanu. Budģeta izpildes procesǕ 

tika nodroġinǕta budģeta programmas "Ministru kabineta darbǭbas nodroġinǕġana, valsts 

pǕrvaldes politika" rezultatǭvo rǕdǭtǕju izpilde. 

 

Valsts kancelejas finansǛjumu budģeta programmǕ "Ministru kabineta darbǭbas 

nodroġinǕġana, valsts pǕrvaldes politika" veido dotǕcija no vispǕrǛjiem ieǺǛmumiem, maksas 

pakalpojumi un citi paġu ieǺǛmumi, arǭ pǕrskaitǭjumi no Aizsardzǭbas ministrijas budģeta 

noteiktu mǛrǵu ǭstenoġanai.  



30 

 

KopǛjais budģeta lǭdzekǸu izlietojums un rǕdǭtǕju izpilde 2010.gadǕ un salǭdzinǕjums ar 

iepriekġǛjo gadu atspoguǸots ġǕ pǕrskata 3.tabulǕ. 

 

3.tabula 
 

Programmas  

"Ministru kabineta darbības nodrošināšana, valsts pārvaldes politika" 

valsts budžeta finansējums un tā izlietojums  
 

(latos) 

Nr. 

p.k. 
FinansiǕlie rǕdǭtǕji 

2009.gadǕ  

(faktiskǕ izpilde) 

2010.gadǕ 

apstiprinǕts likumǕ  

(ar grozǭjumiem) 
faktiskǕ izpilde 

1. Finanġu resursi izdevumu 

segġanai (kopǕ) 
3 277 603 2 218 229 2 217 314 

1.1. dotǕcijas 3 253 566 2 180 369 2 180 352 

1.2. maksas pakalpojumi un citi 

paġu ieǺǛmumi 

7 202 7 860 6 962 

1.3. valsts budģeta transferti ï 30 000 30 000 

2. Izdevumi (kopǕ) 3 269 121 2 218 229 2 217 314 

2.1. uzturǛġanas izdevumi (kopǕ) 3 260 121 2 211 965 2 211 060 

2.1.1. kǕrtǛjie izdevumi 3 230 121 2 186 965 2 186 060 

2.1.2. procentu izdevumi    

2.1.3. subsǭdijas, dotǕcijas un sociǕlie 

pabalsti 

30 000 25 000 25 000 

2.2. izdevumi kapitǕlieguldǭjumiem 9 000 6 264 6 254 

 

Valsts kancelejas ieǺǛmumi no plǕnotajiem maksas pakalpojumiem 2010.gadǕ izpildǭti par 

88,6 %, lǭdz ar to par 898 latiem samazinǕjǕs Valsts kancelejas izdevumi.  

 

Programmas "Eiropas SociǕlǕ fonda (ESF) projektu un pasǕkumu ǭstenoġana" funkciju 

ǭstenoġana tiek nodroġinǕta, ǭstenojot divas apakġprogrammas ar valsts budģeta finansǛjumu ï 

dotǕciju no vispǕrǛjiem ieǺǛmumiem. Programmas kopǛjais valsts budģeta lǭdzekǸu 

izlietojums atspoguǸots ġǕ pǕrskata 4.tabulǕ. 

 

4.tabula 
 

Programmas  

"Eiropas Sociālā fonda (ESF) projektu un pasākumu īstenošana" 

valsts budžeta finansējums un tā izlietojums 
 

(latos) 

Nr. 

p.k. 
FinansiǕlie rǕdǭtǕji 

2009.gadǕ* 

(faktiskǕ izpilde) 

2010.gadǕ 

apstiprinǕts likumǕ 

(ar grozǭjumiem) 
faktiskǕ izpilde 

1. Finanġu resursi izdevumu 

segġanai (kopǕ) 
59 367 651 816 619 012 

1.1. dotǕcijas 59 376 651 816 619 012 

2. Izdevumi (kopǕ) 26 850 651 816 619 012 

2.1. uzturǛġanas izdevumi (kopǕ) 26 850 601 816 570 189 

2.1.1. kǕrtǛjie izdevumi 26 850 601 816 570 189 

2.2. izdevumi kapitǕlieguldǭjumiem ï 50 000 48 823 
 

Piezǭme. * Lai dati bȊtu salǭdzinǕmi, 2009.gada izpildǛ iekǸauta programma "FinansǛjums ES fonda projektiem 

2007.ï2013.gadam". 
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Apakġprogrammas "Eiropas SociǕlǕ fonda (ESF) projektu ǭstenoġana (2007ï2013)" 

ietvaros tika turpinǕta ļetru projektu ǭstenoġana un ievieġana:  

V IntegrǛtǕs kvalitǕtes vadǭbas sistǛmas izstrǕde; 

V AdministratǭvǕ sloga samazinǕġana un administratǭvo procedȊru vienkǕrġoġana; 

V Publisko pakalpojumu sistǛmas pilnveidoġana; 

V CilvǛkresursu vadǭbas informǕcijas tehnoloǥiju sistǛmas izstrǕde un ievieġana. 

 

MinǛto projektu izpildei tika plǕnots finansǛjuma avots ï dotǕcija no vispǕrǛjiem 

ieǺǛmumiem. Valsts budģeta lǭdzekǸu izlietojums atspoguǸots ġǕ pǕrskata 5.tabulǕ. 

 

5.tabula 
 

Apakšprogrammas  

"Eiropas Sociālā fonda (ESF) projektu īstenošana (2007–2013)" 

valsts budžeta finansējums un tā izlietojums 
 

(latos) 

Nr. 

p.k. 
FinansiǕlie rǕdǭtǕji 

2009.gadǕ* 

(faktiskǕ izpilde) 

2010.gadǕ 

apstiprinǕts likumǕ 

(ar grozǭjumiem) 
faktiskǕ izpilde 

1. Finanġu resursi izdevumu 

segġanai (kopǕ) 
59 367 459 183 459 049 

1.1. dotǕcijas 59 376 459 183 459 049 

2. Izdevumi (kopǕ) 26 850 459 183 459 049 

2.1. uzturǛġanas izdevumi (kopǕ) 26 850 459 183 459 049 

2.1.1. kǕrtǛjie izdevumi 26 850 459 183 459 049 
 

Piezǭme. * Lai dati bȊtu salǭdzinǕmi, 2009.gada izpildǛ iekǸauta programma "FinansǛjums ES fonda projektiem 

2007.ï2013.gadam". 

 

Apakġprogrammas "StrukturǕlo reformu ievieġana valsts pǕrvaldǛ (2007ï2013)" ietvaros 

tika uzsǕkts projekts "Atbalsts strukturǕlo reformu ǭstenoġanai un analǭtisko spǛju 

stiprinǕġanai valsts pǕrvaldǛ". Projekta budģeta lǭdzekǸu izlietojums un rǕdǭtǕju izpilde 

2010.gadǕ atspoguǸots ġǕ pǕrskata 6.tabulǕ. 

 

6.tabula 
 

Apakšprogrammas 

"Strukturālo reformu ieviešana valsts pārvaldē (2007–2013)" 

valsts budžeta finansējums un tā izlietojums 
 

(latos) 

Nr. 

p.k. 
FinansiǕlie rǕdǭtǕji 

2009.gadǕ 

(faktiskǕ izpilde) 

2010.gadǕ 

apstiprinǕts likumǕ 

(ar grozǭjumiem) 
faktiskǕ izpilde 

1. Finanġu resursi izdevumu 

segġanai (kopǕ) 

ï 192 633 159 963 

1.1. dotǕcijas ï 192 633 159 963 

2. Izdevumi (kopǕ) ï 192 633 159 963 

2.1. uzturǛġanas izdevumi (kopǕ) ï 142 633 111 140 

2.1.1. kǕrtǛjie izdevumi ï 142 633 111 140 

2.2. izdevumi kapitǕlieguldǭjumiem ï 50 000 48 823 
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ProgrammǕ "Citu Eiropas Savienǭbas politiku instrumentu projektu un pasǕkumu ǭstenoġana" 

tika iekǸautas divas apakġprogrammas. Programmas kopǛjais valsts budģeta lǭdzekǸu 

izlietojums atspoguǸots ġǕ pǕrskata 7.tabulǕ. 

 

7.tabula  
 

Programmas  

"Citu Eiropas Savienības politiku instrumentu projektu un pasākumu īstenošana" 

valsts budžeta finansējums un tā izlietojums 
 

 (latos) 

Nr. 

p.k. 
FinansiǕlie rǕdǭtǕji 

2009.gadǕ* 

(faktiskǕ izpilde) 

2010.gadǕ 

apstiprinǕts likumǕ 

(ar grozǭjumiem) 
faktiskǕ izpilde 

1. Finanġu resursi izdevumu 

segġanai (kopǕ) 
239 691 359 713 264 893 

1.1. dotǕcijas 239 691 302 350 234 602 

1.2. Ǖrvalstu finanġu palǭdzǭba ï 57 363 30 291  

2. Izdevumi (kopǕ) 232 827 359 713 273 434 

2.1. uzturǛġanas izdevumi (kopǕ) 232 827 359 713 273 434 

2.1.1. kǕrtǛjie izdevumi 232 827 359 713 273 434 
 

Piezǭme. * Lai dati bȊtu salǭdzinǕmi, 2009.gada izpildǛ iekǸauta programma "TehniskǕ palǭdzǭba ES fondu 

apgȊġanai (2007ï2013)". 

 

Apakġprogramma "TehniskǕ palǭdzǭba ERAF, ESF, KF apgȊġanai (2007ï2013)" tika 

ǭstenota Valsts kancelejas tehniskǕs palǭdzǭbas projekta "Programmas vadǭbas un atbalsta 

nodroġinǕġana Valsts kancelejǕ" ietvaros. Valsts budģeta lǭdzekǸu izlietojums atspoguǸos ġǕ 

pǕrskata 8.tabulǕ. 

 

8.tabula  
 

Apakšprogrammas  

"Tehniskā palīdzība ERAF, ESF, KF apgūšanai (2007–2013)"  

valsts budžeta finansējums un tā izlietojums 
 

 (latos) 

Nr. 

p.k. 
FinansiǕlie rǕdǭtǕji 

2009.gadǕ* 

(faktiskǕ izpilde) 

2010.gadǕ 

apstiprinǕts likumǕ 

(ar grozǭjumiem) 
faktiskǕ izpilde 

1. Finanġu resursi izdevumu 

segġanai (kopǕ) 
239 691 302 350 234 602 

1.1. dotǕcijas 239 691 302 350 234 602 

2. Izdevumi (kopǕ) 232 827 302 350 234 602 

2.1. uzturǛġanas izdevumi (kopǕ) 232 827 302 350 234 602 

2.1.1. kǕrtǛjie izdevumi 232 827 302 350 234 602 
 

Piezǭme. * Lai dati bȊtu salǭdzinǕmi, 2009.gada izpildǛ iekǸauta programma "TehniskǕ palǭdzǭba ES fondu 

apgȊġanai (2007ï2013)". 

 

Apakġprogrammas "Latvijas valdǭbas un Eiropas Komisijas vadǭbas partnerǭba par Eiropas 

Savienǭbas komunikǕciju darbǭbǕm" ietvaros tika ǭstenots projekts "Latvijas valdǭbas un 

Eiropas Komisijas vadǭbas partnerǭba prioritǕrajǕs informǕcijas darbǭbǕs atbilstoġi ES 

institȊciju kopǛjǕm komunikǕcijas prioritǕtǛm". 2010.gada 20.aprǭlǭ Valsts kanceleja un 

ǔrlietu ministrija parakstǭja nodoġanas un pieǺemġanas aktu par Vadǭbas partnerǭbas 

DeleǥǛġanas lǭguma GCI-PG-A-LV-DG COMM ï Nr.1 komunikǕcijas plǕna aktivitǕġu 

ǭstenoġanu, kǕ arǭ saistǭbu nodoġanu ǔrlietu ministrijai. ĠǕ pǕrskata 9.tabulǕ atspoguǸoti 

Valsts kancelejas budģetǕ ieskaitǭtie Ǖrvalstu finanġu palǭdzǭbas lǭdzekǸi un to izlietojums. 
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9.tabula  
 

Apakšprogrammas  

"Latvijas valdības un Eiropas Komisijas vadības partnerība par  

Eiropas Savienības komunikāciju darbībām"  

valsts budžeta finansējums un tā izlietojums 
 

 (latos) 

Nr. 

p.k. 
FinansiǕlie rǕdǭtǕji 

2009.gadǕ 

(faktiskǕ izpilde) 

2010.gadǕ 

apstiprinǕts likumǕ 

(ar grozǭjumiem) 
faktiskǕ izpilde 

1. Finanġu resursi izdevumu 

segġanai (kopǕ) 

 57 363 30 291 

1.3. Ǖrvalstu finanġu palǭdzǭba  57 363 30 291 

2. Izdevumi (kopǕ)  57 363 38 832 

2.1. uzturǛġanas izdevumi (kopǕ)  57 363 38 832 

2.1.1. kǕrtǛjie izdevumi  57 363 38 832 

 

ProgrammǕ "LǭdzekǸu neparedzǛtiem gadǭjumiem izlietojums" tika pieġǵirts finansǛjums 

ļetriem vienreizǛjiem pasǕkumiem: 

V Ministru kabineta iekǕrtas likuma izpildes nodroġinǕġanai ï kompensǕciju izmaksǕm 

Ministru kabineta locekǸiem, beidzot pildǭt amata pienǕkumus, Ministru prezidenta 

biroja darbiniekiem izmaksǕjamiem atlaiġanas pabalstiem un kompensǕcijǕm par 

neizmantotajǕm atvaǸinǕjuma dienǕm (tai skaitǕ darba devǛja valsts sociǕlǕs 

apdroġinǕġanas obligǕtajǕm iemaksǕm); 

V tehniskǕ aprǭkojuma iegǕdei, kas nepiecieġams Ministru kabineta slǛgto sǛģu 
audioierakstu nodroġinǕġanai atbilstoġi SaeimǕ 2010.gada 17.jȊnijǕ pieǺemtajam 

likumam "Grozǭjumi Ministru kabineta iekǕrtas likumǕ"; 

V  lifta nomaiǺai AugstǕkǕs tiesas izmantotajǕs telpǕs Brǭvǭbas bulvǕrǭ 36, RǭgǕ; 

V datortehnikas un programmatȊras iegǕdei. 

 

Valsts budģeta lǭdzekǸu izlietojums minǛto pasǕkumu izpildei atspoguǸots ġǕ pǕrskata 

10.tabulǕ. 

 

10.tabula  
 

Programmas  

"Līdzekļu neparedzētiem gadījumiem izlietojums"  

valsts budžeta finansējums un tā izlietojums 
 

 (latos) 

Nr. 

p.k. 
FinansiǕlie rǕdǭtǕji 

2009.gadǕ 

(faktiskǕ izpilde) 

2010.gadǕ 

apstiprinǕts likumǕ 

(ar grozǭjumiem) 
faktiskǕ izpilde 

1. Finanġu resursi izdevumu 

segġanai (kopǕ) 
113 682 65 314 65 113 

1.1. dotǕcijas 113 682 65 314 65 113 

2. Izdevumi (kopǕ) 113 681 65 314 65 113 

2.1. uzturǛġanas izdevumi (kopǕ) 111 209 29 328 29 310 

2.1.1. kǕrtǛjie izdevumi 111 209 29 328 29 310 

2.2. izdevumi kapitǕlieguldǭjumiem 2 472 35 986 35 803 
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6. Valsts iepirkuma un saimnieciskās darbības nodrošināšana 
 

2010.gadǕ tika pilnveidota iepirkumu, preļu iegǕdes un pakalpojumu saǺemġanas kǕrtǭba. 

Valsts kanceleja e-iepirkumu sistǛmǕ veica 29 iepirkumus papǭra, drukas aparǕtu un kopǛtǕju 

toneru un kancelejas preļu iegǕdei. 2010.gadǕ veikti arǭ 43 iepirkumi bez metodes 

(iepirkumi lǭdz 3000 latu), kǕ arǭ tika nodroġinǕta 28 publisko iepirkumu veikġana. KopumǕ 

pǕrskata periodǕ nodroġinǕta 134 lǭgumu sagatavoġana, uzskaite un izpildes kontrole. 

 

Lai nodroġinǕtu pilnvǛrtǭgu funkciju izpildi, 2010.gadǕ no lǭdzekǸiem neparedzǛtiem 

gadǭjumiem Valsts kancelejai tika pieġǵirts papildu finansǛjums AugstǕkǕs tiesas lifta 

nomaiǺai (Valsts kanceleja apsaimnieko visu Ministru kabineta Ǜkas kompleksu, tai skaitǕ arǭ 

AugstǕkǕs tiesas telpas), kǕ arǭ papildu finansǛjums tehniskǕ aprǭkojuma iegǕdei, lai saskaǺǕ 

ar SaeimǕ 2010.gada 17.jȊnijǕ pieǺemtajiem grozǭjumiem Ministru kabineta iekǕrtas likumǕ 

nodroġinǕtu Ministru kabineta slǛgto sǛģu audioierakstu veikġanu. 

 

 

7. Valsts kancelejas personāls 
 

2010.gada nogalǛ saskaǺǕ ar Valsts kancelejas ġtata sarakstu Valsts kancelejǕ bija 126 ġtata 

vietas, no tǕm 97 ierǛdǺu amata vietas un 29 darbinieku amata vietas. Faktiski Valsts 

kancelejas funkcijas pǕrskata periodǕ veica 116 darbinieki, jo trǭs darbinieki atradǕs bǛrna 

kopġanas atvaǸinǕjumǕ, viens ï bezalgas mǕcǭbu atvaǸinǕjumǕ, bet seġas amata vietas bija 

vakantas. 

 

8.diagramma 
 

Valsts kancelejā nodarbināto skaita izmaiņas 

0
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2007.gada 

31.decembris

2008.gada 

31.decembris

2009.gada 

31.decembris

2010.gada 

31.decembris

173 164

130 126

Ġtata vietu skaits

2010.gada laikǕ darbu Valsts kancelejǕ pǕrtrauca 13 darbinieki, no tiem trǭs ï sakarǕ ar 

ġtatu samazinǕġanu, trǭs ï sakarǕ ar valdǭbas maiǺu pǛc Saeimas vǛlǛġanǕm, seġi ï pǛc paġa 

vǛlǛġanǕs un viens ï sakarǕ ar pǕrcelġanu darbǕ uz citu ministriju. Darbu Valsts kancelejǕ 

uzsǕka trǭs jauni darbinieki. 

 

PǕrskata periodǕ Valsts kancelejǕ strǕdǕja 33 vǭrieġi un 87 sievietes. PersonǕla vidǛjais 

vecums bija 41 gads. LielǕko daǸu personǕla veidoja darbinieki vecumǕ no 30 lǭdz 39 gadiem. 
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9.diagramma 
 

Darbinieku skaits pa vecuma grupām 
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105 Valsts kancelejas darbiniekiem ir augstǕkǕ izglǭtǭba, tai skaitǕ 45 darbinieki ir ieguvuġi 

maǥistra grǕdu. Pieci darbinieki turpina studijas augstǕkajǕs mǕcǭbu iestǕdǛs, tai skaitǕ trǭs 

studǛ maǥistrantȊras programmǕ, viens ï doktorantȊrǕ, viens ï bakalaura programmǕ.  

 

Kaut arǭ iestǕdes budģets apmǕcǭbu vajadzǭbǕm bija ierobeģots, 2010.gadǕ 13 darbiniekiem bija 

iespǛja paaugstinǕt savu kvalifikǕciju vai piedalǭties pieredzes apmaiǺas pasǕkumos. Kursus 

par aktualitǕtǛm publisko iepirkumu jomǕ apmeklǛja pieci darbinieki, Eiropas Savienǭbas fondu 

projektu vadǭbu apguva divi darbinieki, Valsts administrǕcijas skolas rǭkotajos kursos par valsts 

pǕrvaldes jautǕjumiem piedalǭjǕs divi darbinieki, darba aizsardzǭbas jautǕjumos kvalifikǕciju 

paaugstinǕja divi darbinieki, viens darbinieks paaugstinǕja kvalifikǕciju grǕmatvedǭbas kursos, 

viens ï personǕla vadǭbas jautǕjumos, viens ï iekġǛjǕ audita jautǕjumos.  

 

Eiropas Savienǭbas struktȊrfondu vadǭbǕ iesaistǭto institȊciju nodarbinǕtajiem paredzǛtajǕ 

angǸu valodas apmǕcǭbu programmǕ piedalǭjǕs arǭ seġi Valsts kancelejas darbinieki. 

Francijas kultȊras centrǕ franļu valodu apguva viens darbinieks. 

 

Valsts kanceleja ir vairǕku profesionǕlu asociǕciju biedrs, tǕpǛc PersonǕla nodaǸas darbiniekiem 

ir iespǛja paaugstinǕt savu kvalifikǕciju Latvijas PersonǕla vadǭbas asociǕcijas rǭkotajos 

seminǕros, savukǕrt konsultantam iekġǛjǕ audita jautǕjumos ï IekġǛjǕ audita institȊta rǭkotajos 

pieredzes apmaiǺas pasǕkumos.  

 

17 Valsts kancelejǕ strǕdǕjoġie 2010.gadǕ piedalǭjǕs Ǖrvalstu organizǛtajos kursos, seminǕros 

un konferencǛs.  

 

Lai nodroġinǕtu efektǭvǕku Eiropas Savienǭbas fondu tehniskǕs palǭdzǭbas projektu ievieġanu, 

finanġu vadǭbu un kontroli, astoǺi darbinieki (pǕrsvarǕ no Eiropas Savienǭbas struktȊrfondu 

departamenta) devǕs 24 komandǛjumos (komandǛjumu izmaksas tika segtas no Eiropas 

Savienǭbas fondu tehniskǕs palǭdzǭbas projektu lǭdzekǸiem). SavukǕrt astoǺi Politikas 

koordinǕcijas departamenta darbinieki devǕs deviǺos komandǛjumos, lai paaugstinǕtu 

kvalifikǕciju publiskǕs pǕrvaldes reformu un civildienesta jautǕjumos Eiropas publiskǕ institȊta 

vai UNDP projektu ietvaros rǭkotajǕs apmǕcǭbǕs (komandǛjumu izmaksas sedza rǭkotǕji). 
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8. Valsts kancelejas plāni 2011.gadam 
 

2011.gadǕ Valsts kanceleja izvirzǭjusi prioritǕtes un svarǭgǕkos uzdevumus divos darbǭbas 

virzienos: 

1) Ministru kabineta un Ministru prezidenta darba organizatoriskǕ un saturiskǕ 

nodroġinǕġana. ĠǕ darbǭbas virziena ietvaros izvirzǭtǕs prioritǕtes ir dokumentu pǕrvaldǭbas 

optimizǕcija un aprites paǕtrinǕġana, politikas plǕnoġanas un koordinǕcijas sistǛmas 

pilnveidoġana, kǕ arǭ valdǭbas komunikǕcijas politikas pilnveidoġana; 

2) valsts pǕrvaldes politikas plǕnoġana un ǭstenoġana. ĠǕ darbǭbas virziena ietvaros 

izvirzǭtǕs prioritǕtes ir strukturǕlu reformu ǭstenoġana un valsts pǕrvaldes funkciju 

efektivizǛġana, valsts pǕrvaldes cilvǛkresursu attǭstǭbas politikas plǕnoġana un ǭstenoġana 

un Eiropas Savienǭbas finanġu instrumentu izmantoġana valsts pǕrvaldes attǭstǭbǕ.  

 

BȊtiskǕkie 2011.gadǕ veicamie uzdevumi ir:  

V izstrǕdǕt pasǕkumu plǕnu administratǭvo ġǵǛrġǸu mazinǕġanai uzǺǛmǛjiem, 

iedzǭvotǕjiem un nevalstiskajǕm organizǕcijǕm, tai skaitǕ pasǕkumu plǕnu funkciju 

audita izglǭtǭbas iestǕģu un komersantu uzraudzǭbas jomǕ ieteikumu ievieġanai, kǕ 

arǭ izstrǕdǕt politikas plǕnoġanas dokumentu par atbalsta funkciju centralizǕciju; 

V uzlabojot un optimizǛjot valsts pǕrvaldes darbu, ǭstenot Eiropas SociǕlǕ fonda projektus 

"CilvǛkresursu vadǭbas informǕcijas tehnoloǥiju sistǛmas izstrǕde un ievieġana", 

"AdministratǭvǕ sloga samazinǕġana un administratǭvo procedȊru vienkǕrġoġana", 

"Publisko pakalpojumu sistǛmas pilnveidoġana" un "Atbalsts strukturǕlo reformu 

ǭstenoġanai valsts pǕrvaldǛ"; 

V izstrǕdǕt vienotu cilvǛkresursu attǭstǭbas un cilvǛkresursu informǕcijas un vadǭbas 

sistǛmas attǭstǭbas politiku, ietverot valsts pǕrvaldes cilvǛkresursu attǭstǭbas politikas 

problǛmas un izaicinǕjumus, nodroġinot vienotu un caurskatǕmu pieeju publiskajǕ 

pǕrvaldǛ strǕdǕjoġo uzskaitei, kontrolei un attǭstǭbai; 

V izstrǕdǕt jaunus Ministru kabineta noteikumus par valsts tieġǕs pǕrvaldes iestǕdǛs 

nodarbinǕto darbǭbas novǛrtǛġanu, iekǸaujot tajos sadaǸu par iestǕģu vadǭtǕju 

profesionǕlǕs darbǭbas novǛrtǛġanu; 

V iesniegt priekġlikumus par valsts pǕrvaldes tǭmekǸa vietǺu resursu optimizǕcijas 

iespǛjǕm, vienlaikus uzlabojot kvalitǕtes un funkcionalitǕtes prasǭbas, lai nodroġinǕtu 

lietotǕjiem draudzǭgu, Ǜrtu un uz divvirzienu komunikǕciju vǛrstu valsts pǕrvaldes 

informǕcijas resursu pieejamǭbu. 2011.gadǕ liels akcents tiks likts arǭ uz sociǕlo 

mediju plaġǕku izmantoġanu valsts pǕrvaldes komunikǕcijǕ ar sabiedrǭbu ï Valdǭbas 

rǭcǭbas plǕnǕ Valsts kancelejai uzdots izstrǕdǕt vadlǭnijas sociǕlo platformu 

izmantoġanai, kǕ arǭ veicinǕt ievǛrojami plaġǕku tieġǕs, nepastarpinǕtǕs komunikǕcijas 

instrumentu izmantoġanu valsts pǕrvaldǛ kopumǕ; 

V koordinǛt StrukturǕlo reformu plǕna projekta 2011.ï2014.gadam izstrǕdi, lai 

nodroġinǕtu ilgtermiǺǕ sabalansǛtu valsts finanġu struktȊru un veicinǕtu ekonomisko 

izaugsmi. Galvenie strukturǕlo reformu virzieni ir valsts pǕrvaldes institucionǕlǕs 

struktȊras vienkǕrġoġana, centralizǛjot politikas veidoġanas funkcijas un decentralizǛjot 

pakalpojumu sniegġanas funkciju, kǕ arǭ valsts funkciju inventarizǕcija un 

optimizǕcija, nosakot saglabǕjamǕs, pǕrtraucamǕs un tǕs funkcijas, kam daǸǛji tiek 

samazinǕts valsts budģeta finansǛjums, centralizǛjot atbalsta funkcijas, vienkǕrġojot 

pǕrvaldes procedȊras un attǭstot e-pakalpojumus; 

V sagatavot priekġlikumus, lai nodroġinǕtu Ministru kabineta un Ministru kabineta 

komitejas sǛģu tieġraides internetǕ; 
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V Nevalstisko organizǕciju un Ministru kabineta sadarbǭbas memoranda ǭstenoġanas 
padomes ietvaros izstrǕdǕt priekġlikumus, lai rosinǕtu nozaru ministrijǕm regulǕri 

organizǛt konsultatǭvas sanǕksmes, kuru darba kǕrtǭbu nosaka pilsoniskǕs sabiedrǭbas 

organizǕcijas; 

V stiprinǕt valsts pǕrvaldes kapacitǕti un izstrǕdǕt ilgtspǛjǭgu valsts pǕrvaldes 

cilvǛkresursu attǭstǭbas politiku, lai pilnvǛrtǭgi sagatavotos Latvijas prezidentȊrai 

Eiropas Savienǭbas PadomǛ 2015.gadǕ. 
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9. Valsts kancelejas struktūra 
 

 

KomunikǕcijas 
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departaments 
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Direktora vietnieks valsts pǕrvaldes attǭstǭbas un 

politikas koordinǕcijas lietǕs 

Ministru prezidenta birojs  
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Politikas 
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departaments 
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departaments 
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Valsts kancelejas direktors 

 

Ministru prezidents 
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10. Struktūrvienību funkciju sadalījums  
(pǛc stǕvokǸa 2010.gada 30.decembrǭ) 

 

Dokumentu aprites departaments (10 darbinieku, tai skaitǕ viena vakance): 

¶ izvǛrtǛ Ministru kabinetǕ iesniegto tiesǭbu aktu projektu, attǭstǭbas plǕnoġanas 

dokumentu projektu, informatǭvo ziǺojumu un tiem pievienoto dokumentu 

atbilstǭbu noteiktajǕm iesniegġanas un noformǛġanas prasǭbǕm, kǕ arǭ nodroġina 

to reǥistrǕciju un virzǭbu atbilstoġi Ministru kabineta kǕrtǭbas rullim un Valsts 

kancelejǕ noteiktajai kǕrtǭbai; 

¶ izvǛrtǛ, sistematizǛ un reǥistrǛ informǕciju (SaeimǕ pieǺemtie likumi un lǛmumi, 
valsts un paġvaldǭbu institȊciju dokumenti, Ǖrvalstu korespondentu dokumenti), 

kǕ arǭ nodroġina tǕs virzǭbu un aprites kontroli atbilstoġi Valsts kancelejǕ 

noteiktajai kǕrtǭbai; 

¶ izvǛrtǛ un reǥistrǛ Ministru prezidenta un Valsts kancelejas direktora rezolȊcijas, 
uzdevumus, pieǺem lǛmumu par to tǕlǕkǕs aprites kontroles nepiecieġamǭbu, kǕ 

arǭ noformǛ tos nosȊtǭġanai; 

¶ nodroġina to dokumentu reǥistrǛġanu un virzǭbu normatǭvajos aktos noteiktajǕ 
kǕrtǭbǕ, kuri satur InformǕcijas atklǕtǭbas likumǕ noteikto informǕciju un kuriem 

pieġǵirts statuss "Dienesta vajadzǭbǕm" un "Ierobeģotas pieejamǭbas informǕcija"; 

¶ organizǛ Ministru kabinetǕ un Valsts kancelejǕ sagatavotǕs korespondences 

nosȊtǭġanu; 

¶ organizǛ Valsts kancelejas arhǭva darbu, nodroġinot Ministru kabineta, Ministru 
prezidenta un Valsts kancelejas pastǕvǭgi glabǕjamo, personǕlsastǕva un ǭslaicǭgi 

glabǕjamo dokumentu, kǕ arǭ elektronisko dokumentu saglabǕġanu un 

izmantoġanu; 

¶ organizǛ Valsts kancelejas lietu veidoġanas sistǛmu, izstrǕdǕ un uztur aktuǕlǕ 
kǕrtǭbǕ Valsts kancelejas lietu nomenklatȊru, sakǕrto glabǕġanai arhǭvǕ Valsts 

kancelejas struktȊrvienǭbu lietu nomenklatȊrǕ iekǸautos dokumentus, sniedz 

Valsts kancelejas struktȊrvienǭbǕm konsultǕcijas lietu kǕrtoġanas jautǕjumos, kǕ 

arǭ kontrolǛ lietu veidoġanu un kǕrtoġanu atbilstoġi lietu nomenklatȊrai; 

¶ nosaka Valsts kancelejas dokumentu glabǕġanas termiǺus un nodroġina Valsts 

kancelejas Dokumentu vǛrtǭbas noteikġanas ekspertu komisijas darbu; 

¶ pǛc satura izvǛrtǛ Ministru kabinetam, Ministru prezidentam un Valsts kancelejai 
adresǛtos fizisko un juridisko personu iesniegumus, priekġlikumus un sȊdzǭbas, 

nodroġina to reǥistrǕciju un virzǭbu atbilstoġi Valsts kancelejǕ noteiktajai kǕrtǭbai, 

kǕ arǭ kontrolǛ minǛto iesniegumu, priekġlikumu un sȊdzǭbu izskatǭġanas gaitu 

atbilstoġi Ministru prezidenta, Ministru prezidenta biroja un Valsts kancelejas 

dotajiem uzdevumiem. 

 

Dokumentu nodrošinājuma departaments (11 darbinieku, tai skaitǕ viena vakance): 

¶ sadarbǭbǕ ar Juridisko departamentu sagatavo Ministru prezidenta rezolȊciju 

projektus par Ministru kabinetǕ iesniegto tiesǭbu aktu projektu un citu dokumentu 

turpmǕko virzǭbu; 

¶ veic tiesǭbu aktu projektu aprites kontroli Valsts kancelejǕ visǕs to virzǭbas 
stadijǕs; 

¶ nodroġina Valsts sekretǕru sanǕksmju sagatavoġanu, norisi un dokumentǛġanu; 

¶ nodroġina Ministru kabineta komitejas sǛģu un Ministru kabineta sǛģu 
sagatavoġanu, norisi un dokumentǛġanu; 

¶ publisko Ministru kabinetǕ izskatǕmos tiesǭbu aktu projektus, sǛģu darba kǕrtǭbu 

un protokolus Ministru kabineta mǕjaslapǕ internetǕ; 
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¶ reǥistrǛ un nodod Ministru kabineta un Ministru prezidenta tiesǭbu aktus 
publicǛġanai laikrakstǕ "Latvijas VǛstnesis" un ievietoġanai normatǭvo aktu 

informatǭvajǕ sistǛmǕ (NAIS), kǕ arǭ elektroniski nosȊta tos adresǕtiem; 

¶ nodroġina Ministru kabinetǕ akceptǛto likumprojektu, Saeimas lǛmumprojektu 
un atbildes rakstu Satversmes tiesai sagatavoġanu nosȊtǭġanai; 

¶ nodroġina Valsts sekretǕru sanǕksmes un Ministru kabineta komitejas 

dokumentu, kǕ arǭ Ministru kabineta un Ministru prezidenta tiesǭbu aktu 

oriǥinǕlu un to lietu sakǕrtoġanu un nodoġanu Valsts kancelejas arhǭvǕ. 

 

Eiropas Savienības struktūrfondu departaments (seġi darbinieki): 

¶ atbilstoġi starpniekinstitȊcijas kompetencei piedalǕs attǭstǭbas plǕnoġanas 

dokumentu izstrǕdǛ un izstrǕdǕ tiesǭbu aktu projektus, lai pamatotu Eiropas 

Savienǭbas struktȊrfondu piesaisti; 

¶ izstrǕdǕ atklǕtas projektu iesniegumu atlases un ierobeģotas projektu iesniegumu 

atlases projektu iesniegumu vǛrtǛġanas kritǛrijus un ievieġanas nosacǭjumus; 

¶ sniedz atzinumus par citu valsts pǕrvaldes iestǕģu izstrǕdǕtajiem attǭstǭbas 
plǕnoġanas dokumentu un tiesǭbu aktu projektiem; 

¶ atbilstoġi starpniekinstitȊcijas kompetencei plǕno finanses; 

¶ veic uzraudzǭbas funkcijas; 

¶ piedalǕs atklǕtas un ierobeģotas projektu iesniegumu atlases projektu 

iesniegumu vǛrtǛġanas komisiju darbǕ; 

¶ veic informǕcijas un publicitǕtes pasǕkumus; 

¶ nodroġina Eiropas Savienǭbas fondu vadǭbǕ iesaistǭtajǕs institȊcijǕs nodarbinǕto 

kvalifikǕcijas paaugstinǕġanu un apmǕcǭbas. 

 

Finanšu nodaļa (pieci darbinieki): 

¶ plǕno Ministru kabineta un Valsts kancelejas budģeta lǭdzekǸus un sadala 
pieġǵirtos lǭdzekǸus, lai nodroġinǕtu Ministru kabineta un Valsts kancelejas 

vadǭbas politikas ǭstenoġanu, kǕ arǭ sagatavo un sniedz Valsts kancelejas vadǭbai 

priekġlikumus attiecǭgajǕ jomǕ; 

¶ koordinǛ valsts budģeta plǕnoġanu, budģeta procesa izpildi un grǕmatvedǭbas 

uzskaiti Ministru prezidenta un Valsts kancelejas padotǭbǕ esoġajǕs tieġǕs valsts 

pǕrvaldes iestǕdǛs; 

¶ veic Valsts kancelejas un mǛrǵfinansǛjumu grǕmatvedǭbas uzskaiti un budģeta 
lǭdzekǸu izlietojuma kontroli, kǕ arǭ aktualizǛ Valsts kancelejas grǕmatvedǭbas 

uzskaites, budģeta lǭdzekǸu plǕnoġanas un kontroles sistǛmu; 

¶ atbilstoġi kompetencei piedalǕs Ministru kabineta sǛdǛs, sanǕksmǛs un darba 
grupǕs par jautǕjumiem, kas saistǭti ar valsts budģeta projektiem un valsts 

budģeta likumprojektu paketes izstrǕdi; 

¶ informǛ Valsts kancelejas vadǭbu un attiecǭgo struktȊrvienǭbu vadǭtǕjus par 

iestǕdes finansiǕlo stǕvokli; 

¶ nodroġina nodalǭtu Eiropas Savienǭbas fondu lǭdzekǸu grǕmatvedǭbas uzskaiti 
Valsts kancelejas ǭstenotajiem projektiem. 

 

 Juridiskais departaments (18 darbinieku): 

¶ atbilstoġi kompetencei veic Ministru kabinetǕ iesniegto attǭstǭbas plǕnoġanas 

dokumentu, tiesǭbu aktu projektu, informatǭvo ziǺojumu un Ministru prezidenta 

rǭkojumu projektu juridisko analǭzi, kǕ arǭ sadarbǭbǕ ar Dokumentu 

nodroġinǕjuma departamentu sniedz Ministru prezidentam un Valsts kancelejas 

direktoram priekġlikumus par to turpmǕko virzǭbu; 

¶ nodroġina tiesǭbu aktu projektu juridisko noformǛġanu; 
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¶ saskaǺǕ ar normatǭvajos aktos noteikto kǕrtǭbu koordinǛ un kontrolǛ likumos 
un Saeimas lǛmumos Ministru kabinetam doto uzdevumu izpildi, Ministru 

kabineta un Ministru prezidenta doto uzdevumu izpildi, kǕ arǭ Valsts sekretǕru 

sanǕksmǛs doto uzdevumu izpildi, sagatavo Ministru prezidentam un Valsts 

kancelejas direktoram priekġlikumus par uzdevumu izpildes nodroġinǕġanu; 

¶ koordinǛ valsts pǕrvaldes iestǕģu sadarbǭbu, lai likumprojektos un Ministru 

kabineta tiesǭbu aktos nodroġinǕtu vienveidǭgu juridiskǕs tehnikas lietoġanu; 

¶ koordinǛ Ministru kabineta viedokǸa sagatavoġanu un pǕrstǕvǭbu Satversmes 
tiesǕ; 

¶ atbilstoġi kompetencei izstrǕdǕ attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentu un tiesǭbu 

aktu projektus, kǕ arǭ sniedz atzinumus par citu valsts pǕrvaldes iestǕģu un 

Valsts kancelejas struktȊrvienǭbu izstrǕdǕtajiem Ministru kabinetǕ iesniedzamo 

attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentu un tiesǭbu aktu projektiem; 

¶ nodroġina valsts intereġu pǕrstǕvǭbu tiesvedǭbas procesos; 

¶ sadarbǭbǕ ar Tieslietu ministriju nodroġina StarptautiskǕ privǕttiesǭbu unifikǕcijas 

institȊta (UNIDROIT) StatȊtos paredzǛto saistǭbu izpildes koordinǕciju; 

¶ pǕrrauga likumǭbas ievǛroġanu Valsts kancelejas publisko iepirkumu organizǛġanǕ, 

kǕ arǭ nodroġina Valsts kancelejas iepirkuma procedȊras dokumentǛġanu, 

iepirkuma lǭgumu izstrǕdi, uzskaiti un kontroli; 

¶ nodroġina Noziedzǭbas novǛrġanas padomes sǛģu sagatavoġanu, norisi un 
dokumentǛġanu. 

 

Komunikācijas departaments (deviǺi darbinieki): 

¶ nodroġina Ministru kabineta, Ministru prezidenta un Valsts kancelejas saikni 
ar sabiedrǭbu, tieġi un ar plaġsaziǺas lǭdzekǸu starpniecǭbu sniedz sabiedrǭbai 

informǕciju par Ministru kabineta pieǺemtajiem lǛmumiem, noteiktajiem 

pasǕkumiem un sagatavoġanǕ esoġajiem attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentu un 

tiesǭbu aktu projektiem; 

¶ organizǛ ģurnǕlistu darbu Ministru kabinetǕ, Ministru prezidenta rǭkotajos 
pasǕkumos, kǕ arǭ Valsts kancelejǕ; 

¶ nodroġina valdǭbas komunikǕcijas politikas izstrǕdi un sabiedrǭbas informǛġanas 

stratǛǥijas izstrǕdi par Latvijas dalǭbu Eiropas SavienǭbǕ, pǕrrauga un koordinǛ 

to ievieġanu; 

¶ veic Valdǭbas komunikǕcijas koordinǕcijas padomes sekretariǕta funkcijas, 
koordinǛjot valsts pǕrvaldes iestǕģu komunikǕcijas struktȊrvienǭbu sadarbǭbu, 

veidojot vienotu Ministru kabineta komunikǕcijas politiku, kǕ arǭ skaidrojot to; 

¶ veic Nevalstisko organizǕciju un Ministru kabineta sadarbǭbas memoranda 
sekretariǕta funkcijas, kǕ arǭ informǛ par sabiedrǭbas lǭdzdalǭbas iespǛjǕm 

lǛmumu sagatavoġanas un pieǺemġanas procesǕ; 

¶ veic NacionǕlǕs trǭspusǛjǕs sadarbǭbas padomes sekretariǕta funkcijas, tai skaitǕ 
nodroġina sǛģu sagatavoġanu, norisi un dokumentǛġanu, kǕ arǭ kontrolǛ padomes 

lǛmumu izpildi un koordinǛ padomes sadarbǭbu ar apakġpadomǛm un atzinumu 

sniegġanu par Ministru kabineta sǛdǛ iesniegtajiem attǭstǭbas plǕnoġanas 

dokumentiem un tiesǭbu aktu projektiem atbilstoġi padomes kompetencei; 

¶ izvǛrtǛ Ministru kabinetam, Ministru prezidentam un Valsts kancelejai adresǛtos 
fizisko un juridisko personu iesniegumus, sagatavo priekġlikumus par iesniegumu 

virzǭbu, nodroġina Ministru prezidenta un Valsts kancelejas direktora rezolȊciju 

un vǛstuǸu projektu, kǕ arǭ Ministru prezidenta biroja vadǭtǕja atbildes vǛstuǸu 

projektu sagatavoġanu; 
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¶ organizǛ un nodroġina Ministru kabineta un Ministru prezidenta apmeklǛtǕju 
uzklausǭġanu un konsultǛġanu (ja nepiecieġams, sadarbǭbǕ ar attiecǭgajǕm 

struktȊrvienǭbǕm un amatpersonǕm ministrijǕs), kǕ arǭ likumǕ noteiktajǕ 

kǕrtǭbǕ ï mutisku iesniegumu noformǛġanu rakstiski; 

¶ nodroġina uzziǺu sniegġanu pa informatǭvo tǕlruni. 

 

Ministru prezidenta birojs (12 darbinieku, tai skaitǕ pieci Ministru prezidenta 

padomnieki un trǭs vakances): 

¶ analizǛ valdǭbas politiku un veicina tǕs ǭstenoġanu (arǭ sadarbǭbǕ ar valdǭbas 

koalǭcijas partneriem) atbilstoġi DeklarǕcijai par Ministru kabineta iecerǛto 

darbǭbu; 

¶ sadarbojas ar ministrijǕm, citǕm valsts un paġvaldǭbu institȊcijǕm, nevalstiskajǕm 
organizǕcijǕm, politiskajǕm partijǕm, kǕ arǭ ar Ǖrvalstu institȊcijǕm un 

starptautiskajǕm organizǕcijǕm atbilstoġi Ministru prezidenta norǕdǭjumiem; 

¶ organizǛ un veic Ministru prezidenta saraksti ar privǕtpersonǕm, ministrijǕm, 

citǕm valsts un paġvaldǭbu institȊcijǕm, nevalstiskajǕm organizǕcijǕm, 

politiskajǕm partijǕm, Ǖrvalstu institȊcijǕm un starptautiskajǕm organizǕcijǕm; 

¶ nodroġina Ministru prezidenta vizǭtǛm un sarunǕm nepiecieġamo informǕciju 
un tikġanǕs laikǕ iegȊtǕs informǕcijas vai doto uzdevumu operatǭvu paziǺoġanu 

adresǕtiem; 

¶ ar Ministru prezidenta pilnvarojumu pǕrstǕv Ministru kabineta locekǸa viedokli 

citǕs institȊcijǕs, darba grupǕs, konsultatǭvajǕs padomǛs, kǕ arǭ sanǕksmǛs, kur 

tiek saskaǺoti viedokǸi; 

¶ sadarbǭbǕ ar KomunikǕcijas departamentu organizǛ Ministru prezidenta tikġanos 
ar plaġsaziǺas lǭdzekǸu pǕrstǕvjiem, sagatavo Ministru prezidentu ġǭm tikġanǕs 

reizǛm, kǕ arǭ atbilstoġi Ministru prezidenta norǕdǭjumiem sniedz sabiedrǭbai 

informǕciju par Ministru kabineta un Ministru prezidenta pieǺemtajiem 

lǛmumiem; 

¶ sniedz Ministru prezidentam priekġlikumus par Ministru prezidenta Pateicǭbas 

raksta pieġǵirġanu. 

 

Personāla nodaļa (trǭs darbinieki): 

¶ saskaǺǕ ar Valsts civildienesta likumu un Darba likumu noformǛ Valsts 
kancelejas ierǛdǺu un darbinieku dokumentus, kas saistǭti ar civildienesta un 

darba attiecǭbǕm; 

¶ saskaǺǕ ar Ministru kabineta iekǕrtas likumu un citiem normatǭvajiem aktiem 

kǕrto Ministru kabineta locekǸu, Ministru prezidentam tieġi pakǸauto personu, 

kǕ arǭ Ministru prezidenta un Valsts kancelejas padotǭbǕ esoġo iestǕģu vadǭtǕju 

personu uzskaites lietas un noformǛ minǛto personu dokumentus, kas saistǭti ar 

darba tiesiskajǕm attiecǭbǕm; 

¶ aktualizǛ informǕciju par prombȊtnǛ esoġajiem Ministru kabineta locekǸiem; 

¶ sadarbǭbǕ ar Valsts kancelejas vadǭbu piedalǕs personǕla plǕnoġanǕ, veic Valsts 
kancelejas personǕla atlasi un uzskaiti, sadarbǭbǕ ar Valsts administrǕcijas skolu 

ǭsteno Valsts kancelejas ierǛdǺu un darbinieku profesionǕlǕs kvalifikǕcijas 

pilnveidoġanu un koordinǛ ierǛdǺu darbǭbas un tǕs rezultǕtu novǛrtǛġanas norisi; 

¶ sagatavo un izsniedz caurlaides vai dienesta apliecǭbas iekǸȊġanai Ministru 

kabineta ǛkǕ Valsts kancelejas darbiniekiem, kǕ arǭ citu institȊciju amatpersonǕm; 

¶ noformǛ dokumentus, kas attiecas uz personu apbalvoġanu ar Ministru kabineta 

Atzinǭbas rakstu un Ministru kabineta balvu. 
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Politikas koordinācijas departaments (15 darbinieku): 

¶ koordinǛ vienotas valsts politikas plǕnoġanu un ǭstenoġanu un sadarbǭbǕ ar 
ministrijǕm sniedz Ministru kabinetam un Ministru prezidentam priekġlikumus 

par valsts attǭstǭbas prioritǕtǛm; 

¶ atbilstoġi kompetencei izstrǕdǕ attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentu un tiesǭbu aktu 

projektus, kǕ arǭ sniedz atzinumus par citu valsts pǕrvaldes iestǕģu un Valsts 

kancelejas struktȊrvienǭbu izstrǕdǕtajiem attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentu un 

tiesǭbu aktu projektiem; 

¶ nodroġina valsts pǕrvaldes un cilvǛkresursu attǭstǭbas politikas izstrǕdi, koordinǛ 

un pǕrrauga tǕs ievieġanu; 

¶ sniedz informǕciju un konsultǕcijas valsts civildienesta jomǕ, plǕno ierǛdǺu 
karjeras attǭstǭbu un saskaǺo valsts tieġǕs pǕrvaldes iestǕģu amatu klasifikǕciju; 

¶ izstrǕdǕ priekġlikumus par valsts pǕrvaldes iestǕģu funkciju un tǕm atbilstoġo 

budģeta programmu optimizǕciju; 

¶ atbilstoġi kompetencei un normatǭvajiem aktiem piedalǕs Eiropas Savienǭbas 

struktȊrfondu un citu finanġu un atbalsta instrumentu ievieġanǕ. 

 

Tiesību aktu redakcijas departaments (13 darbinieku): 

¶ nodroġina Ministru kabineta sǛdǛs izskatǕmo tiesǭbu aktu projektu un Ministru 
prezidenta rǭkojumu projektu redakcionǕlo noformǛġanu, stilistisko vienotǭbu 

un atbilstǭbu valsts valodas normǕm, kǕ arǭ sadarbǭbǕ ar Juridisko departamentu ï 

atbilstǭbu juridiskǕs tehnikas prasǭbǕm; 

¶ atbilstoġi kompetencei nodroġina dokumentu tehniskǕ noformǛjuma atbilstǭbu 
normatǭvajos aktos noteiktajǕm dokumentu noformǛġanas prasǭbǕm; 

¶ nodroġina Valsts kancelejai nepiecieġamo dokumentu tulkojumus no angǸu 

valodas latvieġu valodǕ un no latvieġu valodas angǸu valodǕ. 

 

Tehniskā nodrošinājuma departaments (19 darbinieku): 

¶ koordinǛ un risina iestǕdes darbǭbas nodroġinǕġanas un iepirkumu jautǕjumus; 

¶ plǕno, izstrǕdǕ un iesniedz budģeta pieteikumus iestǕdes darbǭbas nodroġinǕġanai, 

informǕcijas un sakaru sistǛmu tehnisko lǭdzekǸu, programmatȊras un 

infrastruktȊras ekspluatǕcijas un attǭstǭbas nodroġinǕġanai, kǕ arǭ nepiecieġamo 

informǕcijas tehnoloǥiju Ǖrpakalpojumu nodroġinǕġanai;  

¶ nodroġina Valsts kancelejas informǕcijas sistǛmu infrastruktȊras pǕrvaldǭbu un 

informǕcijas sistǛmu tehnisko administrǛġanu, ekspluatǕciju un uzturǛġanu 

atbilstoġi normatǭvajos aktos noteiktajǕm prasǭbǕm; 

¶ nodroġina Valsts kancelejǕ izmantotǕs programmatȊras pǕrraudzǭbu un 

programmatȊras raģotǕju noteikto licencǛġanas noteikumu ievǛroġanu;  

¶ nodroġina Valsts kancelejas informǕcijas sistǛmu lietotǕju pǕrvaldǭbu, veic 
tehnisko un konsultatǭvo atbalstu un apmǕcǭbu; 

¶ nodroġina informǕcijas sistǛmu atteikumu operatǭvu novǛrġanu, kǕ arǭ veic 

informǕcijas sistǛmu atteikumu cǛloǺu analǭzi un pasǕkumus informǕcijas 

sistǛmu atteikumu riska samazinǕġanai;  

¶ sadarbǭbǕ ar ǕrǛjo informǕcijas pakalpojumu sniedzǛjiem nodroġina nepǕrtrauktu 

elektroniskǕs informǕcijas apriti starp Valsts kanceleju un citǕm valsts pǕrvaldes 

institȊcijǕm. 

 



44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valsts kanceleja 

Brǭvǭbas bulvǕris 36, Rǭga, LV-1012 

www.mk.gov.lv  
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