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Pasākums tiek īstenots Eiropas Sociālā fonda projekta “Augstākā līmeņa vadītāju attīstības programma” (projekta identifikācijas Nr. 3.4.2.0/15/I/003) ietvaros

Ilgtspējas principi 
organizācijā –
rūpes par darbinieku, 
uzņēmumu un pasauli



Vadītāja loma – būtiska, izšķiroša



Darbinieks

• Darbinieku vajadzībās

balstīti risinājumi

• Regulāra saruna un laiks

veltīts darbiniekam

• Darba izpildes vadīšana –

mērķu un rezultātu

orientēti

• Privātās un darba dzīves

līdzsvars – ne tikai ņemt,

bet arī dot

• Iesaiste, iniciatīvas un

pašrealizācija

Uzņēmums

• Iekšējā reputācija

• Atbildīgums, attīstība, 

izaugsme

• Labāko piemēru apzināšana 

un dalīšanās ar savu 

pieredzi

• Ilgtspējas indekss – 10 gadu 

dalība tajā ir izmainījusi 

mūsu uzņēmuma asinsriti

• Lēmumu pieņemšanai –

sajūtas, intuīcija un datu 

analīze

• Vārdi sakrīt ar darbiem

Pasaule

• Sajust un saredzēt sevi 

kā daļu no lielā

• ANO mērķi

• Ārējā reputācija



Darbinieks

Vēlas strādāt šajā uzņēmumā

Attīsta sevi, izaug un paliek

Iegulda savas zināšanas un prasmes

Īsteno savas iniciatīvas un radošumu

Ir vesels, aktīvs un jā - laimīgs



Pa atslēgas caurumu



Uzņēmums



Pasaule



Paldies par uzmanību!
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