
Nacionālās trīspusējās sadarbības padomes vienošanās par Valdības rīcības plāna 
īstenošanu. 

 
 

Ņemot vērā to, ka Valdības rīcības plāns ir Deklarācijas par A.K.Kariņa vadītā Ministru 
kabineta iecerēto darbību izpildes dokuments puses vienojas par sadarbību Valdības rīcības 
plāna īstenošanā: 

1. Valdības rīcības plānā ietvertie pasākumi veicina Latvijas ilgtermiņa attīstības 
stratēģijas līdz 2030.gadam (Latvija 2030) izpildi, Nacionālā attīstības plāna 
2020.gadam mērķu un rezultatīvo rādītāju sasniegšanu un Nacionālā attīstības plāna 
2021-2027. gadam mērķu izvirzīšanu. 

2. Valdības mērķis ir sekmēt Latvijas starptautisko konkurētspēju un uzlabot rādītājus 
Uzņēmējdarbības vides uzlabošanas novērtējuma Doing Business reitingā, Globālās 
konkurētspējas indeksā un Globālās inovācijas indeksā, tai skaitā uzlabot pozīcijas 
Baltijas jūras reģiona valstu vidū. Valdība vienojas sadarbībā ar sociālajiem partneriem 
ik gadu izvērtēt Latvijas progresu, pakāpeniski tuvojoties ES 28 vidējam darba 
samaksas līmenim. 

3. Demokrātijas stiprināšanai Valdība apņemas veicināt sociālo partneru (darba devēju 
un darba ņēmēju pārstāvju) iesaisti Rīcības plāna izpildē, izmantojot sociālā dialoga 
ietvaru, stiprinot Nacionālās trīspusējas sadarbības padomes un tās apakšpadomju 
lomu un ievērojot sociālo partneru autonomijas principu, veicināt nozaru darba devēju 
un darba ņēmēju organizāciju attīstību, respektējot pašregulācijas principu, kā arī 
atbalstīt uzņēmumu un nozaru līmeņa koplīgumu (ģenerālvienošanās) slēgšanu. 

4. Valdība apņemas īstenot valsts pārvaldes un pašvaldību administratīvi teritoriālās 
reformas, radot atbilstošus sociālekonomiskos apstākļus uzņēmumu un nozaru 
ilgtspējīgai attīstībai, starptautiskajai konkurētspējai un eksportspējas veicināšanai. 

5. Valdības rīcības plāna progress tiek analizēts divas reizes gadā sociālā dialoga ietvaros 
Nacionālajā trīspusējās sadarbības padomē un tās apakšpadomēs vai citās Ministru 
prezidenta vadītajās padomēs. 


