Likumprojekta „Grozījums Darba likumā” anotācija
	I. Kādēļ normatīvais akts ir vajadzīgs

	1. Pašreizējās situācijas raksturojums
	Darba likums paredz vairākas sociālās garantijas darbiniekiem, piemēram, mācību atvaļinājums, atlaišanas pabalsts. 96.pants paredz iespēju darbinieku nosūtīt uz profesionālo apmācību vai paaugstināt kvalifikāciju. Šobrīd Darba likuma normas neparedz mācību maksas daļēju segšanu, ja darbinieks, nepārtraucot amata pienākumu pildīšanu, sekmīgi mācās izglītības iestādē. Privātajā sektorā darba devēji pēc pašu iniciatīvas, vienojoties ar darbinieku, sedz mācību maksu pilnībā vai daļēji. Praksē, arī atsevišķas no valsts budžeta finansētas iestādes, papildus Darba likumā noteiktajām sociālajām garantijām, darbiniekam nodrošina mācību maksas daļēju kompensāciju (skatīt ar Ministru kabineta 28.09.2006. rīkojumu Nr.745 apstiprinātās „Koncepcija „Valsts dienestā (civildienestā, tiesā, prokuratūrā, Valsts kontrolē, Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojā, Iekšlietu ministrijas sistēmas iestādē, Ieslodzījuma vietu pārvaldē) nodarbināto personu sociālo garantiju sistēma” (informatīvā daļa) 4.pielikumu”), kas pēc būtības ir pretrunā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 10.panta pirmajā daļā noteikto, ka valsts pārvalde darbojas normatīvajos aktos noteiktās kompetences ietvaros. Bez tam, jānorāda uz problēmu, kas ir aktualizējusies – nereti darbinieku apmācība izmaksā dārgi (piemērot, sūtot mācīties uz ārvalstīm) un beidzot apmācības kursu darbinieks uzteic darba līgumu. Tādā veidā darba devējs zaudē darbiniekos investētos līdzekļus. Šobrīd nav garantijas, ka darbinieks pēc izglītības iegūšanas turpinās darbu, tāpat kā nav iespējas prasīt no darbinieka atmaksāt darba devēja izdevumus sakarā ar darbinieka apmācību gadījumos, ja darbinieks pārtrauc attiecības ar darba devēju noteiktā laikā pēc apmācības pabeigšanas. Jāatzīmē, ka Valsts civildienesta likuma 30.panta ceturtā daļa paredz, ka ierēdnis, kuru atbrīvo no ierēdņa amata pēc paša vēlēšanās un kurš pēc mācību maksas segšanas nokalpojis civildienesta attiecīgajā iestādē mazāk nekā piecus gadus, Ministru kabineta noteiktajā kārtībā atmaksā to mācību gada maksas daļu, kuru segusi iestāde.



	2. Normatīvā akta būtība
	1. Likumprojekts paredz noteikt, ka darbiniekam, kurš nepārtraucot darba pienākumu pildīšanu, sekmīgi mācās izglītības iestādē, lai iegūtu darba pienākumu izpildei nepieciešamās zināšanas, saskaņā ar darba koplīgumu vai darba līgumu var segt mācību gada maksu. Projekts paredz, ka no valsts budžeta finansēta institūcija mācību gada maksu varēs segt Ministru kabineta noteiktajā kārtībā un apmērā. 

2. Likumprojekts paredz, ka darbinieks, kurš uzteiks darba līgumu, izņemot Darba likuma 100.panta piektajā daļā noteikto gadījumu, atmaksās izdevumus, kas saistīti ar profesionālo apmācību, kvalifikācijas paaugstināšanu vai mācību gada maksas daļu saskaņā ar darba līgumā vai koplīgumā noteikto kārtību, nosakot gadījumus, kad maksa būs jāatmaksā. Ir paredzēts, ka valsts sektorā strādājošais darbinieks izdevumus, kurus segusi no valsts budžeta finansēta institūcija, atmaksā Ministru kabineta noteiktajā kārtībā.



	3. Cita informācija 
	Ar šo normu:

1) tiks nodrošināta vienlīdzība starp ierēdņiem un darbiniekiem, kas strādā privātajā sektorā un darbiniekiem, kas strādā valsts sektorā jautājumā, kas attiecas uz mācību gada maksas daļēju atlīdzināšanu;

2) tiks nodrošināta vienlīdzība starp valsts sektorā strādājošajiem – ierēdņiem un darbiniekiem, kā arī pasargātas no valsts budžeta finansēto institūciju intereses. 

 

	 II. Kāda var būt normatīvā akta ietekme uz sabiedrības un tautsaimniecības attīstību

	1. Ietekme uz makroekonomisko vidi
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.

	2. Ietekme uz uzņēmējdarbības vidi un administratīvo procedūru vienkāršošanu
	Tiks uzlabota darba vide no valsts budžeta finansētajās institūcijās.

	3. Sociālo seku izvērtējums
	Likumprojekts uzlabos situāciju vienlīdzības jomā attiecībā uz privātajā sektorā strādājošajiem un valsts sektorā strādājošajiem darbiniekiem.

	4. Ietekme uz vidi
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.

	5.Cita informācija
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.

	III. Kāda var būt normatīvā akta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem

	

	Rādītāji
	Kārtējais gads
	Nākamie trīs gadi
	Vidēji trīs gadu laikā pēc kārtējā gada

	
	
	2009
	2010
	2011
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	1. Izmaiņas budžeta ieņēmumos
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.

	2. Izmaiņas budžeta izdevumos, Ls
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.

	3. Finansiālā ietekme
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.

	4.Prognozējamie kompensējošie pasākumi papildu izdevumu finansēšanai
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.

	5. Detalizēts finansiālā pamatojuma aprēķins


	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.

	6. Cita informācija
	Likumprojekta īstenošana 2007.gadā un turpmākajos gados tiks nodrošināta piešķirto valsts budžeta līdzekļu ietvaros.



	IV. Kāda var būt normatīvā akta ietekme uz spēkā esošo tiesību normu sistēmu

	1. Kādi normatīvie akti (likumi un Ministru kabineta noteikumi) papildus jāizdod un vai ir sagatavoti to projekti.

Attiecībā uz Ministru kabineta noteikumiem (arī tiem, kuru izdošana paredzēta izstrādātajā likumprojektā) norāda to izdošanas mērķi un galvenos satura punktus, kā arī termiņu, kādā paredzēts šos noteikumus izstrādāt.
	Likumprojekts paredz pilnvaras Ministru kabinetam izdot noteikumus, kas noteiks kārtību un apmēru, kādā no valsts budžeta finansēta institūcija varēs segt mācību gada maksu darbiniekam un kārtību, kādā valsts sektorā strādājošais darbinieks atmaksās mācību gada maksas daļu, maksu par profesionālo apmācību vai kvalifikācijas paaugstināšanu, kuru segusi iestāde. Noteikumu projektu paredzēts izstrādāt trīs mēnešu laikā no likuma spēkā stāšanās dienas.

	2. Cita informācija
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.

	V. Kādām Latvijas starptautiskajām saistībām atbilst normatīvais akts

	1. Saistības pret Eiropas Savienību
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.

	2. Saistības pret citām starptautiskajām organizācijām
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.

	3. Saistības, kas izriet no Latvijai saistošiem divpusējiem un daudzpusējiem starptautiskajiem līgumiem
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.

	4. Atbilstības izvērtējums                                                      1.tabula

	Attiecīgie Eiropas Savienības normatīvie akti un citi dokumenti (piemēram, Eiropas Savienības Tiesas spriedumi, vadlīnijas, juridiskās doktrīnas atzinums u.tml.), norādot numuru, pieņemšanas datumu, nosaukumu un publikāciju
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.

	                                                     2.tabula

	Latvijas normatīvā akta projekta norma (attiecīgā panta, punkta Nr.)
	Eiropas Savienības normatīvais akts un attiecīgā panta Nr.
	Atbilstības pakāpe (atbilst/neatbilst)
	Komentāri

	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.

	5. Cita informācija
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.

	VI. Kādas konsultācijas notikušas, sagatavojot normatīvā akta projektu



	1. Ar kādām nevalstiskām organizācijām konsultācijas ir notikušas
	Likumprojekta izstrādāšanā tika iesaistīta Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība un Latvijas Darba devēju konfederācija.

	2. Kādi sabiedrības informēšanas pasākumi ir veikti un kāds ir sabiedriskās domas viedoklis
	Sabiedrības informēšanas pasākumi nav veikti.

	3. Konsultācijas ar starptautiskiem konsultantiem
	Konsultācijas nav notikušas.

	4. Cita informācija
	Konsultācijas nav notikušas.

	VII. Kā tiks nodrošināta normatīvā akta izpilde

	1.Kā tiks nodrošināta normatīvā akta izpilde no valsts un (vai) pašvaldību puses – vai tiek radītas jaunas valsts institūcijas vai paplašinātas esošo institūciju funkcijas
	Jaunas institūcijas netiks radītas. Normatīvā akta izpilde tiks nodrošināta valsts institūciju esošo funkciju ietvaros.

	2. Kā sabiedrība tiks informēta par normatīvā akta ieviešanu
	Noteikumu projekts pēc izsludināšanas tiks publicēts laikrakstā „Latvijas Vēstnesis” un Normatīvo aktu informācijas sistēmā (NAIS).

	3. Kā indivīds var aizstāvēt savas tiesības, ja normatīvais akts viņu ierobežo
	Indivīds varēs aizstāvēt savas tiesības Administratīvā procesa likumā noteiktajā kārtībā.

	4. Cita informācija
	Normatīvā akta projekts šo jomu neskar.
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